OGLOSZENIE GOPS-CH.1102.2.2012
z dnia 1 marca 2012 .

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach ogtasza
otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

podinspektor ds. stypendidéw i zasitkéw szkolnych oraz zamdéwien publicznych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56 a, 89 — 600 Chojnice
| zatrudnienie w wymiarze 1 etatu, tj.: 40 godzinny tydzier pracy /

1. Wymagania niezbedne (konieczne)

al posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego paristwa Unii Europejskiej, badZ innego
panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej *;

bl petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych;

cl brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

d/ nieposzlakowana opinia;

el wyksztatcenie - ukoriczone studia wyzsze;

f I posiadanie wiedzy, w szczegdlnosci, z zakresu:

- problematyki samorzadowej, dotyczacej funkcjonowania struktur samorzadowych i realizowanych przez
organy samorzadowe zadan,

- prowadzenia postepowania administracyjnego,

- udzielania wsparcia w postaci stypendiéw i zasitkdw szkolnych ( ustawa o systemie oswiaty ),

- zamowien publicznych (ustawa Prawo zamdwien publicznych, Kodeks cywilny );

g/ umiejetnosé stosowania odpowiednich przepiséw - 0znacza biegtos¢ w ich wyszukiwaniu —
niejednokrotnie w wielu aktach prawnych — oraz wiasciwe zastosowanie w zaleznosci od rodzaju sprawy,
takze rozpoznawanie spraw, ktére wymagaja wspétdziatania ze specjalistami z innych dziedzin;

h/ sumiennosc - wykonywanie obowiazkow doktadnie, skrupulatnie i solidnie,

i | sprawnosc - dbatosc o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajace
uzyskiwanie wysokich efektow pracy; wykonywanie obowiazkow bez zbednej zwioki,

j I bezstronnosc - obiektywne rozpoznawanie sytuaciji przy wykorzystaniu dostepnych Zrédet, gwarantujace
wiarygodnos$¢ przedstawionych danych, faktéw i informacji; umiejetnosc sprawiedliwego traktowania
wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich,

ki umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej - planowanie dziatan i organizowanie pracy
w celu wykonania zadan; precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania;
ustalanie priorytetow dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych i mozliwych
do realizacji planow krétko - i - dugoterminowych,

| | nalezyta postawa etyczna - wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy, nie budzacy podejrzen
0 stronniczo$¢ i interesownos¢; dbatos¢ o nieposzlakowang, opinie; postepowanie zgodnie z etyka,
zawodowa,

m/_samodzielnos¢ - zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania oraz zdobywania informacji, formutowania
wnioskow i proponowania rozwiazan w celu wykonania zleconego zadania,

nl_nastawienie na wiasny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji - zdolno$¢ i sktonnos¢ do uczenia sie,
uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji tak, Zzeby zawsze posiadac aktualna wiedze,

ol wtasciwa komunikacja werbalna - formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie
przez: - wypowiadanie sie w sposob zwiezly, jasny i precyzyjny,

- dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

- udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne pytania, krytyke lub
zaskakujace argumenty,

- wyrazanie pogladow w sposéb przekonywujacy,

- postugiwanie sie pojeciami wasciwymi dla rodzaju zatatwianych spraw,

! Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzhie cywilnej.



pl wtasciwa komunikacja pisemna - formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie
przez:- stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,
- przedstawianie zagadnien w sposob jasny i zwiezly,
- dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,
- budowanie zdar poprawnych gramatycznie i logicznie,

q/ pozytywne podejscie do klienta - zaspokajanie potrzeb klienta przez: zrozumienie funkcji ustugowe;
swojego stanowiska pracy; okazywanie szacunku, tworzenie przyjaznej atmosfery; umozliwienie
interesantowi przedstawienia wkasnych racji; stuzenie pomoca,

rl umiejetnoSc pracy w zespole - realizacja zadan w zespole przez: pomoc i doradzanie kolegom w razie
potrzeby; zrozumienie celu oraz korzysci wynikajacych ze wspdlnego realizowania zadan; wspdtprace,
a nie rywalizacje z pozostatymi cztonkami zespotu; zgtaszanie konstruktywnych wnioskow
usprawniajacych prace zespotu; aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania; dzielenie sie
pozyskanymi informacjami, ktére moga, istotnie wptynac na realizowane zadania,

sl umiejetno$¢ obstugi urzadzen technicznych - odpowiedni stopieri wiedzy i umiejetnosci niezbedny do
korzystania z urzadzen biurowych oraz ze sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem - w tym,
m. in.: MS Office, Open Office, Lex Omega, Infor Lex ).

2. Dodatkowe wymagania - pozadane:

Posiadanie udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu postepowan —
- administracyjnego oraz w sprawach z zakresu zamowieni publicznych lub/i ukoriczone lub kontynuowane
studia podyplomowe, badZ kursy z zakresu zaméwien publicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. Zadania gtdwne:
al obstuga mieszkaricéw Gminy Chojnice w zakresie przyznawania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym, tj. stypendiow i zasitkow szkolnych, w tym. m. in.:

- wydawanie osobom uprawnionym, drukdw wnioskow i innych dokumentdw, pomoc w ich wypetnianiu
oraz przyjmowanie wypetnionych wnioskow wraz z pozostatymi dokumentami w sprawach
0 przyznanie stypendium i/lub zasitku szkolnego;

- weryfikacja uprawnieri do stypendiow i zasitkow szkolnych;

- przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie odmowy lub przyznania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym badz wstrzymania ich wyptaty, a takze zwrotu nienaleznie
pobranych Swiadczen i przedktadanie ich do akceptaciji dyrektorowi GOPS;

bl przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, w tym
zamdwienia do 14 tys. EURO, co oznacza, w szczegdlnosci:

- szacowanie wartosci zamowien oraz sporzadzanie i aktualizowanie planu zamoéwien publicznych,
harmonogramu przeprowadzania postepowan;

- sporzadzanie specyfikacii istotnych warunkéw zamowienia;

- sporzadzanie dokumentacji do postepowan do 14 tys. EURO;

- wspotpraca z pracownikami GOPS przy sporzadzaniu opisu przedmiotu zamdwienia i opisu spetniania
przez wykonawcow warunkow udziatu, projektéw umoéw o udzielenie zamdwienia publicznego,

- sporzadzanie protokotdw postepowan o udzielenie zamowienia publicznego;

- udziat w pracach komisji przetargowejlych, w tym ocena ofert, sporzadzanie projektow pism

w postepowaniach (np. odpowiedzi na zapytania wykonawcow do SIWZ, wezwari do uzupetnienia
dokumentdw, ztozenia wyjasnien przez wykonawce, zawiadomien o wyborze najkorzystniejszej
oferty, opinii prawnych, pism wynikajacych z procedur odwotawczych), prowadzenie korespondencii
z wykonawcami;

- dbatos¢ o zachowanie termindw wynikajacych z ustawy Prawo zaméwien publicznych

w prowadzonych postepowaniach;

- dbatos¢ o prawidtowosc i kompletnos¢ dokumentacji postepowan;

- koordynowanie i kontrolowanie czynnosci zwiazanych z zawarciem i realizacjg, uméw na wykonanie

zamowienia publicznego;

- prowadzenie rejestru zaméwien publicznych;

- sporzadzanie projektdw uregulowan wewnetrznych jednostki (GOPS w Chojnicach) dotyczacych
sposobu realizacji zamdwien publicznych.



B. Zadania pomochnicze:

al konsultowanie — w watpliwych przypadkach — indywidualnych spraw 0s6b ubiegajacych sie
0 przyznanie stypendium i/lub zasitku szkolnego ze wspdtpracownikami, kierownikiem Dziatu pomocy
spotecznej, radca, prawnym Urzedu Gminy w Chojnicach i dyrektorem GOPS;

bl poszukiwanie i gromadzenie materiatow — przepisow obowiazujacego prawa i ich interpretacii,
dotyczacych, w szczegdlnosci:
- stypendiow i zasitkow szkolnych,
- ustawy Prawo zamowien publicznych;

cl opracowywanie i upublicznianie — po uzyskaniu akceptacji dyrektora GOPS - informacji dotyczacych
stypendidéw i zasitkdw szkolnych ( tablica ogtoszen, Gazetka Gminna, Biuletyn Informacji Publicznej);

d/ pomoc w tworzeniu i realizacji projektow/programdw w zakresie podnoszenia jakosci i rozszerzania
oferty ustug Swiadczonych przez GOPS;

el systematyczne korzystanie z zasobow wiedzy dostepnej na stronach internetowych, w tym, m. in..
www.prawo.lex.pl ; www.ops.pl ; www.mpips.gov.pl, www.uzp.gov.pl oraz
w specjalistycznych publikacjach gromadzonych w GOPS;

fl udziat w tematycznych szkoleniach i warsztatach podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe.

C. Zadania okresowe:

al wspétdziatanie z dyrektorem GOPS, kierownikiem Dziatu pomocy spotecznej oraz z gtdwnym
ksiegowym przy opracowywaniu i realizacji budzetu oraz plandéw finansowo — rzeczowych;

bl udziat w przygotowywaniu okresowych informacji, sprawozdan dotyczacych rozmiaru i rodzaju
udzielonego wsparcia;

cl sporzadzanie list wyplat stypendiow i zasitkéw szkolnych;

d/ udziat w okresowych naradach pracownikow, m.in. w kontekscie: sposobow realizacji zadan,
zmieniajacych sie przepiséw obowigzujacego prawa oraz ich wiasciwej interpretacii;

el sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z ustawy Prawo zamowien publicznych.

4. Warunki pracy na stanowisku

Praca posiada charakter administracyjno — biurowy, wiaze sie z bezposSrednia obstuga, interesantow

I zaliczana jest do prac lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Pracownicy nie sg narazeni na
wystepowanie uciazliwych i szkodliwych czynnikow. Gtowna czes¢ pracy wykonywana jest w siedzibie
GOPS, w godzinach - od 7% do15 ® od poniedziatku do piatku. Okazjonalne wyjazdy stuzbowe zwiazane
sa przede wszystkim z uczestnictwem w szkoleniach, kursach podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe.
Na stanowisku wykorzystywany jest niezbedny sprzet komputerowy i biurowy — komputery stacjonarne,
monitory ekranowe, drukarki, kserokopiarki, niszczarki, itp. Nie istnieja, bariery architektoniczne
utrudniajace dostep do budynku, w tym do pomieszczen biurowych i pozostatej infrastruktury — siedziba
GOPS znajduije sie na parterze, posiada podjazd, drzwi, korytarze oraz pomieszczenie sanitarne
dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty

Uwaga: wszelkie dokumenty ztozone w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata lub inny podmiot do tego uprawniony.
al wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie?
bl wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia® kandydata, o tym, Ze:
- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych oraz, ze nie toczy

2 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz. U. nr 62 poz. 286 z pdzn. zm.)
— wz0r stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

3 Wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.


http://WWW.uzp.gov.pl/
http://www.mpips.gov.pl/
http://www.ops.pl/
http://www.prawo.lex/

sie wobec niego postepowanie karne;

- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ( wytoniony kandydat przed zawarciem umowy o prace
przedktada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

- posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju, ale na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoinotowego przystuguje mu prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz - w przypadku nieposiadania obywatelstwa
polskiego — posiada znajomosc jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej;

- posiada nieposzlakowang, opinie;

- wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Ustawa, z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych ( tekst jednolity Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.);

- wyraza zgode, w przypadku niezakwalifikowania sie do wytonionej w procesie naboru maksymalnie
5 - cio osobowej grupy najlepszych kandydatow, na komisyjne zniszczenie ztozonej przez siebie oferty
wraz z kserokopiami dokumentdw, jezeli nie odbierze ich w terminie 3 — ech miesiecy, liczac od dnia
upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru w BIP oraz na tablicach informacyjnych Urzedu i GOPS;

cl kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych;

d/ kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okresy zatrudnienia, obejmujacych okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ubiega sie o zatrudnienie, tj. 2012;

el osoby niepetnosprawne - w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ktore zamierzaja, skorzystac z przystugujacego im uprawnienia,
0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm. ), wraz z dokumentami aplikacyjnymi sktadaja, kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

f 1 osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego sa zobowiazane ztozy¢ dokument potwierdzajacy
znajomosc jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej.

7. Dokumenty, ktére kandydat moze ztozy¢ dodatkowo:

al zyciorys (CV);

bl list motywacyjny;

cl kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

d/ opinie, referencje, rekomendacje lub inne dokumenty potwierdzajace przydatnosc do pracy na
stanowisku (ich kserokopie ).

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne, W terminie do dnia 12.03.2012 r. - do godz. 9,
nalezy - w zamkniete] kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy wraz
z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko podinspektora ds. stypendiow i zasitkow szkolnych oraz zaméwien
publicznych w Gminnym Osrodku Pomocy w Chojnicach” - dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ do siedziby
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. 31 Stycznia 56a, 89- 600 Chojnice, pokdj nr 07 ( parter
budynku Urzedu Gminy w Chojnicach ).
Uwaga: 1/ 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu korespondencji do siedziby GOPS,

2/ dokumenty, ktére wplyna, po ww. terminie, nie beda rozpatrywane.

9. Informacje uzupetniajace

al kazdy z kandydatow na wolne stanowisko pracy, w ciggu 14 dni, liczac od dnia w ktorym uptyna} termin
sktadania aplikacji, zostanie powiadomiony ustnie lub pisemnie ( telefonicznie, poczta elektroniczna,

faksem lub w inny sposdb ), o:

e niedopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, wraz z podaniem przyczyny, w przypadku niespetniania
wymagarn formalnych lub dostarczeniu dokumentéw aplikacyjnych po uptywie terminu do ich
sktadania,

e dopuszczeniu do kolejnego, merytorycznego i zarazem koricowego etapu naboru, w ktérym selekcja



kandydatow — w zaleznosci od liczby ofert spetniajacych wszystkie wymagania formalne — odbywac

sie moze poprzez przeprowadzenie z kandydatami:

- indywidualnych rozmow kwalifikacyjnych - kazdy kandydat, min. na 3 dni przed jej odbyciem,
zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie ( data i godzina ) przeprowadzenia rozmowy; jezeli
kandydat nie stawi sie, w wyznaczonym terminie, na rozmowe kwalifikacyjna, badZ spdzni sie
wiecej niz 15 minut, Komisja podejmuje decyzje o jego wykluczeniu z dalszego postepowania
rekrutacyjnego, lub

- najpierw, grupowego pisemnego testu wiedzy, a w dalszej kolejnosci indywidualnych rozméw
kwalifikacyjnych - kazdy kandydat, min. na 3 dni przed odbyciem testu wiedzy, zostanie
poinformowany o miejscu oraz terminie ( data i godzina ) jego przeprowadzenia; jezeli kandydat nie
stawi sie punktualnie w wyznaczonym terminie, Komisja podejmuje decyzje o jego wykluczeniu
z dalszego postepowania rekrutacyjnego;

bl wytoniony kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany bedzie do:

- poddania sie badaniu lekarskiemu w celu potwierdzenia zdolnosci do pracy na stanowisku,

- odbycia szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

- okazania oryginatow dokumentow, ktdre ztozone byty w postaci kserokopii;

cl z wybranym kandydatem zostanie podpisana umowa 0 prace na czas okreslony, obejmujacy
czasookres:

- 12 miesiecy (z mozliwoscia wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem), a kolejna ( druga ), pod warunkiem nienagannego wywiazywania sie
z powierzonych obowiazkdw, na czas nieokreslony - z wytaczeniem 0séb, o ktdrych mowa w tiret
drugim,

- 6 miesiecy ( z mozliwoscia wczeshiejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem ), w przypadku 0sob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym* .

UWAGA! Osoba ta w czasie tej umowy zobowigzana bedzie do odbycia stuzby przygotowawczej,

trwajgcej nie dluzej niz 3 miesigce, ponadto, bedzie musiata uzyskac pozytywny wynik

Z egzaminu koriczgcego te stuzbe. Druga umowa o prace, zostanie zawarta na czas:

a/ okreslony, obejmujgcy czasokres kolejnych 6 miesiecy, z moZliwoscig wczesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem (w slad za tg
umowg — pod warunkiem nienagannego wywigzania sie z powierzonych obowigzkéw —
- Zostanie zawarta trzecia umowa na czas nieokreslony ), lub

b/ nieokreslony, w przypadku 0séb dla ktérych umowa ta stanowitaby trzecig z kolei
umowe — w ciggtosci zatrudnienia w GOPS — zawierang z dyrektorem GOPS.,
Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Chojnicach moze zwolni¢ z obowigzku
odbywania stuzby pracownika, ktorego wiedza i umigjetnosci gwarantujg nalezyte
wykonywanie obowigzkow, szczegdly okresla Zarzadzenie wewnetrzne Nr 8/2009
dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia 02 lutego 2009 r.
W sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej
I organizowania egzaminu koriczgcego te stuzbe;

d/ przed przystapieniem do wykonywania obowiazkéw stuzbowych w ramach:

- pierwszej umowy o prace, o ktorej mowa w pkt ,c”, tiret pierwszy,

- drugiej umowy o prace, o ktérej mowa w pkt ,c”, tiret drugi,

pracownik sktada i poswiadcza wtasnorecznym podpisem, w obecnosci dyrektora, Slubowanie

0 nastepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyc panistwu polskiemu i wspélnocie

samorzadowej, przestrzegac porzgdku prawnego i wykonywac sumiennie powierzone mi zadania”.
Do tresci Slubowania moga, by¢ dodane stowa , Tak mi dopomdz Bog'”.
Odmowa ztozenia Slubowania powoduje wygasniecie stosunku pracy;
el w przypadku kiedy wybrany kandydat na stanowisko odstapit od zawarcia umowy o prace lub stosunek
pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy, liczac od dnia jego nawiazania,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow,

* Przez osobe podejmujaca, po raz pierwszy prace, rozumie sie osobe, ktdra nie byta wezesniej zatrudniona na stanowisku, jako
pracownik samorzadowy na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyta stuzby przygotowawcze;
zakoriczonej pozytywnym wynikiem z egzaminu koficzacego te stuzbe.



fl informacja o koricowym wyniku naboru bedzie umieszczona, bez zbednej zwioki — zardwno w przypadku
wybrania kandydata na wolne stanowisko, jak i w przypadku nierozstrzygniecia naboru - na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl/?cid=249) oraz na tablicach
informacyjnych Urzedu Gminy w Chojnicach i w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Chojnicach, przez okres co najmniej 3 miesiecy;

g/ ztozone dokumenty aplikacyjne:

- kandydata, z ktérym zostanie zawarta umowa o prace beda dotaczone do jego akt osobowych,

- maksymalnie 5 kandydatow - z najwyzsza, punktacja, beda przechowywane w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Chojnicach, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 5 lat, a nastepnie
przekazane zostang do archiwum zaktadowego,

- pozostatych oséb nie beda odsytane, w celu umozliwienia ich odbioru beda przechowywane w GOPS
przez okres trzech miesiecy, liczac od dnia ogtoszenia wyniku naboru w BIP oraz na tablicach
informacyjnych Urzedu i GOPS.

W przypadku nieodebrania dokumentow w tym terminie, podlegaja one komisyjnemu zniszczeniu;
hl dodatkowe informacje uzyskac¢ mozna pod nr tel. 0-52/397-34-96 lub 396-38-40, wew. 349.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Chojnicach

Chojnice, dnia 01.03.2012 . dr Grazyna Dabrowiecka

Pliki do pobrania:
1. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

2. Wz6r oswiadczenia kandydata na wolne stanowisko urzednicze
3. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach



