Zalaeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 149/2011
Wajta Gminy Chojnice

z dnia 28 grudnia 2011 r.

REGULAMIN NABORU

NA WOLNE
STANOWISKA URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska

urzednicze, W tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska pracy.
Regulamin okresla szczegdlowe zasady zatrudniania pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy w Chojnicach.

. Regulamin ma zastosowanie przy naborze na wolne stanowiska kierownikow

jednostek organizacyjnych Gminy Chojnice.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ rowniez w jednostkach organizacyjnych
Gminy Chojnice, ktore nie wprowadzily wlasnych odrebnych regulaminow
naboru.

. Regulamin okresla szczegotowe zasady naboru pracownikéw zatrudnianych na

podstawie umowy o prace z wylaczeniem stanowisk:

1) doradcow 1 asystentow,

2) pomocniczych i obshugi,

3) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo (w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika samorzadowego),

4) pracownikéw  zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego lub
przesuniecia wewngtrznego.

Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

1.

Kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ odpowiednio
kierownika(dyrektora)wydziatu, biura, referatu Urzgdu Gminy w Chojnicach
lub kierownika (dyrektora) jednostki organizacyjnej jednostek samorzadu
terytorialnego,

. Jednostce organizacyjnej — rozumie sie odpowiednio wydzialty oraz biura,

referaty (o ile zostaly utworzone) Urzedu Gminy w Chojnicach lub jednostki
organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego.

. Stanowisku — rozumie sie przez to stanowisko urzednicze, w tym kierownicze

stanowisko urzednicze.



Rozdzial 11
Podj¢cie decyzji o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze

1. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy, w

oparciu o wniosek:

a) Sekretarza Gminy, jezeli nabdr dotyczy stanowiska dyrektora, kierownika
komorki organizacyjne] [ub samodzielnego stanowiska pracy

b) Dyrektora, kierownika wydzialu, referatu, biura, jezeli nabdr dotyczy
stanowiska bezposrednio mu podlegtego.

. Wniosek w sprawie naboru, ktéry zawiera m.in. opis stanowiska pracy, stanowi
zalgeznik Nr 1 Regulaminu.

. Akceptacja wniosku przez Wota Gminy powoduje rozpoczecie procedury
naboru kandydatdw na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze.

Rozdziat 111
Komisja Rekrutacyjna

. Organem pomocniczym i opiniodawczym Wojta Gminy Chojnice w sprawie

naboru jest Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,, Komisjg”.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzenie i ocena, czy kandydat spetnia wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze,

2) okreslenie metod i technik naboru, ktére maja by¢ zastosowane w
konkretnym naborze,

3) przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego i ocena, czy i na jakim
poziomie kandydat spetnia wymagania zwigzane z praca na stanowisku
objetym naborem 1 zapewnia nalezyte wykonywanie obowigzkow
stuzbowych,

. Podstawowg metoda sprawdzenia spelnienia przez kandydata wymagan

zwiazanych ze stanowiskiem jest rozmowa kwalifikacyjna. Komisja moze

stosowac takze inne metody i techniki naboru, np. test. Komisja moze
stosowac lacznie kilka technik naboru w celu wytonienia najlepszego
kandydata.

. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodza:

e Sekretarz Gminy,

e Skarbnik Gminy,

e Zastepca Wojta w sprawach wlasciwych mu merytorycznie

e kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba
przez niego wyznaczona,
kierownik komorki personalnej (przedstawiciel dziatu kadr)
inne osoby wyznaczone przez Wajta.
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. Udziat Wo¢jta Gminy w pracach komisji zalezy od jego uznania (udziat

fakultatywny).

. Komisja skfada si¢ z co najmniej 3 osob i dziata do czasu zakonczenia

procedury naboru na wolne stanowisko.

Przewodniczacym Komisji jest Sekretarz Gminy lub Zastgpca Wojta w
sprawach wtasciwych mu merytorycznie. Jezeli w pracach Komisji bierze
udziat Wojt Gminy, Przewodniczacym Komisji jest Wojt.

. Funkcje sekretarza Komisji pelni wyznaczony przez Komisje cztonek Komisji.

Funkcje te moze petni¢ rowniez ( bez prawa glosu) pracownik zajmujacy sie
kadrami, wyznaczony przez Dyrektora Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich.

Rozdzial 1V
Etapy naboru

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw osobowych.
Sporzadzenie protokotu z analizy dokumentéw aplikacyjnych.

Rozmowa kwalifikacyjna. Inne metody i techniki naboru.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

Ogtloszenie informacji o wyniku naboru.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

. Ogloszenie o wolnym stanowisku umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.
Jezeli nabor byl przeprowadzany w jednostce organizacyjnej jednostek
samorzadu terytorialnego ogloszenie umieszcza si¢ na tablicy informacyjnej tej
jednostki.

. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.:

e prasie,

e biurach posrednictwa pracy.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegodlnosci:

e nazwe i adres jednostki,

e okreslenie stanowiska urzedniczego,

e okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, to jest
wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku, a ktore
dodatkowe czyli pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku.
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e wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

* informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

¢ informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

* wskazanie wymaganych dokumentdw,

o okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

. Ogloszenie be¢dzie znajdowato si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen nie krocej niz
do dnia, w ktorym uplywa termin sktadania dokumentow osobowych przez
kandydatow.

. Wzor ogloszenia stanowi zalgeznik Nr 2,

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicach ogloszen nastepuje
przyjmowanie dokumentow osobowych od kandydatow zainteresowanych
pracg na wolnym stanowisku w jednostce samorzadu terytorialnego.

. Termin do skladania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze, nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszema w BIP.

. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia zwigzanego z posiadanym
orzeczeniem o niepelnosprawnosci jest obowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosg,

. Na dokumenty osobowe skfadajg sie:

a) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie: swiadectwa szkolne,
dyplomy lub zasdwiadczenia o stanie odbytych studiow),

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kwestionariusz osobowy,

f) inne  dodatkowe  dokumenty o  posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, reterencje, itp.),

g) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

h) kserokopia dowodu osobistego (str.l i 2), w przypadku oséb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajacy
tozsamosc,

i) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru,

j) w  przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia  dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

k) inne niezbedne dokumenty wymagane przepisami szczegétowymi



. Dokumenty = osobowe  skladane  przez  osoby  ubiegajace  sig
o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o
organizowanym naborze na wolne stanowisko tylko w formie pisemne;j.

Rozdzial VII

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

. Analizy dokumentow dokonuje komisja rekrutacyjna (wzor protokotu z analizy
dokumentow stanowi zalgcznik Nr 3.

. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z danymi
osobowymi nadestanymi przez kandydatow.

. Celem analizy dokumentow jest pordéwnanie danych zawartych
w dokumentach osobowych 2z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu.

. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci
zakwalifikowania kandydata do dalszego etapu naboru.

. Protokdt z analizy dokumentéow osobowych bedzie dostepny do wgladu
uczestnikom naboru w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Rozdzial VIII

Selekcja koncowa kandydatow

. Na selekcje koncowa sklada sie:

e Test kwalifikacyjny, inne techniki naboru ( o ile podjeto decyzj¢ o ich
przeprowadzeniu)

e Rozmowa kwalifikacyjna

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie i ocena spetnienia przez

kandydata wymagan zwiazanych ze stanowiskiem podczas bezposredniego

kontaktu z kandydatem.

. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, oceniajgc w

szczegolnosci:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata zapewniajace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2) posiadang wiedzg na temat zadan i zasad dzialania samorzadu terytorialnego,
w tym Gminy Chojnice,

3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata

. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela

kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 (arkusz ocen stanowi zalacznik Nr 4.



4. W przypadku duzej liczby kandydatow dopuszcza sie przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego. Do rozmowy kwalifikacyjnej kwalifikuja sie osoby, ktore
udzielity, co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi. Decyzje o
przeprowadzeniu testu podejmuje Komisja Rekrutacyjna. W przypadku nie
uzyskania przez zadnego kandydata wyze) okreslonege minimum, Komisja
moze do kolejnej fazy naboru dopusci¢ dwoch kandydatoéw, ktorzy udzielili
najwiecej prawidlowych odpowiedzi, jednak nie mniej niz 50% poprawnych
odpowiedzi.

S. Rozmowg kwalifikacyjna, opracowanie testu i jego oceng, przeprowadza
Komisja.

6. Wzor protokotu z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego okresla zalaeznik
nrS

Rozdzial IX

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. protokot zawiera w szezegdlnoscei:

e okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,

e liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigeiu najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich poziomu
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze, wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje
si¢ przepisy o pierwszenstwie zatrudniania oséb niepelnosprawnych, albo
oceng, ze zaden z kandydatow nie spelnia tych wymagan,

e liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert speiniajgcych
wymagania formalne,

e informacje o zastosowanych metodach 1 technikach naboru,

* uzasadnienie danego wyboru albo uzasadnienie oceny, ze zaden z
kandydatow nie spetnia wymagan,

o sklad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
pieciu najlepszych kandydatdw.

3. Wzor protokotu stanowi zalacznik Nr 6
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Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje¢ o wyniku naboru

upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres co najmniej 3
miesigcy.

Informacja, o ktorej mowa w pkt. 1 zawiera:

nazwe i adres jednostki,

okreslenie stanowiska,

imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3

miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z tego naboru, z uwzglednieniem pierwszenstwa
zatrudniania osoby niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu
najlepszych kandydatow, jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w  miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %.
Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zalgczniki Nr 6 lub 7

Rozdzial XI
Sposdb postepowania z dokumentami osobowymi

. Dokumenty osobowe kandydata, ktoéry zostanie wyloniony w procesie

rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda odsylane, natomiast beda one

przechowywane przez okres dwoch lat w Wydziale Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich w Chojnicach. Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatow
zostang przekazane do archiwum zakladowego w trybie i na warunkach
okreslonych w instrukcji archiwalnej (Rozporzadzenie PRM z 18.01.2011 r.
Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.)).



Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Chojnice, dnia ....ccooeeeveeveeiiicnnan

{(wnioskodawca)

WNIOSEK O WSZCZECIE NABORU
Zwracam sig Z prosbg o wszczecie naboru na wolne stanowisko:

.....................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

( nazwa komorki organizacyjnej )

I. Naboér dotyczy zatrudnienia na:*
1) czas nieokreslony,

2) czas okreslony ..o

3) czas wykonywania danej pracy,

I1. Nabér dotyczy stanowiska, na ktérym wykonywana praca polega na
bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publiczne) 1 funkeji
majgcych na celu ochrong generalnych interesow panstwa.

Tak Nie

II1. Wakat powstaje w wyniku*:
1) przejscia pracownika na emeryture, rentg,
2) rozwiazania stosunku pracy,
3) utworzenia nowej komorki,
4) utworzenia nowego stanowiska,
5) wprowadzenia nowych zadan do realizacji w wyniku zmiany przepisow
prawnych lub z innych przyczyn,
6) INNEJ SYTUACHT, L)1 ooeiiiiit ittt st et e et e e e e e e eaeneenna



* - whasciwie podkresli¢ (zaznaczy¢)

IV. Uzasadnienie potrzeby naboru:

V. Opis stanowiska pracy.
1. Ogolna charakterystyka:

2. Wazniejsze zadania:

VI. Wymagania niezbgedne zwigzane ze stanowiskiem:
1. Podstawowe wymagania ustawowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3) kandydat na stanowisko pracownika samorzgdowego nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe.



2. Wymagania kwalifikacyjne:

VII. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wyksztalcenie (poziom i profil) lub uprawnienia:

.................................................................................................

| Praca w admlmstraql pubhcznej

_ Praca W Jednostkach samorzqdu
;terytorlalnego

o Praca na stanow1skach lqerowmczych

'jkreatywnosc, umlethnosc pracy w zespole
- umlethnosc klerowama zespotem, odpomosc
\nastres: . .

.................................................................

(data, podpis i pieczqtka Dyrektora Wydzialu merytorycznego
lub innego upowaznionego wnioskodawcy)
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VIII Opinia dotyczaca warunkow pracy na stanowisku*:

* okresli¢ warunki umozliwiajgce zatrudnienie osoby niepetnosprawne;
( data, podpis i pieczqtka Specjalisty ds. BHP)

IX. Opinia Woéjta Gminy

ZATWIERDZAM/ NIE ZATWIERDZAM#* ( niewlasciwe skreslic)

( data, podpis i pieczqtka)
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu

WOJT GMINY CHOJNICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

.....................................................

nazwa stanowiska pracy
W wymiarze etatu: .........ooeviiniennnn
( nazwa komorki)
Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas nieokreslony/ na czas okreslony od
Urzad Gminy w Chojnicach zastrzega, ze z wybranym w wyniku naboru

kandydatem, zamiast umowy 0 prace na czas nieokreslony, na czas okreslony, na
czas wykonania okreslonej pracy*, moze zawrze¢ umowg o pracg na okres probny

1. Wymagania niezbg¢dne:

d) dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 2007 r. w

sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie
cywilnej ( Dz.U. z 2007r. Nr 13, poz. 82 )

2. Wymagania dodatkowe:

........................................................................................
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4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

b) list motywacyjny,

c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie: swiadectwa szkolne,
dyplomy lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow),

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kwestionariusz osobowy,

f) inne  dodatkowe  dokumenty o  posiadanych  kwalifikacjach
1 umiejetnosciach(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, referencje, itp.), :

g) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

h) kserokopia dowodu osobistego ( str. 1 1 2 ), w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajacy
tozsamosc,

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw naboru,

j) w  przypadku  osoby niepelnosprawnej, kserokopia  dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé,

k) inne niezbedne dokumenty wymagane przepisami szczegotowymi

Wymagane dokumenty osobowe nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu

lub za posrednictwem poczty polskiej na adres Urzedu Gminy ( adres: Chojnice.
Ul 31 stycznia 56 a, 89-600 Chojnice) z dopiskiem: Dotyczy naboru na
Stanowisko.........oevvenanes w terminie do dnia ........... . Podania, ktore wplyna
do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o
wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowe) Biuletynu Informacji

Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

urzedu.
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Wymagane dokumenty osobowe: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. .U z 2002 ». Nr 101. poz. 926)
oraz ustawq z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr
223, poz.1458)

Ponadto Urzad Gminy w Chojnicach informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit ........... %.
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu
Chojnice, ... o saunsamassssmssans

PROTOKOL
z analizy dokumentow osobowych

Komisja Rekrutacyjna w sktladzie:

stwierdza, co nastgpuje:

W wyniku ogloszonego naboru na wolne stanowisko

do tut. Urzedu wplynety podania nizej wymienionych osob. Po zapoznaniu si¢ z
danymi osobowymi nadestanymi przez kandydata (dokumentéw) komisja
przystapita do porownania danych zawartych w dokumentach osobowych z
wymogami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Komisja stwierdza, co nastgpuje:

Lp. |Nazwiskoiimie Miejsce zamieszkania | Wpisaé odpowiednio czy kandydat -
- = e | spetnia czy nie spetnia wymagan
| formalnych: SPEENIA/ NIE SPEENIA

S ] Sl W A

Podpisy Komisji
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu

PUNKTACJA

z rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow na stanowisko ........................ W
..................................................................... Urzedu Gminy w
Chojnicach

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej nizej wymienieni kandydaci otrzymali
nastepujaca liczbe punktow:

...........................................

(podpis cztonka komisji)
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Zalacznik Nr 5
do Regulaminu

Chajnice, dnia.awmmesmasssmssinss
PROTOKOL

z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego

Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

Lis susoninm aionss mmmione sissh scssch s St S 46 7 S AR
. B 4 e s e T xR K S S Y

T ren e R A SN S S N S RERAN

. U~ SO SN =S -

stwierdza, co nastepuje:
1. Test kwalifikacyjny odbyt sig wdniu ... i
2. ‘W tescie wzielo udzial ...osviuvion kandydatow.
3. TosbsRIAdalgin e . o cosmnmomamn s s sin 04050 S50 (0 RS SRRAHSH
4. Poszczegolni kandydaci otrzymali nastepujacg liczbg punktow:

Podpisy Komisji
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

........................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

Stwierdza co nastepuje:

2. W wyniku ogtoszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozyto .......
Kandydatow.

3. Wymogi formalne spetnito ...... kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani
do merytorycznej fazy naboru.

4. W wyniku naboru wyloniono nastgpujacych kandydatow, uszeregowanych

wedtug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o

naborze:*
L.p. Imig¢ i nazwisko Miejsce Liczba Posiadanie stopnia
zamieszkania uzyskanych | niepelnosprawnosci
punktow przy TAK/NIE
mozliwych do o
uzyskania.....
1.
2
3.
4.
5l

S. Zastosowano nastepujace metody, techniki naboru:

........................................................................................
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.......................................................................................

.......................................................................................

6. W wyniku naboru nie wyloniono zadnego kandydata spelniajacego
wymagania. *
7. Uzasadnienie dokonanego wyboru lub niewybrania zadnego kandydata:

..............................................................................................

............................................................................................

*Zastosowac wiasciwe
8. Zalaczniki do protokotu:

Protokot sporzadzit:

---------------------------------

(data, imi¢ 1 nazwisko)

..................................
.................................
oooooooooooooooooooooooooooooooooo

----------------------------------

..............................

(podpis i piecze¢ dyrektora urzedu/jednostki
lub osoby upowaznionej)
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

................................

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko
zostal/a wybrany/a Pan/i (fmie & nazwisSko). . «us coves sosssns sowes wos svmes samas ins wosns

....................................................................................................

..............................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................

(data i podpis osoby upowaznionej)
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Zalgcznik nr 8
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Informujemy, ze nie rozstrzygnieto naboru na stanowisko

--------------------------------

Uzasadnienie

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

.................................................................................................

...........................................

(data i podpis osoby upowaznionej)
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