
Zarządzenie Nr 88/2012 
Wójta Gminy w Chojnicach 

z dnia 19 lipca 2012 roku 

w sprawie: przyjęcia regulaminu pracy komisji oceniającej oferty w 
otwartym naborze na partnera projektu z P O K L P R I O R Y T E T IX, 
DZIAŁANIE 9.5. 

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 
r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 28a ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr 227, poz. 1658 z późn. zm.) 

zarządzam co następuje: 

§ 1 

Przyjmuje się regulamin pracy komisji oceniającej oferty w otwartym naborze 
na partnera projektu w ramach P O K L P R I O R Y T E T I X , DZIAŁANIE 9.5 
stanowiący załącznik nr ł do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Zastępcy Wójta. 

§ 3 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z dniem 
podjęcia. 

dr inż. Żbijrnie v.czepańskl 



Załącznik nr 1 

Do Zarządzenia nr 88/2012 

z dnia 19.07.2012 

Wójta Gminy Chojnice 

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENIAJĄCEJ OFERTY W OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA 
PROJEKTU W RAMACH POKL PRIORYTET IX, DZIAŁANIE 9.5 

§1 

1. KOiVIISJA oceniająca oferty w otwartym naborze na partnera projektu, zwana dalej 
„KOMISJĄ" działa kolegialnie poprzez posiedzenia. 

2. Posiedzenie KOMISJI zwołuje wyznaczony przez Wójta Gminy Chojnice Przewodniczący 
KOMISJI w ciągu 3 dni od daty jego powołania. 

3. O terminie posiedzenia Przewodniczący KOMISJI powiadamia członków KOMISJI pisemnie 
poprzez e-mail lub telefonicznie, na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem. 

§2 

1. Przewodniczący KOMISJI organizuje pracę KOMISJI, jest odpowiedzialny za jego działalność 
oraz prowadzi posiedzenia KOMISJI. 

2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego KOMISJI, posiedzeniu przewodniczy osoba 
wcześniej przez niego wyznaczona. 

§3 
1. KOMISJA opiniuje wnioski zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności, co 

najmniej 2 członków KOMISJI w oparciu o kryteria zawarte w Formularzu oceny formalnej i w 
Formularzu oceny merytorycznej, które stanowią załącznik nr 1 i nr 2 do niniejszego 
regulaminu. 

2. W przypadku równej liczby głosów „za" i „przeciw" decyduje głos Przewodniczącego 
posiedzenia. 

§ 4 

Z posiedzenia KOMISJI sporządza się protokół, który podpisują w sposób umożliwiający 

identyfikację członkowie KOMISJI biorący udział w posiedzeniu. 

§5 

Udział w posiedzeniach KOMISJI jest społeczny. 



Załącznik Nr 1 

do Regulaminu Pracy Komisji oceniającej oferty w otwartym naborze na partnera projektu. 

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY 

Nazwa oferenta: Numer oferty: Nazwa oferenta: 

TAK (T) NIE (N) 

L Warunki formalne 

1 
Czy oferta została złożona przez podmiot uprawniony do składania 
ofert? 

2 
Czy oferta obejmuje zagadnienia zgodne z przedmiotem otwartego 
naboru? 

3 Czy oferta została złożona w zamkniętej kopercie? 

4 
Czy oferta została złożona w terminie określonym w ogłoszeniu 
0 otwartym naborze? 

5 Czy oferta została złożona na obowiązującym wzorze oferty? 

6 Czy wypełniono wszystkie wymagane pola formularza oferty? 

7 
Czy oferta została podpisana przez osoby upoważnione do 
reprezentacji? 

8 

Czy do oferty dołączone są wymagane załączniki? 

8 - aktualny odpis z rejestru 8 

- pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (jeżeli dotyczy) 

IL Oferta spełnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny 
merytorycznej 

Podpisy członków Komisji: 

1 

2 

3. Chojnice, dn. 



Załącznik Nr 2 
do Regulaminu Pracy Komisji oceniającej oferty w otwartym naborze na partnera projektu. 

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY 

Nazwa oferenta: Nr oferty: 

l. 
Zgodność działania potencjalnego 

partnera z celami partnerstwa Maksymalna ilość pkt Przyznana ilość pkt 

l a 
Zgodność celów statutowych z celami 
partnerstwa. 10 

Razem 10 

2. 
Oferowany wkład potencjalnego 

partnera w realizację celu partnerstwa Maksymalna ilość pkt Przyznana ilość pkt 

2a Potencjał organizacyjny i zasoby kadrowe. 6 
2b Zasoby lokalowe i sprzętowe. 4 

Razem 10 

3. 
Doświadczenie w realizacji projektów, 

przedsięwzięć o podobnym charakterze. Maksymalna ilość pkt Przyznana ilość pkt 

3a Doświadczenie w realizacji podobnych 
zadań. 10 

Razem 10 

4. 
Doświadczenie w realizacji projektów, 

przedsięwzięć o podobnym charakterze. Maksymalna ilość pkt Przyznana ilość pkt 

4a 
Współpraca z beneficjentami w trakcie 

przygotowywania projektu. 
Razem 10 

Łączna ilość punktów 40 

Podpisy członków Komisji: 

4 

5 

6 

7. Chojnice, dn. 


