Zarzadzenie Nr 88/2012
Wiéjta Gminy w Chojnicach
z dnia 19 lipca 2012 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu pracy Kkomisji oceniajacej oferty w
otwartym naborze na partnera projektu z POKL PRIORYTET IX,
DZIALANIE 9.5.

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.) oraz art. 28a ust. 4 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr 227, poz. 1658 z pdzn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ regulamin pracy komisji oceniajacej oferty w otwartym naborze
na partnera projektu w ramach POKL PRIORYTET IX, DZIALANIE 9.5
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Woijta.
§3

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen i wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

dr inz. Zbigniew




Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 88/2012
zdnia 19.07.2012

Wojta Gminy Chojnice

REGULAMIN PRACY KOMISSI OCENIAJACE] OFERTY W OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA

PROJEKTU W RAMACH POKL PRIORYTET !X, DZIALANIE 9.5
§1

KOMISIA oceniajgca oferty w otwartym naborze na partnera projektu, zwana dalej
LKOMISIA" dziata kolegialnie poprzez posiedzenia.

Posiedzenie KOMISHI zwoluje wyznaczony przez Wdéjta Gminy Chojnice Przewodniczacy
KOMISJ w ciggu 3 dni od daty jego powolania.

0 terminie posiedzenia Przewodniczagcy KOMISJI powiadamia cztonkdw KOMIS) pisemnie
poprzez e-mail lub telefonicznie, na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem,

§2

Przewodniczacy KOMISJ! organizuje prace KOMIS)), jest odpowiedzialny za jego dziatalnosé
oraz prowadzi posiedzenia KOMISII.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego KOMIS), posiedzeniu przewodniczy osoba
wczesniej przez niego wyznaczona.

§3
KOMISJA opiniuje wnioski zwykia wiekszoscig gtosdéw w glosowaniu jawnym w obecnosci, co
najmniej 2 cztonkdw KOMIS) w oparciu o kryteria zawarte w Formularzu oceny formalnejiw
Formularzu oceny merytorycznej, ktére stanowig zatacznik nr 1 i nr 2 do ninigjszego
regutaminu.
W przypadku rownej liczby glosow ,za
posiedzenia.

»

i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego

&4

Z posiedzenia KOMIS) sporzadza sie protokdt, ktary podpisuja w sposdb umoiliwiajacy
identyfikacie cztonkowie KOMISII biorgey udziat w posiedzeniu.
§5

Udziat w posiedzeniach KOM|SJI jest spoteczny.




Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji oceniajacej oferty w otwartym naborze na partnera projektu.

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa oferenta: Numer oferty:

TAK (T) | NIE (N)

I. Warunki formalne

Czy oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony do sktadania
1 |ofert?

Czy oferta obejmuje zagadnienia zgodne z przedmiotem otwartego
2 |naboru?

3 |Czy oferta zostala ztozona w zamknigtej kopercie?

Czy oferta zostala ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu
4 |o otwartym naborze?

5 |Czy oferta zostala ztozona na obowigzujacym wzorze oferty?

6 |Czy wypelniono wszystkie wymagane pola formularza oferty?

Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do
7 |reprezentacji?

Czy do oferty dolaczone sg wymagane zalaczniki?

8 |- aktualny odpis z rejestru

- pelnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli (jezeli dotyczy)

II. Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

Podpisy czlonkéw Komisji:

- I S — Ty (TR | ———————




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy Komisji oceniajgcej oferty w otwartym naborze na partnera projektu.

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa oferenta: Nr oferty:
Zgodnos¢ dzialania potencjalnego
1. partnera z celami partnerstwa Maksymalna ilo¢ pkt | Przyznana ilo$¢ pkt |
Zgodno$¢ celdw statutowych z celami
1 a | partnerstwa. 10
Razem 10
Oferowany wklad potencjalnego
2. partnera w realizacje celu partnerstwa | Maksymalna ilo$é pkt | Przyznana ilos¢ pkt
2 a | Potencjal organizacyjny i zasoby kadrowe. 6
2 b | Zasoby lokalowe i sprzetowe. 4
Razem 10
Doswiadczenie w realizacji projektow,
3. | przedsiewzie¢ o podobnym charakterze. | Maksymalna ilo§¢ pkt | Przyznana ilos¢ pkt
3 a | Doswiadczenie w realizacji podobnych
zadan. 10
Razem 10
Doswiadczenie w realizacji projektow,
4. | przedsigwzigc¢ o podobnym charakterze. | Maksymaina ilo§¢ pkt | Przyznana ilo§¢ pkt
Wspotpraca z beneficjentami w trakcie
4a przygotowywania projektu.
Razem 10
Laczna iloé¢ punktow 40

Podpisy czlonkow Komisji:

Chojuice, Ol oo



