
ZARZĄDZENIE Nr 114/2012 

Wójta Gminy Chojnice 

z dnia 6 września 2012 roku 

w sprawie wprowadzenia systemu zastępstw w przypadku nieobecności pracownika 
w Urzędzie Gminy w Chojnicach 

Na podstawie: art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmirmym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z póź. zm.) oraz art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 157, poz. 1240), Komunikatu Nr 23 Ministra 
Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora 
finansów publicznych 

Zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Celem zapewnienia fimkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej 
wprowadza się system zastępstw w przypadku nieobecności pracownika w Urzędzie Gminy 
w Chojnicach. 

§ 2 

Celem jego opracowania zobowiązuję Dyrektorów/Kierowników komórek organizacyjnych 
Urzędu Gminy w Chojnicach oraz Sekretarza Gminy Chojnice w zakresie samodzielnych 
stanowisk pracy, do przygotowania dla podległych im pracownikom oraz dla siebie samych 
tabelarycznego systemu zastępstw według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego 
Zarządzenia. 

§ 3 

System zastępstw w przypadku nieobecności pracownika w Urzędzie Gminy w Chojnicach 
stanowić będzie zbiór opracowanych tabel, przechowywany w Wydziale Organizacyjnym 
Urzędu Gminy w Chojnicach. System podlega okresowym aktualizacjom, nie rzadziej niż raz 
na 2 lata. 

§ 4 

Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Wójta Gminy Chojnice. 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

W Ó J 

dr inż. Zbigi^ć^^ czepański 

\ 



Załącznik Nr 1 do zarządzenia nr 114/2012 

Wójta Gminy Chojnice 

z dnia 06.09.2012 r. 

System zastępstw w przypadku nieobecności pracownika 

w Urzędzie Gminy w Chojnicach 

C 
Nazwa wydziału/Komórki organizacyjnej 

STANOWISKO 
z podaniem imienia i nazwiska 

ZASTĘPSTWO 
z podaniem imienia i nazwiska 

itd. 

W Ó J T 

dr inż. Zbigniew^ ;zepański 


