UCHWALA NR XXIX/367/2012
RADY GMINY W CHOJNICACH

z dnia 28 grudnia 2012 r.

w sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych ( j. t. Dz. U. 22011 r. Nr 197, poz.1172 z pézn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz.1591 zpodzn. zm.),

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Postanawia si¢ oglosi¢ tekst jednolity Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

2. Ogloszenie tekstu jednolitego Statutu, o ktorym mowa w ust. 1, nastapi w formie obwieszczenia Rady
Gminy w Chojnicach, stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Zalacznik nr 1 do uchwaty podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Pomorskiego.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chojnice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Leszczynski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1X/367/2012
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 28 grudnia 2012 r.

Obwieszczenie
Rady Gminy w Chejnicach
7 dnia 28.12.2012 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach

Na podstawie art.16 ust. 31 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000r o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (( j. t. Dz. U. 22011 r. Nr 197, poz.1172 z pézn. zm. ), oglasza si¢ w zataczniku nr 1 do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach,
przyjetego Uchwata Nr XX1/343/09 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie nadania Statutu
Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Chojnicach ( Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 72, poz. 1440 z dnia 01
czerwca 2009 r. ), zmienionego Uchwata Nr XX/251/2012 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 27 kwietnia 2012 r.
w sprawie: zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach ( Dz. Urz. Woj. Pomorskiego
poz. 1792 z dnia 21 maja 2012 r.).

Zalacznik nr 1 do Obwieszczenia
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 28.12.2012 1.

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach
/ tekst jednolity /

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnicach, zwany dalej ,,Osrodkiem” prowadzi swoja
dziatalno$¢, w szczegdlnosci, na podstawie:

1/ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

Z poézn. zm. );
2/ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.
);

3/ ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego ( tekst jednolity: Dz.
U.z 2010 r. Nr 80, poz. 526 z p6zn. zm.);

4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
Z pozn. zm. );

5/ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
z podzn. zm.);

6/ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z pézn. zm.);

7/ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2010 Nr 113,
poz. 759 z p6zn. zm.);

8/ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z poézn. zm.);

Id: 2D29D24F-095B-4C56-957F-EADEA822AF6B. Podpisany Strona 1



9/ ustawy z dnia 07 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( tekst jednolity Dz. U.
z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm. );

10/ ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( tekst jednolity z2011 Nr 231, poz.
1375 z pézn. zm. );

11/ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej( Dz. U. z 2011 r. Nr
149, poz. 887 z pdzn. zm.),

12/ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz 1027 z p6zn. zm.);

13/ ustawy zdnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represjiwojennych i okresu powojennego ( tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 z p6zn. zm.);

14/ ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.);

15/ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego ( tekst jednolity Dz.U. z 2000
r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm. );

16/ ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( tekst jednolity Dz. U.
z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.);

17/ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm. );

18/ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz.
U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.);

19/ uchwaly Nr XI1/48/90 Rady Narodowej w Chojnicach z dnia 27 marca 1990 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach;

20/ niniejszego statutu;

21/ innych ustaw oraz pozostatych aktow prawa o zasiggu krajowym i lokalnym dotyczacych samorzadu,
w tym dzialalno$ci osrodka pomocy spoleczne; .

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, dzialajaca jako
wyodrgbniona jednostka budzetowa gminy Chojnice.

2. Osrodek jest bezposrednim realizatorem zadan okreslonych w przepisach obowiazujacego prawa — gtdéwniew
ustawie o pomocy spotecznej - zadan wilasnych gminy izadan zleconych gminie przez administracje rzadowa.
Dodatkowo zobowiazany jest do realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, badz z rzadowych
programéw pomocy spotecznej, lub innych ustaw, w tym — w szczegdlnosci — z zakresu $§wiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentow, systemu oswiaty, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Bezposredni, biezacy nadzoér nad funkcjonowaniem Osrodka sprawuje Wojt Gminy Chojnice.

4. Funkcje inspekcyjno — kontrolng nad jako$cia zadan wykonywanych przez Osrodek petni Wojewoda
Pomorski.

5. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a, 89-600
Chojnice, a teren dziatania stanowi obszar gminy Chojnice.

6. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej, o tresci:
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. 31 Stycznia 56 a
89 — 600 Chojnice
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Rozdzial 1.
ZAKRES DZIALANIA

§ 3. Osrodek prowadzi wielokierunkowa dzialalno$¢ majaca na celu zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych 0sob i rodzin, umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, w miarg
mozliwosci doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia oraz ich integracji ze S$rodowiskiem; ponadto
podejmuje dziatania zapobiegajace powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych rodzacych zapotrzebowanie na
pomoc spoteczna.

§ 4. 1. Dziatalnos$¢ osrodka w zakresie pomocy spolecznej polega, w szczegolnosci, na:

a/ tworzeniu warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w gminie z uwzglednieniem
rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej i realizacji nowych form pomocy spotecznej oraz samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

b/ rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz poddawaniu analizie i ocenie zjawisk bedacych ich zrodlem;

¢/ udzielaniu pomocy srodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujacym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych, w szczegdlnosci zpowodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepelnosprawnosci, dlugotrwalej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa
lub wielodzietno$ci, bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego — zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych, trudnosci w przystosowaniu do Zzycia
pozwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klgski
zywiotowej lub ekologicznej;

d/ realizowaniu przewidzianych przepisami prawa §wiadczen pieni¢znych i niepienigznych;

e/ prowadzeniu pracy socjalnej, rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa, majaca na celu pomoc osobom
irodzinom we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
peienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

f/ wspotdziataniu — na zasadzie partnerstwa — z dziatajacymi na terenie gminy, powiatu, kraju instytucjami,
organizacjami spotecznymi, Kos$ciotem Katolickim iinnymi Kosciolami izwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi;

g/ opracowaniu i realizowaniu gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwiazywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

h/ sporzadzaniu oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize¢ lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficzne;j.

2. Dziatania o$rodka w ramach realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych dotycza, w szczegdlnosci,
ustalania prawa, przyznawania i wyplacania §wiadczen rodzinnych oraz opiekunczych.

3. Do zadan osrodka z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow naleza, w szczegolnosci:
a/ ustalanie prawa, przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
b/ podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

¢/ przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowiazaniu lub zobowiazaniach dtuznika
alimentacyjnego.

4. Zadania osrodka z zakresu wspierania rodziny, obejmuja przede wszystkim:
a/ prowadzenie pracy z rodzina poprzez:
- konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,
- terapi¢ i mediacje,
- $wiadczenie ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ushug opiekunczych i specjalistycznych,
- pomoc prawnag, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego,
- organizowanie dla rodziny spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji,

- zapewnienie wsparcia asystenta rodzinnego;
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b/ pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustanawianie rodziny wspierajacej,
¢/ opracowanie i realizacje 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny.

5. Do zadan osrodka z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nalezy zapewnienie obstugi
organizacyjno-technicznej zespolu interdyscyplinarnego oraz udzialu swych przedstawicieli w pracach tego
zespolu i grup roboczych przez niego tworzonych.

6. Zadania osrodka okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, dotycza ustalania prawa, przyznawania
i wyptacania stypendiow i zasitkow szkolnych.

7. W ramach realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osrodek w szczegdlnosci,
podejmuje dziatania w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych, ustalania swiadczen za wykonywanie
tych prac oraz ich wyptlaty.

Rozdzial 3.
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§ 5. 1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz iodpowiada za jego dziatalno$¢ dyrektor Osrodka
wyloniony w drodze konkursu.

2. W celu przeprowadzenia konkursu Wojt Gminy Chojnice powotuje komisje konkursowa.

3. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat lub w wyniku konkursu nie zostanie wyloniony dyrektor
Osrodka, Wojt Gminy Chojnice w porozumieniu z komisja konkursowa powierza to stanowisko osobie przez siebie
wybrane;.

4. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Chojnice.

§ 6. 1. Dyrektor jest organem Osrodka i wraz z nawigzaniem stosunku pracy otrzymuje pelny zakres swoich
kompetenc;ji.

2. Dyrektor Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

3. Dyrektor wykonujac zadania Osrodka, w sprawach przewidzianych ustawami, dziata na podstawie
upowaznien Wojta Gminy Chojnice.

4. Upowaznienia, o ktérych mowa wyzej, moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek dyrektora
Osrodka, o ile nie sprzeciwiaja si¢ temu przepisy obowigzujacego prawa.

5. Dyrektor sktada — w terminie do 30 kwietnia - Radzie Gminy w Chojnicach corocznie:
a/ sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka i przedstawia potrzeby w tym zakresie,
b/ oceng zasobow pomocy spotecznej gminy Chojnice.

§ 7. 1. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

2. Pracownicy Osrodka posiadaja status pracownikéw samorzadowych.

3. Umowy o pracg z pracownikami Osrodka zawiera i rozwiazuje dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z Wojtem
Gminy Chojnice.

4. Dyrektor ustala zakresy czynnos$ci dla poszczegdlnych pracownikéw Osrodka.
§ 8. 1. Obstuge finansowo — ksiggowa i administracyjno — biurowa O$rodek prowadzi samodzielnie.
2. Obstluge prawna, ushugi informatyczne ( poza administrowaniem specjalistycznym oprogramowaniem

wykorzystywanym w O$rodku), ubezpieczenie, dozor i sprzatanie budynku, sprawy BHP, p-poz. oraz
archiwum zapewnia Urzad Gminy w Chojnicach na podstawie umowy w sprawie ponoszenia kosztow tej
obstugi, zawartej pomigdzy Wojtem gminy Chojnice a dyrektorem Os$rodka.

§ 9. Szczegotowa struktur¢ organizacyjna, wykaz stanowisk pracy w Os$rodku, zakres zadan uprawnien,
obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci poszczegélnych pracownikow okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
dyrektora Osrodka po uzyskaniu pozytywnej opinii Wojta Gminy Chojnice.
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Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 10. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedhug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i dysponuje odrgbnym rachunkiem bankowym.

2. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z:
a) wlasnych srodkéw Gminy Chojnice,
b) dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,
¢) innych — dopuszczalnych przez prawo — zrodet.

3. Podstawa dziatalnos$ci jest roczny plan finansowy, ustalany przez dyrektora Osrodka, obejmujacy dochody
i wydatki w ramach opracowanego uktadu wykonawczego budzetu przekazanego przez Wojta Gminy Chojnice do
dyspozycji Osrodka.

4. Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odptatnosdci za swiadczenie ustug opiekunczych oraz z innych tytutow
okreslonych przepisami prawa, ktore kazdorazowo odprowadza na rachunek dochodéow Gminy Chojnice.

§ 11. Rada Gminy moze dokona¢ zmian planéw w ciggu trwania roku budzetowego w ramach uprawnien
okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5.
PRZEPISY PORZADKOWE

§ 12. Regulamin organizacyjny Osrodka, o ktorym mowa w § 9 powinien opiera¢ si¢ na regulaminie pracy
Urzedu Gminyw Chojnicach i powtarza¢ jego regulacje wszedzie tam, gdzie nie beda one sprzeczne z zasadami
funkcjonowania Osrodka.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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