UCHWAŁA   Nr VI/65/2003

Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 28 kwietnia 2003 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

Działając na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. l 997 r. Nr 56, poz. 357, 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291), zwanej dalej „Kartą Nauczyciela" , w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r, w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagradzania zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat Dz.U. Nr 39, poz. 455 oraz ze zmianą z 21 lutego 2003 r. Dz.U. Nr 34, poz. 286, zwanym dalej „rozporządzeniem".

Rada Gminy uchwala, co następuje:

§1

L   Średnie wynagrodzenie nauczyciela oblicza się na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w gminie Chojnice w wymiarze co najmniej ½ etatu. Liczbę nauczycieli przyjętych do obliczeń stanowi suma ilości nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze oraz 1A ilości nauczycieli zatrudnionych na pół etatu.

2.   Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze poniżej ½ etatu oblicza się proporcjonalnie do godzin ich pracy, według właściwego zaszeregowania.

§2

Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 27 lutego 2003 r.

§3

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

l/ dodatku za wysługę lat,

2/ dodatku za uciążliwość pracy

3/ dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

[image: image1.jpg]4/ nagrod jubileuszowych,

5/ dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6/ zasitku na zagospodarowanie

7/ odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy

8/ odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente

9/ dodatku wiejskiego

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§4

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw
specjalistycznych reguluja  Rozporzadzenia MEN z dnia 18.02.2000 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz.U. Nr 12 poz. 141)

§5
Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy, godziny doraznych
zastepstw, warunki wyplacania nagréd oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze

wysokos¢ oraz szezegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu okre$lonym w zalaczonym do uchwaly regulaminie.

§6
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Chojnice.
§7
Tracg moc uchwaty Nr XV/238/2000 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 11 sierpnia 2000 r.;

uchwata Nr XXI11/380/2001 z dnia 29 sierpnia 2001 r. oraz uchwata Nr XXIX/477/2002 z
drnia 14 czerwca 2002 r.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2003 r.
i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przg wpdnic:;y){ady Gminy
\ﬁa G 'y




Regulamin w sprawie :

1.   dodatku funkcyjnego, motywacyjnego oraz za warunki pracy,

2.   sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, oraz za godziny doraźnych zastępstw,

3.   wysokość i warunki wypłacania nagród,

4.   wysokość i warunki przyznawania dodatku mieszkaniowego.

§1   

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1.   szkole - należy przez to rozumieć szkolę podstawową, gimnazjum , internat, dla których organem prowadzącym jest Gmina Chojnice.

2.   dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt. l,

3.   roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od l września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

4.   klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

5.   uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

6.   tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin — należy przez to rozumieć tygodniowy

obowiązkowy wymiar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

W przypadku pedagogów szkolnych tygodniowa liczba godzin obowiązkowego wymiaru

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych - 26. 

7.   przyjmuje się zasadę etatów proporcjonalnych do obowiązkowego wymiaru

godzin.

I.         Dodatek funkcyjny:


§2

Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono stanowiska i funkcje określone w statutach szkół działających na terenie gminy.

§3

W przypadku powierzenia obowiązków w zastępstwie dodatek przysługuje od pierwszego dnia po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków.

§4

Powstanie prawa do dodatku:

- prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

- nauczyciel, któremu powierzono stanowisko, za które przysługuje dodatek na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

- dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

§5

W przypadku zastępowania dyrektora przez nauczyciela, któremu nie udzielono zniżki godzin, przysługuje mu 50% wysokości dodatku przyznanego dyrektorowi tej szkoły.

§6

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi tej szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach zastępstwa.

§7

Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektorów szkół i doradców metodycznych organ prowadzący, dla pozostałych nauczycieli, którym przysługuje dodatek - dyrektor szkoły.

§8

Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy - dotyczy dyrektora i zastępcy (nie dotyczy pozostałych funkcji).

§9

Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora zależy od:

- liczby oddziałów, liczby dzieci, od stopnia organizacji szkoły ( zespół szkół, internat, baza hotelowa, na stanie autobus)

§10

W roku szkolnym 2003/2004 kwota przypadająca na:

  - oddział

 - liczba dzieci

- zespół szkół

- internat

- baza hotelowa

- autobus

§11

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala się w wysokości 50% dodatku dyrektora danej szkoły.

§12

Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:

- sprawowania funkcji kierownika filii i wynosi   -    208 zł.

- sprawowania funkcji opiekuna stażu i wynosi    -      35,36 zł.

- powierzenie funkcji wychowawcy klasy, wychowawcy grupy w internacie i wynosi 36,40 zł.

- sprawowanie funkcji doradcy metodycznego i wynosi - 20% uposażenia zasadniczego,

§13

Wysokość dodatku funkcyjnego w latach następnych wzrasta o wskaźnik wzrostu płac przyjęty przez Radę Gminy i obowiązuje w nowym roku   szkolnym.

§14

Wymiar godzin kierowniczych w szkołach dotyczy dyrektora szkoły, wicedyrektora szkoły, kierownika filii.

§15

Wymiar zniżki godzin zależy od liczby oddziałów funkcjonujących w placówce.

§16 Zniżka obowiązuje w okresie pełnienia funkcji.

§17

Przyjmuje się następujący wymiar godzin A. Dyrektor

5 oddziałów
-   11 godzin

6 oddziałów
-   10 godzin

7 oddziałów
-     9 godzin

8 oddziałów
-    8 godzin

9 oddziałów
-     7 godzin

10 oddziałów
-     6 godzin

11  oddziałów
-     5 godzin

12 oddziałów
-     4 godziny

      13 oddziałów i więcej         -      3 godziny 

B.  Wicedyrektor - 7 godzin więcej od dyrektora szkoły 

C.  Kierownik punktu filialnego; 

do 4 oddziałów                   -     14 godzin 

5 oddziałów                      -     13 godzin 

D. Doradca metodyczny    -      12 godzin

II.        Dodatek motywacyjny

§18

Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, oddziałach przedszkolnych, gimnazjach i internacie na terenie gminy Chojnice i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych proporcjonalnie do aktualnego wymiaru zatrudnienia.

§19

Wysokość otrzymywanego dodatku motywacyjnego zależy od spełnienia określonych warunków i kryteriów zawartych w niniejszym regulaminie (dotyczy dyrektorów, a nauczycieli regulamin wewnątrzszkolny opracowany w danej placówce w oparciu o kryteria zawarte w paragrafie 30)

§20
'

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres 6 miesięcy, tj. od l września i ł marca każdego roku.

§21

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1.  przepracowanie w szkole lub w szkołach na terenie gminy całego poprzedniego roku szkolnego;

2.   dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel w nowym miejscu pracy na podstawie opinii dyrektora z poprzedniej placówki;

3.   dodatek motywacyjny przyznaje się za efekty pracy poprzedniego półrocza.

§22 

Kwoty dodatku motywacyjnego zaokrągla się do pełnych złotych.

§23 

Wysokość dodatku motywacyjnego nie może być niższa niż 50 zł. miesięcznie.

§24

Kwota na dodatek motywacyjny przydzielona jest na placówkę i wynosi 10 zł. na etat nauczycielski.

§25

Wysokość dodatku motywacyjnego w latach następnych wzrasta o wskaźnik wzrostu płac przyjęty przez Radę Gminy i obowiązuje w nowym roku szkolnym.

§26 

Kwota na dodatek motywacyjny dla dyrektorów wynosi 20% ich uposażenia zasadniczego.

§27

Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły, który w okresie podlegającym ocenie:

otrzymał pisemną karę porządkową lub dyscyplinarną,

przebywał na urlopie wychowawczym,

przebywał na urlopie zdrowotnym lub bezpłatnym oraz zwolnieniu lekarskim powyżej

15 dni (łącznie w okresie ostatnich 6 miesięcy),

nie dotyczy wypadku w pracy,

§28

1.   Podsumowanie wyników w pracy nauczycieli dokonuje dyrektor szkoły w stosunku do każdego z kandydatów do tego dodatku indywidualnie,

2.   Za punkt wyjścia przyjmuj e się zerową stawkę dodatku motywacyjnego

3.   Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§29
:

Wysokość przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli opiniuj ą związki zawodowe działające na terenie szkół, a dyrektorów szkół pozazakładowe struktur)' związków zawodowych. W przypadkach spornych istnieje możliwość odwołania się nauczycieli i dyrektorów szkół do Wójta Gminy Chojnice.

§30

Szczegóły regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego w poszczególnych placówkach opracują Rady Pedagogiczne uwzględniając następujące kryteria:

1.    szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno - wychowawczej a/ przezwyciężanie niepowodzeń szkolnych, b/ działanie na rzecz dzieci szczególnie uzdolnionych

2.    zawody sportowe, konkursy, imprezy

3.    doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoły,

4.    praca w Radzie Pedagogicznej,

5.    warsztat pracy,

6.    dokumentacja — dziennik, arkusze ocen itp.

7.    dyscyplina pracy,

8.    wycieczki,

9.    praca na rzecz środowiska,

10. różne (np. 100% frekwencja., zajęcia   dodatkowe, ważne zadania w danym semestrze efektywna współpraca z rodzicami   i inne),

§31

Dodatek motywacyjny wypłacany jest w ramach rocznych planów finansowych szkół ze środków przewidzianych na wynagrodzenia osobowe, przy czym może osiągnąć wysokość od O - 10% uposażenia zasadniczego dla nauczycieli, a dyrektorów od O - 50%.

§32

I. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół przyznawany jest przez Wójta Gminy Chojnice, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny i związków zawodowych.

II. Kryteria kwalifikacji dla dyrektorów szkół do ustalenia wysokości dodatku motywacyjnego, a w szczególności:

1.   sposób wywiązywania się z obowiązków, które nakłada na dyrektora art. 39 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty,

2.   znajomość prawa oświatowego i aktualnej polityki oświatowej, stopień samodzielności w interpretacji i stosowaniu tych przepisów.

3.   sprawność w kierowaniu procesem dydaktycznym, wychowawczym, dbałość o poziom pracy:

- wdrażanie innowacji pedagogicznych


- zajęcia pozalekcyjne
 

- różnorodność form opiekuńczych


- inspirowanie do aktywności członków rady pedagogicznej


- sprawność w rozwiązywaniu konfliktów


4.   umiejętność współdziałania z rodzicami, związkami zawodowymi, środowiskiem lokalnym i innymi ciałami społecznymi oraz pozyskiwanie innych sprzymierzeńców dla kierowanej przez dyrektora placówki

5.   umiejętność udzielania indywidualnej pomocy nauczycielom w ramach poradnictwa zawodowego oraz inspirowanie ich do podnoszenia własnych kwalifikacji /uzyskiwanie przez nauczycieli stopni awansu zawodowego/

6.   podejmowanie różnych form doskonalenia zawodowego

7.   dbałość o bieżące uzupełnianie wiedzy zawodowej i ogólnej, niezbędnej do wykonywania zadań zawodowych

III. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw.

§33

1.   W szczególnych wypadkach podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo -wychowawczych, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć ¼  tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć. Przydzielanie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może wystąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym ½   tygodniowego obowiązującego wymiaru zajęć.

2.   Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem godzin doraźnych zastępstw.

3.   Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

4.   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.

§34

1.   Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się, dzieląc przyznaną stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku )przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2.   Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. l, uzyskuje się mnożąc obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem go pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godz. pomija się, a co najmniej 0,5 godz. liczy się za pełną godzinę.

3.   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:

      l/ zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów; 

     2/ wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy;

     3/ chorobą ucznia nauczanego indywidualnie trwającą nie dłużej niż tydzień; traktuje się jak    

      godziny faktycznie odbyte.

4.   Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstaw ę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru /lub ¼  gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy/ za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§35

1. Wynagrodzenie za l godzinę doraźnego zastępstwa ustala się w sposób określony w § 34 ust. l, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcie, zgodne z planem i programem nauczania danej klasy.

2.   Wynagrodzenie za l godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego przez nauczyciela niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy, wynosi 5 zł.

3.   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

4.   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

IV. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§36

W budżecie organu prowadzącego tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń, z tego:

1. 60% wysokości funduszu nagród otrzymują bezpośrednio szkoły z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

Zasady i kryteria przyznawania nagród dyrektora ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z działającymi w szkole związkami zawodowymi.

2. 40% wysokości funduszu nagród pozostaje w dyspozycji organu prowadzącego

z przeznaczeniem na nagrody Wójta Gminy Chojnice - obowiązuje w roku budżetowym 2003.

3.   Od roku 2004

a/ l % odpisu od rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń nauczycieli otrzymują bezpośrednio szkoły z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

b/ Organ prowadzący przeznaczy dodatkowe środki na nagrody Wójta Gminy Chojnice dla pracowników oświaty.

§37

Nagrody dyrektora i wójta są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach można je przyznać w innym czasie.

§38

Nagroda Wójta nie może być niższa niż  l .600.-zł.

§39

1.   Wnioski o Nagrodę Wójta dla nauczycieli składaj ą do Gminnego Zespołu Oświaty

dyrektorzy szkół w terminie do 20 września. Podlegają one zaopiniowaniu przez następujące organy:

- radę pedagogiczną

- przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych, działających na terenie placówki

- radę rodziców lub radę szkoły

Nadto wniosek powinien zawierać dane c. obowe kandydata z uwzględnieniem stażu pracy,

zajmowanego stanowiska, stopnia awansu zawodowego oraz opisu ważniejszych osiągnięć z

zestawieniem otrzymanych dotychczas nagród, wyróżnień i oceny pracy z ostatnich pięciu

lat.

2.   W stosunku do innych pracowników wnioski o Nagrodę Wójta składają odpowiednio dyrektorzy szkół oraz dyrektor GZO i Wójt Gminy Chojnice.

§40

W odniesieniu do dyrektora placówki wniosek sporządza i przedkłada Wójtowi dyrektor Gminnego Zespołu Oświaty, w terminie do 20 września. Wniosek dla dyrektora powinien zawierać opinię wizytatora rejonowego i przedstawicieli ponadzakładowych organizacji związkowych.

§41

Wnioski rozpatruje Wójt Gminy Chojnice.

V. Dodatek za warunki pracy

§42

Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach § 6 i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, w ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U. Nr 39 póz. 455)

§43

Wysokość dodatku, o którym mowa w § 44 uzależniona jest od

1.   stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć,

2.   wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w § 42

§44

l.   Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 43 ustala się w wysokości:

- za pracę w klasach łączonych w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego, za prace w klasach, w których co najmniej jedno dziecko jest z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim lub określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej § 7 ust. l pkt. l, oraz zajęcia prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze według odrębnego programu wychowawczo — opiekuńczego w wysokości 3% wynagrodzenia zasadniczego, za każde dziecko w klasie.

§45

1.   Dodatek za warunki pracy przysługuje za rzeczywiście przepracowane godziny i w wysokości proporcjonalnej  do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

2.   Wysokość stawki wynagrodzenia za godzinę ponadwymiarową, przepracowaną w warunkach trudnych, powiększa się odpowiednio.

3.   Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

VI. Dodatki specjalistyczne §46

l.   Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuj ą prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego w wysokości i na zasadach obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy

Karta Nauczyciela.

2.   Nauczycielom przysługują następujące dodatki specjalistyczne:

- z tytułu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej,

- z tytułu posiadania kwalifikacji trenerskich

3.   Wysokość dodatków specjalistycznych, o których mowa w pkt. IV, ust. 2 wynoszą: 30 zł. miesięcznie za pierwszy stopień specjalizacji zawodowej, lub kwalifikacje trenerskie II klasy,    47 zł. miesięcznie za drugi stopień specjalizacji zawodowej lub kwalifikacje trenerskie I klasy, 66 zł. miesięcznie za trzeci stopień specjalizacji zawodowej, lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej według § l rozporządzenia MEN z dnia 18 lutego 2000 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz.U. Nr 12, póz. 141)

VII. Dodatek mieszkaniowy

§47

1.   Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2.   Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zależności od stanu rodzinnego uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie:

- dla nauczyciela samotnego 10 zł.

- dla nauczyciela posiadającego rodzinę 15 zł.

3.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczycieli. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy.

4.   Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

- niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

5.   Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w   okresach:

- ni e świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

- odbywania służby wojskowej nie dłużej niż do końca okresu, na który zawarta była umowa o pracę,

- korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu.

VIII. Postanowienia końcowe

                                                    §48

1.   Regulamin w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli uchwala Rada Gminy w Chojnicach po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w oświacie.

2.   Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia przez Radę Gminy z mocą obowiązująca od l września 2003 roku.
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