PROGRAM PROFILAKTYKI SZKOLY PODSTAWOWEJ W KLODAWIE.
. Wstep

Program profilaktyki Szkoly Podstawowej w Klodawie powstal migdzy innymi
w oparciu o wyniki anonimowych ankiet przeprowadzonych wsréd uczniéw, rodzicow
I nauczycieli w roku szkolnym 2002/2003 i 2003/2004.

Ankieta dotyczyla przejawow niewtasciwych zachowan i zostala przeprowadzona
w celu zdiagnozowania srodowiska wychowawczego szkoly. Po doktadnej analizie ankiet
stwierdziliSmy, ze w naszej szkole w matym stopniu, ale wystepuja zjawiska agresji
i przemocy. Dlatego tez jako priorytet dla naszego programu profilaktycznego
postanowiliSmy przyja¢ wlasnie walke z agresja I przemoca.

Pod pojeciem agresji rozumiemy kazde zamierzone dziatanie, ktore ma na celu
wyrzqdzenie komus lub czemus szkody, straty, bolu. Zachowania agresywne wystepujq
pomiedzy osobami o podobnej sile fizycznej.

Przemoc ma miejsce wowczas, gdy uczen atakujqcy jest silniejszy fizycznie
lub psychicznie, uzywa przewazajqcej sily. Cechq charakterystyczng przemocy jest
nierownowaga sit.

Przemoc i agresja przybierajq roine formy. Sq nimi formy fizyczne, psychiczne,
stowne. Dlatego chcemy, aby w naszym programie profilaktycznym dziatania wychowawcze
obejmowaty wszystkie formy, a nie tylko przemoc i agresje fizycznq, ktora jest najbardziej
widoczna.

Mamy $§wiadomos$¢, ze zachowania agresywne zachodzace pomig¢dzy uczniami sa nie
tylko wynikiem konfliktow, w jakich pozostaja pomiedzy soba uczniowie, ale rowniez
odpowiedzia na zachowania dorostych zarowno w $rodowisku rodzinnym, jak i szkolnym,
w mysl zasady ,,agresja rodzi agresjg”.

W naszym programie profilaktyki szczegdlna uwage poswigcamy wspdlpracy
z rodzicami i ich pedagogizacji oraz tworzeniu i czuwaniu nad wilasciwa atmosfera
sprzyjajaca nauce i pracy.

Pragniemy, aby dzigki temu programowi u naszych uczniéw ulegly wzmocnieniu
postawy spolecznie pozadane i1 powszechnie akceptowane. Wierzymy w to, iz nasz program
pomoze zbudowac¢ wtasciwa hierarchi¢ wartosci, nauczy umiejetnosci realizowania wtasnych

potrzeb z poszanowaniem drugiego czlowieka.



VI.

Cele gléwne

Ochrona przed aktualnymi problemami 1 wynikajacym z nich ryzykiem
ze szczegolnym uwzglednieniem problemu agres;ji.

Ksztattowanie osobowosci dziecka 1 wspieranie jego rozwoju.

Wzmacnianie czynnikéw chroniacych i ostabianie czynnikow ryzyka.

Cele szczegolne

Wyrabianie umiej¢tno$ci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i problemami
— presja réwiesnicza.

Nauczenie wyrazania i rozpoznawania uczu¢ wiasnych i innych oraz rozumienie
i akceptowanie emociji.

Ksztaltowanie = pozytywnej samooceny, $wiadomos$ci wlasnej tozsamosci
i niepowtarzalno$ci oraz osobistej odpowiedzialnosci.

Nauczenie umiejgtnosci budowania pozytywnych relacji z innymi ludzmi.

Zwrbcenie uwagi na warto$¢ zdrowia oraz nauczenie dbania o nie.

Baza programu

Statut Szkoty Podstawowe;j.

Wyniki ankiet dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Program profilaktyczno-wychowawczy ,,Spdjrz inaczej” oraz ,,Warsztaty rozwoju
umiejgtnosci spotecznych dzieci” — ksztatcenie zintegrowane.

Samorzad Uczniowski.

Wykwalifikowana kadra nauczycielska.

Nauczyciele posiadajacy uprawnienia do prowadzenia programu profilaktyczno-
wychowawczego ,,Spojrz inaczej”.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Informacje o instytucjach wspomagajacych szkotleg i rodzing oraz wspoélpraca z nimi.

Zadania do realizacji
Opracowanie kodeksu norm i zestawu konsekwencji postgpowania utworzonego
wspolnie z przedstawicielami Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:

a) sprecyzowanie zasad i regut,

b) opracowanie procedur postgpowania w sytuacjach przemocy.



2. Edukacja w formie dziatan profilaktycznych skierowana na uczniéw, rodzicow

I nauczycieli:

a) dziatania skierowane na uczniéw:

wyjasnia¢ zjawisko agresji i przemocy,

nauczy¢ kontrolowaé ztos¢,

uczy¢ nieagresywnych sposobow radzenia sobie z agresja,

potozy¢ nacisk na empatig, czyli wyrobienie umiejetnosci wczuwania

si¢ w uczucia i emocje innych osob.

b) dziatania skierowane na rodzicéw:

nauczy¢ dostrzegania zjawiska agresji 1 przemocy,
uwrazliwi¢ na konieczno$¢ reagowania na wszelkie przejawy agresji,
zmobilizowa¢ rodzicow do podjecia wspdlnych dzialan zmierzajacych

do zminimalizowania przejawdw agresji w szkole.

¢) dziatania skierowane na nauczycieli:

zastosowanie systemu interwencyjnego wobec sprawcy i ofiary,
ksztattowanie umiejgtnosci postgpowania w sytuacji konfliktowej,
interwencja przy codziennej tzw. ,,matej” przemocy,

szkolenia,

wspotpraca z rodzicami,

wdrozenie do programu wszystkich pracownikow szkoty.

Poprzez zastosowanie dziatan do tego, by uczen:

poznal pojecia i dostrzegat roznice pomigdzy agresja 1 przemoca,

potrafit kontrolowa¢ swoja zto$¢ 1 w sposdb nieagresywny radzit sobie z agresja,

uswiadomit sobie, jakie sytuacje najczesciej powoduja jego zdenerwowanie,

szczerze 1 otwarcie mowit o swoim zachowaniu,

miat §wiadomo$¢ tego, co musi zmieni¢, czego si¢ wystrzegac,

umial rozpoznawaé, wystrzega¢ si¢, rozumie¢, akceptowac uczucia wilasne i1 innych

0sob,

umial zachowywac¢ si¢ asertywnie w okreslonych sytuacjach, np.: w odniesieniu

do srodkow odurzajacych.



VI. Realizatorzy, koordynatorzy i adresaci programu
Realizatorami programu sa pracownicy Szkoty Podstawowej w Klodawie, zarowno
nauczyciele, jak 1 pracownicy administracji, rodzice 1 uczniowie naszej szkoly
ze szczegolnym uwzglednieniem Samorzadu Uczniowskiego.
Koordynatorzy programu:
— zespot ds. profilaktyki w sktadzie:
e Irena Dorawa
e  Celina Drewek
e Justyna Krawczykiewicz
e Zofia Noga
e  Wieslawa Stawska
e Iwona Wyrowinska

Program adresowany jest do wszystkich uczniow.

VIl. Sposoby realizacji

Dzialania wstepne

Lp. | Dziatania wstgpne | Sposoby i formy realizacji | Termin | Odpowiedzialni | Uwagi

1. | Opracowanie Rozmowy z Samorzadem | XI wychowawcy
kodeksu norm Uczniowskim i rodzicami klas, opiekun
| zestawu — wspotudziat uczniow i Samorzadu
konsekwencji rodzicow Uczniowskiego

W powstawaniu norm
szkolnych.

2. | Udokumentowanie | - wywieszenie Xl Dyrektor
opracowanego w widocznym miejscu Szkoty,
kodeksu norm w salach lekcyjnych wychowawcy
| zestawu - zajecia warsztatowe klas
konsekwencji oraz | dla kazdej klasy
jego wdrozenie (np. 2 godz.) dotyczace wychowawcy

kodeksu norm klas

- wytlumaczenie

poszczegbdlnych norm wychowawcy
za pomoca metod klas
aktywnych

3. | Funkcjonowanie - cykliczne zajecia dla XI nauczyciele
norm klas na temat norm i zasad | kazdego

(przypomnienie roku

po wakacjach)




- state odwotywanie si¢ do
norm przez nauczycieli
podczas zwracania
uczniom uwagi

- uwzglednienie
przestrzegania norm

w ocenie zachowania
uczniow

4. | Wspdlpraca Udzial pielggniarki caty rok | pielegniarka
wychowawcow W propagowaniu szkolna
z pielegniarka zdrowego stylu zycia
szkolng poprzez pogadanki
5. | Wspdlpraca z - pomoc nauczycielom caly rok | Zespo6t ds.
Pelnomocnikiem W przeprowadzaniu Profilaktyki
Gminy Chojnice szkolen z zakresu
ds. profilaktyki — profilaktyki
A. Modrzejewskim | - udostepnianie
materialow
profilaktycznych
Dzialania skierowane na ucznia
Lp. | Dziatania Sposoby i formy realizacji | Termin | Odpowiedzialni | Uwagi
skierowane
na ucznia
1. | Wyjasnianie Rozmowy i dyskusje na XIl wychowawcy
zjawiska przemocy | zajeciach z wychowawca klas
i agresji
2. | Nauczenie kontroli | - wybrane scenariusze XIl wychowawcy,
ztosci 1 z programu ,,Spojrz nauczyciel
nieagresywnych inaczej” sztuki i w-f
sposobow radzenia | - alkohol i papierosy — jak
sobie z agresja powiem ,,nie”
- opracowanie caty rok | Samorzad
wzorcowych scenariuszy Uczniowski
zajecl
- inscenizacje, konkursy
plastyczne
3. | Wyrabianie - pantomima, drama, caty rok | kotko teatralne,
umiejetnosci zajecia pozalekcyjne wychowawcy
wczuwania si¢
W uczucia i emocje
innych oséb
4. | Podejmowanie - uswiadomienie skutkow | caty rok | nauczyciel
dziatan stosowania uzywek sztuki

zapobiegajacych
sigganiu po alkohol
I papierosy

(np. konkursy plastyczne)




5. | Zorganizowanie - wydzielenie wg. Dyrektor
miejsca spotkan pomieszczenia mozli- | Szkoty
nauczyciela - stworzenie sprzyjajacej | wosci
I ucznia dla uczniéw atmosfery finan-

- ogloszenie konkursu na | sowych
nazwe pokoju spotkan

6. | Bezpiecznadroga | - wdrazanie do caty rok | wychowawcy
do szkoty kulturalnego zachowania klas

si¢ w $rodkach publiczne;j
komunikacji
- poszanowanie mienia

7. | Motywowanie - spotkania z ludzmi caty rok | wychowawcy
do nauki wykonujacymi ciekawe klas
i przeciwdzialanie | zawody
bezrobociu - uswiadomienie uczniom

koniecznosci zdobycia
wyksztalcenia 1 dobrego
zawodu w celu lepszego
jutra i bezpiecznej
przysztosci

8. | Promowanie Bezpieczne i pozyteczne | caly rok | wychowawcy
zdrowego stylu spedzanie wolnego czasu klas
zycia podczas biwakow

I wycieczek oraz ferii
i wakacji

Dzialania skierowane na rodzicow

Lp. | Dziatania Sposoby i formy realizacji | Termin | Odpowiedzialni | Uwagi
skierowane
na rodzicow

1. | Nauczenie - spotkania XI-X11 | Dyrektor
dostrzegania z nauczycielami Szkoty,
zjawiska przemocy | i wychowawcami wychowawcy
I agresji - przekazanie informacji klas

na temat wynikow ankiet
dotyczacych poczucia
bezpieczenstwa w szkole
oraz zapoznanie

z programem profilaktyki

2. | Uwrazliwienie na | - wlaczanie rodzicow caty rok | wychowawcy
koniecznos$¢ do dziatan na rzecz klas

reagowania na
wszelkie przejawy
przemocy

bezpieczenstwa w szkole,
np. dyzury w szkole
podczas zabaw, pomoc

w opiece nad uczniami na
wycieczkach i biwakach




- pogadanki i spotkania
z uwzglednieniem

tematow dotyczacych tzw.

,matej” agresji

- rozmowy indywidualne
na temat zachowan
agresywnych w relacji
nauczyciel-rodzic

3. | Podejmowanie - dyskusje podczas caty rok | wychowawcy
wspoélnych dziatan | spotkan z rodzicami na klas
zmierzajacych do | temat sytuacji w klasie
zminimalizowania | - wymiana do$wiadczen
przejawow agresji | migdzy rodzicami
w szkole oraz
siggania przez
dzieci po uzywki

Dzialania skierowane na nauczycieli

Lp. | Dziatania Sposoby i formy realizacji | Termin | Odpowiedzialni | Uwagi
skierowane
na nauczycieli

1. | Utworzenie - spotkania w miare caty rok | Zespot ds.
Zespotu ds. potrzeb Profilaktyki
Profilaktyki - wymiana doswiadczen

- dbatos¢ o pozytywna
atmosferg w pracy

2. | Zastosowanie - odwotywanie si¢ do caty rok | wychowawcy
systemu opracowanego kodeksu klas,
interwencyjnego norm i konsekwencji nauczyciele,
wobec sprawcy postgpowania pracownicy
i ofiary. - W miarg potrzeb szkoty
Ksztattowanie wspolpraca
umiejetnosci z pracownikami policji,
postepowania sadu, PPP itp.

w sytuacji instytucjami
Kryzysowe;j.

3. | Interwencje przy - reagowanie na kazdy caty rok | wychowawcy
tzw. ,,matej” przejaw przemocy klas,
przemocy - dokonywanie zapisow nauczyciele,

W zeszycie spostrzezen pracownicy
prowadzonym przez szkoty
wychowawcow

4. | Szkolenia Tematyka: caty rok | Dyrektor

- wdrazanie programu Szkoty

profilaktyki na zajeciach
lekcyjnych




- korzystanie z fachowej
literatury

- ustalanie tematyki
kolejnych szkolen

w miarg realizacji
programu
profilaktycznego

- stworzenie Biblioteczki | caty rok | Bibliotekarz
Szkolnego Profilaktyka

Wspotpraca - spotkania indywidualne, | calty rok | wychowawcy
z rodzicami klasowe i grupowe klas

- Wzajemna wymiana
doswiadczen

- udzielanie porad,
wskazowek

- zapraszanie 0sob

Z zewnatrz

- integracja ze
srodowiskiem rodzicéw
(organizowanie
wspolnych imprez)

- zaangazowanie rodzicow
w realizacj¢ programu

Wdrozenie - zapoznanie ze szkolnym | caty rok | pracownicy
do programu programem szkoty,
wszystkich profilaktycznym Dyrektor
pracownikow - dbatos¢ o przeptyw Szkoty
szkoty informacji

VIII.

Planowane efekty

1. Zmniejszenie liczby zachowan zwiazanych z przemoca fizyczna i psychiczna.

2. Wyrobienie motywacji do rozwiazywania konfliktéw i pokonywania trudnosci bez
uzywania sity fizycznej, badz psychiczne;.

3. Poszerzenie zainteresowan ucznidw 1 wyrobienie umiejgtnosci dokonywania
wlasciwych wyborow dotyczacych zdrowia.

4. Zintegrowanie srodowiska ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Ewaluacja programu

1. Ankiety anonimowe dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
2. Rozmowy z uczniami.

3. Rozmowy z nauczycielami.

4. Rozmowy z rodzicami.




5. Rozmowy z pracownikami administracji szkolnej.
6. Obserwacja zachowan uczniow.
7. Rejestr przypadkdéw niewtasciwych zachowan prowadzonych przez wychowawcow.

8. Podjecie staran o zatrudnienie pedagoga szkolnego.

Kodeks zasad uczniowskich —,,10 przykazan szkolnych”
1. Konflikty rozwiazujg bez przemocy — nie bij¢ innych.
2. Nie prowokuj¢ innych do niewtasciwych zachowan.
3. Nie jestem s¢dzia 1 wykonawca wyrokow.
4. Nie wy$miewam innych i nie obmawiam.
5. Akceptuj¢ innych takimi, jakimi sa: bez wzgledu na wyglad, wyznanie,
pochodzenie, warunki materialne.
6. Jestem kulturalny (-a), kolezenski (-a) i zyczliwy (-a).
7. Dbam o wtasne zdrowie i higieng osobista.
8. Czuje si¢ wspotodpowiedzialny za bezpieczenstwo swoje i innych.
9. Wywiazujg si¢ z powierzonych obowiazkow szkolnych.

10. Szanujg¢ mienie szkolne 1 cudza wlasnos¢.

ZALACZNIKI:

1. Prawa 1 obowiazki ucznia.

2. Nagrody i kary.

3. Procedury postgpowania w sytuacjach przemocy.

4. Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia ucznia o spozycie alkoholu
lub narkotykow.

5. Procedury postgpowania w przypadku podejrzenia ucznia o posiadanie substancji
psychoaktywnych.

6. Dzialania szkoly zmierzajace przeciwdziataniu przestgpczosci.

7. Program poprawy efektywnosci wychowania w Szkole Podstawowej w Ktodawie.



SZKOLNY KODEKS UCZNIA

PRAWA 1 OBOWIAZKI

1) uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;j;
b) rozwijania swoich zainteresowan poprzez udzial w lekcjach i zajgciach
pozalekcyjnych;
¢) nauki wg indywidualnych programéw nauczania, jesli speilnia odpowiednie
warunki;
d) zwrdcenia si¢ do nauczyciela (w czasie lub po ukonczeniu zaj¢¢) z prosba
o wyjasnienie trudnych problemoéw omawianych na lekcjach lub o wystepujacych
w zadaniach domowych;
€) pomocy w nauce w postaci: zaje¢ wyréwnawczych, indywidualizacji pracy na lekcji
oraz pomocy kolezenskiej;
f) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i korzystania z zawartych
W nim praw;
g) swobody wyrazania mysli i przekonan (jesli nie narusza tym dobra innych)
oraz poszanowania wlasnej i cudzej wlasnosci;
h) wolnos$ci sumienia i wyznania oraz udzialu w lekcjach religii zgodnie z decyzja
rodzicow;
1) udziat w zyciu szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz pracg w innych
organizacjach szkolnych;
J) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
k) korzystanie z opieki socjalnej 1 materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
I) korzystania z wypoczynku w czasie przerw;
m) opieki wychowawczej i wlasciwych warunkéw pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej;

n) korzystania z pomieszczen szkoty, sprz¢tu, srodkoéw dydaktycznych.



2) Uczen ma obowigzek:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych i zyciu szkotly
oraz punktualnie przychodzi¢ na lekcje;
b) by¢ przygotowanym do zaj¢¢ lekcyjnych;
c¢) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole 1 nadrabia¢ zalegtosci programowe;
d) przestrzegaé¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly;
e) kulturalnie i bezpiecznie zachowywacé si¢ podczas przerw oraz w drodze
do i ze szkoly;
f) kulturalnie zachowywac¢ si¢ podczas lekcji, nie utrudniaé¢ pracy nauczycielowi,
kolezankom i kolegom;
g) dba¢é o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegow (niedopuszczalne jest palenie
tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajacych,
przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow);
h) podporzadkowaé si¢ poleceniom 1 rozporzadzeniom dyrektora szkoty,
wychowawcy oraz postanowieniom zawartym w regulaminie szkoty;
1) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne;
J) szanowac¢ mienie szkolne 1 inne;
K) przeciwdziala¢ przemocy fizycznej, wulgarnosci, dewastacji mienia oraz innym
negatywnym zjawiskom przez:
—  nie uczestniczenie w nich
- slowng uwage
—  powiadomienie osob dorostych
I) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody;
m) szanowa¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobista drugiego czlowieka;
n) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
0) wywiazywac si¢ z zadan dyzurnego szkolnego;
p) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

q) godnie reprezentowac szkotg na zewnatrz.



NAGRODY | KARY

1) Uczen moze by¢ wyrozniany i nagradzany za:
a) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja
1 postawa;
b) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach
i olimpiadach;
¢) wybitne osiagnigcia sportowe;
d) aktywna pracg spoteczna na rzecz klasy, szkotly, srodowiska lub innych osob;
e) wysoka kulture osobista.

2) Wyroéznien i nagrdod udziela si¢ w formie:
a) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
b) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu;
c) listu pochwalnego dla rodzicow;
d) nagrody rzeczowej, dyplomu;
e) wzorowej oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

f) prezentacji sylwetki ucznia w prasie szkolnej.

Za wzorowe wypehianie funkcji, za wyr6zniajace wyniki w konkursie
przedmiotowym lub w zawodach sportowych oprdcz przyznania uczniowi wyrdznien

1 nagrod wymienionych powyzej, odnotowuje sig te osiagni¢cia w swiadectwie szkolnym.

3) Uczen bedzie karany za:
a) kradziez, sprzedaz i posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia,
zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek;
b) demoralizowanie innych uczniow (zly przyklad, namawianie do negatywnych
zachowan);
¢) nie respektowanie zarzadzen obowiazujacych w szkole;
d) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;
e) lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoly;
f) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji 1 utrudnianie zdobywania
wiedzy pozostatym uczniom;

g) spdznienia i wagary;



h) wulgarne zachowanie;
1) klamstwo, oszustwo i oszczerstwo;
J) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;

K) palenie papierosow, zazywanie narkotykéw, picie alkoholu.

4) Kara moze by¢ udzielona w formie:
a) wpisania uwagi do dziennika klasowego i dzienniczka ucznia;
b) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg klasy;
¢) wezwania rodzicow (prawnych opiekundéw) do szkoty;
d) upomnienia lub nagany przez dyrektora szkoty;
e) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
— udzialu w imprezach 1 zajeciach organizowanych przez szkole i na terenie
szkoty (np.: dyskoteki, wycieczki, wyjscia, zaj¢cia sportowe)
— reprezentowania szkoly na zewnatrz (np.: udziatu w konkursach, zawodach
sportowych)
f) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
g) powiadomienie Policji, Specjalisty ds. Nieletnich, Sadu Rodzinnego;
h) naprawy wyrzadzonej szkody 1 pokrycia wszelkich strat materialnych,;
1) dodatkowej pracy na rzecz szkoty;
j) karnego przeniesienia do innej szkoty przez Kuratora O§wiaty na wniosek dyrektora

szkoty.

5) Kary i nagrody moga by¢ udzielane na wniosek:
a) samorzadu klasowego lub szkolnego;
b) wychowawcy klasy;
¢) nauczyciela przedmiotu;
d) dyrektora szkoty;
e) Rady Pedagogicznej;
f) innych pracownikow szkoty;
g) rodzicow;
h) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych;

1) 0sOb prywatnych.



W naszej szkole istnieja konkretne procedury postepowania w sytuacjach przemocy

obowiazujace wszystkich nauczycieli:

Ze sprawcami i ofiarami | Unikamy  konfrontowania  ze  soba  ucznia-Sprawcy
rozmawiamy osobno i ucznia-ofiary. Dla drugiego jest to trudna sytuacja. Zasada jest
chronienie ucznia-ofiary.

Spisujemy zeznania W niektorych przypadkach warto spisywaé¢ zeznania

swiadkow dzieci-swiadkow konkretnych zdarzen. Takie dowody moga
odegra¢ duza roleg, np. w przekonaniu rodzicow o udziale ich
dziecka w krzywdzeniu kolegow.

Prowadzimy zapis calej | Zapisujemy wszystko, co dotyczy konkretnej sytuacji: co si¢
interwencji wydarzylo, jakie metody zostaly zastosowane, jaki jest rezultat.

Zapisywanie przebiegu stuzy:

- dokumentowaniu dziatan nauczycieli

- dokumentowaniu informacji dotyczacych zachowania

sprawcow

- jako dowdd dla rodzicow, ze zostaty podjete konkretne kroki

- jako dowod w sprawach sadowych

Zasady postgpowania wobec sprawcow:

Indywidualna Z kazdym sprawca nalezy przeprowadzi¢ oddzielne rozmowy.

odpowiedzialno$¢ Kazdy uczen ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje
czyny.

Rozmowy powinny odbywa¢ si¢ cyklicznie — az do momentu

Cykl rozméw catkowitego wygasnigcia negatywnego zachowania. Najlepiej,

aby byly to stale terminy (np.: w kazdy piatek, co dwa
tygodnie). Nawet jesli po pierwszych rozmowach uczen
wykazuje duza poprawg — nie nalezy ich od razu przerywac.

Rozmowom powinno towarzyszy¢ spisywanie kontraktow.
Kontrakty Kontrakt jest to umowa z uczniem, ktora zawiera:

1) zobowiazania do zaprzestania konkretnych zachowan

2) pozytywne sposoby rozwiazywania sytuacji

(np.: zado$Cuczynienia ofierze, naprawienie szkod,
przeproszenie poszkodowanego)

3) informacjg 0 konsekwencjach niedotrzymania przez ucznia
umowy

4) podpis ucznia 1 nauczyciela prowadzacego rozmowe

Nalezy stworzy¢ hierarchi¢ rozméw. Najpierw rozmawia
Hierarchia z uczniem wychowawca, gdy to nie skutkuje, zaprasza innego
nauczyciela. Na kolejnym etapie wilaczony jest do rozmow
pedagog, pozniej rodzice, dyrekcja, ewentualnie policja, itd.
W ten sposob stopniuje si¢ napigcie i daje uczniowi szansg

na poprawe.
W trakcie trwania calej interwencji, nalezy uwaznie
Monitorowanie obserwowa¢ zachowanie ucznia. Najlepiej, aby inni nauczyciele
zachowan ucznia uczacy w danej klasie byli wlaczeni do dziatan, zwracali uwage

na zachowania ucznia. Unikniemy w ten sposob proby
manipulacji ze strony sprawcy.




Przez caly czas wychowawca powinien nagradza¢ pozytywne
Nagradzanie i karanie | zachowania  sprawcy (zauwaza¢, docenia¢, chwali¢)
a negatywne karac.

Lamanie postanowien kontraktu powinno pociaga¢ za soba
Hierarchia konsekwencji | zapowiedziane konsekwencje. Konsekwencje (kary) za
nieprzestrzeganie norm powinno mie¢ takze swoja hierarchig
(od najmniej do Dbardziej dotkliwych), powinny by¢
dostosowane do konkretnego ucznia. Uczen powinien wiedzie¢,
co go czeka jesli ponownie uzyje przemocy.

UWAGA!

Uwazamy, Ze istnienie jednolitych ustalen i procedur to zysk dla calej spolecznosci

szkolnej:

1. Nauczyciele majq jasno wytyczonq droge postepowania.

2. Dyrektor moze rozliczac¢ nauczycieli z okreslonych etapow.

3. Rodzice mogq Sledzi¢ postepowanie wychowawcy, prosi¢ o uruchomienie okreslonych
dziatan.

4. Uczniowie-sprawcy zdajq sobie sprawe, Ze przemoc im sie nie oplaca nie uniknq kary.

5. Osoby poszkodowane i pozostali uczniowie widzqc konkretne dzialania, czujq sie
bezpieczniej, majq wigksze zaufanie do dorostych.

Dlugofalowa pomoc dzieciom-sprawcom i dzieciom-ofiarom przemocy.

Przerwanie przemocy, to dopiero pierwszy krok w pracy ze sprawca. Drugi to pomoc
w zaprzestaniu pelnienia negatywnej roli 1 wypracowaniu konstruktywnych sposobow
funkcjonowania w spotecznosci. Jest to trudna 1 zmudna praca, wymagajaca od
wychowawcOw 1 nauczycieli wiele czasu, cierpliwo$ci, zaangazowania 1 pomystowosci.
Poprzez dowarto§ciowywanie ucznia, tworzenie specjalnych sytuacji czy organizowanie zajec
edukacyjnych pomaga mu si¢ nauczy¢ zaspokajania swoich potrzeb w pozytywny sposob,
rozwijania talentow, wykorzystywania mocnych stron dla dobra innych.

Sprawca powinien poczué, Ze innym na nim zalezy, ze jest co$ wart, ze kto$§ chce mu
pomoc. Jezeli bedzie doswiadczal w szkole tylko kar lub bedzie otoczony atmosfera ,.trzeba
si¢ go jak najszybciej pozby¢”, problem bedzie tylko eskalowat.

Podobnie dlugofalowej pomocy potrzebuja uczniowie-ofiary. Ochrona ich przed
przemoca to potowa sukcesu. Druga polowa to nauczanie tych dzieci wigkszej wiary we
wlasne sity oraz lepszego funkcjonowania w grupie réwiesniczej: umiejgtnosci obrony przed
agresja innych, asertywnos$ci, wypowiadania si¢ na forum, zawierania przyjazni. Udziat

w dodatkowych zajgciach socjoterapeutycznych czy rozwojowych jest takze wskazany.




Mamy nadzieje, ze przytoczone wyniki dostarcza dyrektorom i nauczycielom wiele

motywacji do wprowadzania zmian w udoskonalania strategii wtasnej szkoty.

NORMY POSZANOWANIA DOROSLEYCH I ROWIESNIKOW:

1) Nie bij¢ i nie prowokuj¢ innych.

2) Nie wymuszam, nie grozg, nie szantazuje.

3) Nie uzywam brzydkich stéw i nie wykonuje brzydkich gestow.

4) Nie wykluczam nikogo z naszego grona.

5) Nie dotykam nikogo bez jego zgody.

6) Nie ruszam, nie zabieram i nie niszczg¢ cudzej wtasnosci.

7) Nie wySmiewam innych i nie obmawiam.

8) Stucham uwaznie innych.

9) Nie jestem se¢dzia i wykonawca wyrokow.
SANKCJE ZA PRZEKRACZANIE NORM POSZANOWANIA DOROSLYCH
I ROWIESNIKOW W NASZEJ SZKOLE:

1.

w
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11.
12.
13.

Wykonanie plakatu, rysunku lub napisanie pracy dotyczacej przekroczonej normy
i zaprezentowanie jej na forum klasy.

Przeprowadzenie zaj¢¢ wychowawczych na temat kulturalnego zachowania.

Zakaz uczestniczenia w wycieczce rekreacyjnej, dyskotece lub innej szkolnej
imprezie.

Wykluczenie z udziatu w zawodach sportowych.

Nauka na pamig¢ wiersza odnoszacego si¢ do przekroczonej normy.

Napisanie okre$long ilo$¢ razy normy, ktora si¢ przekroczylo.

Naprawienie wyrzadzonej krzywdy.

Publiczne przeproszenie pokrzywdzonej osoby.

Dokonanie przez wychowawce wpisu do zeszytu spostrzezen.

Zawiadomienie rodzicOw.

Skierowanie na badanie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Konfrontacja z przedstawicielem policji.

Skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego.



