Zarzadzenie Nr 1/2013
Wojta Gminy Chojnice
z dnia 02 stycznia 2013 r.

w sprawie zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w
tym kierownicze stanowiska urzednicze.

Na podstawie ar. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 z pdZzn. zm.) w zwigzku z art. 58 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm)

zarzgdzam, co nastgpuje

§1
W regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze
stanowiska urzednicze stanowiacym zatacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 149/2011
Wéjta Gminy Chojnice z dnia 28 grudnia 2011 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:
»  Okresla sie nowy wzor ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze, w
zwiazku z tym Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze otrzymuje brzmienie, jak w

zalaczniku do niniejszego zarzadzenia:
§2

Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

\r inz. Zbigniew Szcyepanski




1,

Zalacznik do zarzadzenia Nr 1 /2013

z dnia 2.01.2013 r.

WOJT GMINY CHOJNICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy

W wymiarze etatu: .........cooeeneieninnnn
( nazwa komorki)
Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas nieokreslony/ na czas okreslony od
.............. G0 sssninssismasniil
Wymagania niezbedne:

.

D) e

.| T S

...)dla 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomosé jezyka

polskiego potwierdzona stosownym dokumentem.*

Wymagania dodatkowe:

* wpisa¢ wlasciwe



3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie: §wiadectwa
szkolne, dyplomy lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow),

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kwestionariusz osobowy,

f)  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach,

szkoleniach, referencje, itp.),

g) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci
za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,



h)  kserokopia dowodu osobistego ( str. 112 ), w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajacy

tozsamosc,

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow naboru,

j)} w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

k) inne niezbgdne dokumenty wymagane przepisami szczegdtowymi

Wymagane dokumenty osobowe nalezy skladaé osobiscie w siedzibie urzedu
lub za posrednictwem poczty polskiej na adres Urzedu Gminy ( adres: Chojnice.
Ul. 31 stycznia 56 a, 89-600 Chojnice) z dopiskiem: Dotyczy naboru na
StAnoOWiSKO..ccvvereenrennnnn. w terminie do dnia ........... . Podania, ktore
wpltyna do urzedu po wyze] okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publiczne; (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie urzedu.

Wymagane dokumenty osobowe: list motywacyjny, szczegétowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢

opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. .U z 2002 . Nr 101. poz.
926z poin zm.) ) oraz ustawq z 21 listopada 2008 r o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn zm. )

Ponadto Urzad Gminy w Chojnicach informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rchabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b  niepetnosprawnych w  miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit ........... %.



http://bip.gminachojnice.com.pl

