ZARZADZENIE NR 19A/2013
Wojta Gminy Chojnice
z dnia 25 stycznia 2013r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej wylaniajacej uczestnikow projektu
pn.: ,Z pomoca INNYM", realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 08 marca 1990 roku ,,0 samorzadzie gminnym”
(Dz.U.z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.),

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Rekrutacyjng wytaniajaca uczestnikéw projektu pn.: ,Z pomocg
INNYM”, realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
POKL.09.05.00-22-034/12-00 przez Gmine Chojnice, wspétfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich w sktad, ktorej wchodza:

1. Beata Burda - Przewodniczaca Komisji;
2. Daniel Michalak - cztonek;
3. Marcin Siudzinski - cztonek.

§2

Komisja rekrutacyjna prowadzi swoje prace w oparciu o Regulamin uczestnictwa w
projekcie, stanowigcy Zatgczniki nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§3

Komisja Rekrutacyjna zakonczy prace z chwilg wytonienia uczestnikéw koncowych
projektu, sporzadzeniu Listy uczestnikéw projektu oraz Listy rezerwowej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
Nr wniosku : WND-POKL.09.05.00- 22-034/12
Tytul Projektu: ,, Z pomocyg INNYM?”

§ 1. Informacje ogolne

1. Regulamin okresla proces rekrutacji i udzialu w projekcie dotyczacym szkolen dla
cztonkdw Ochotniczych Strazy Pozamych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.5 ..Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wigjskich™,

2. Beneficjentem (projektodawca) jest Gmina Chojnice.

3. Projekt dotyczacy szkolen dla czlonkéw Ochotniczych Strazy Pozarmnych pod tytutem
Z pomoca INNYM” jest realizowany przez Gming Chojnice z siedzibg w
Chojnicach w terminie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.

4. Projekt skierowany jest do cztonk-in/ow OSP majacych siedziby na terenie Gming
Chojnice, §.:
1) Ochotnicza Straz Pozarna w Charzykowach,
2) Ochotnicza Straz Pozarna w Ciechocinie,
3) Ochotnicza Straz Pozarna w Dorggowicach,
4} Ochotnicza Straz Pozarna w Klodawie,
5) Ochotnicza Straz Pozarna w Lichnowach,
6) Ochotnicza Straz Pozarna w Nowej Cerkwi,
7) Ochotnicza Straz Pozarna w Nowym Ostrowitem,
8) Ochotnicza Straz Pozarma w Ogorzelinach,
9) Ochotnicza Straz Pozarna w Ostrowitem,
10) Ochotnicza Straz Pozarna w Pawlowie,
11) Ochotnicza Straz Pozarna w Silnie,
12) Ochotnicza Straz Pozarna w Slawgcinie,
13) Ochotnicza Straz Pozarna w Swornegaciach.

Cel gtowny: Wzrost poziomu wyksztalcenia i umiejgtnosci w zakresie ratownictwa
medycznego, drogowego i wodnego wsrod mieszkancow gminy Chojnice, 40 ( 3K,
37M) cztonkdéw OSP w okresie od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r. poprzez realizacjg
oddolnej inicjatywy edukacyjne;j.

5. Projekt jest wspdifinansowany ze $rodkéow  Unii  Europejskiej w  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Udziat w projekcie jest bezplatny.
§ 2. Oferowane formy wsparcia

I. Projekt obejmuje nast¢pujace formy wsparcia:
Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoleczrego
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a. Szkolenie edukacyjne z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy, dla 25
uczestniczek/kow — 66 godzin zajec.

b. Kurs na sternika motorowodnego dla 10 uczestnikow, tylko dla czlonkéw OSP
Charzykowy i OSP Swornegacie — 20 godzin zajg¢.

¢. Kurs na pilarza dla 15 uczestnikéw — 130godzin zajgc.
d. Kurs kierowania ruchem drogowym dla 40 uczestniczek/kow — 8 godzin zajec.
Formy wsparcia prowadzone sa zgodnie z harmonogramem projektu.

Termin i godziny zaje¢ dostosowane beda do potrzeb i oczekiwan uczestniczek/-o6w
projektu.

Realizator  projektu  zastrzega sobie  mozliwos¢  wprowadzenia  zmian
w harmonogramie szkolen.

. Zajecia odbywaja si¢ na w siedzibie OSP w Charzykowach.

§ 3. Uczestnicy i uczestniczki projektu

Uczestnikiem projektu moze byé czlonek/cztonkini OSP z terenu gminy Chojnice
wymienionych w § 1, pkt 4,

mieszkaniec gminy Chojnice,

minimum 50% grupy docelowej stanowi¢ beda osoby w wieku od 18 do 24 lat oraz
powyzej 50 roku zycia.

Uczestnik projektu moze bra¢ udzial w wigcej niz jednej formie wsparcia.

Udzial uczestnika/ uczestniczki w projekcie rozpoczyna si¢ od momentu podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§ 4. Rekrutacja

Rekrutacja bgdzie prowadzona w miesiacu styczniu 2013 r.

Formularz zgloszeniowy, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu
znajduje si¢ do pobrania na stronie internetowej gminy Chojnice
www.gminachojnice.com.pl lub w Biurze Projektu pokéj 02 w Urzedzie Gminy
Chojnice ul. 31 Stycznia 56a.

Najpdzniej do 25 stycznia 2013 r. nalezy zlozy¢ w Biurze Projektu, pokoj 02
wypelniony i podpisany Formularz zgloszeniowy wraz z o$wiadczeniem uczestnika
projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigcego
zatacznik nr do niniejszego regulaminu.

Zlozenie formularza zgloszeniowego nie oznacza zakwalifikowania danej osoby do
udziatu projekcie.

Rekrutacja odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z polityka réwnych szans, w tym réwnosci
plci.
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6. Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste uczestnikow zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie oraz listg rezerwowa.

7. Proces rekrutacji zostaje zakonczony sporzadzeniem Protokolu z rekrutacji oraz
podaniem do wiadomosci uczestnikom i uczestniczkom informacji o
zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie.

8. Uczestnicy/uczestniczki zakwalifikowani do udzialu w projekcie najpoézniej w dniu
rozpoczecia pierwszych zajgé wypelniaja Deklaracje uczestnictwa w projekcie
stanowiacg zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 5. Obowigzki uczestnikow i uczestniczek

1. Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu zobowiazuje si¢ do:

a. systematycznego uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu zgodnie z ustalonym
harmonogramem zajgc,

b. kazdorazowego podpisywania list obecnosci,

c. wypelniania ankiet ewaluacyjnych i testéw umiejgtnosci dla celow ewaluacji
i monitorowania projektu,

d. biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢ ich udziat
w projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnych nieobecnosci na zajgciach,

e. zapoznania si¢ z trescig i przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

2. Udzielenie wsparcia w ramach projektu zaprzestaje si¢ w przypadku:

a. nieobecnosci uczestnika /uczestniczki przekraczajacej 20% tacznej liczby godzin zajec¢
danego kursu lub szkolenia ,

b. naruszenia podczas zaje¢ prowadzonych w ramach projektu zasady wspotzycia
spolecznego i norm etycznych,

c. rezygnacji ze wsparcia/uczestnictwa w projekcie.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku i obowiazuje do
czasu zakonczenia realizacji Projektu.

2. Niniejszy regulamin zmienia Zespot projektowy a zatwierdza Koordynator Projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do Koordynatora Projektu.
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Sporzadzit koordynator Projektu. Zatwierdzit:
Dyrektor
Wydziahi Pro ow fozwojowych W O T
Whuirds
mgr Beata Burda ir inz. Zbigni ZCzepanski
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