
Zarządzenie Nr 63/2013 
Wójta Gminy w Chojnicach 

z dnia 29 kwietnia 2013 roku 

w sprawie: przyjęcia Regulaminu pracy Zespołu ds. wspierania 
inicjatyw lokalnych oraz Szczegółowych kryteriów oceny wniosków 
o realizację zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej. 

Na podstawie Rozdziału 2a art. 19b i art. 19c ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. „o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie" (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z 
późn. zm.) oraz rozdziału XII „Programu współpracy Gminy Ctiojnice z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013", 

zarządzam co następuje: 

§ 1 

Przyjmuje się Regulamin pracy Zespołu ds. wspierania inicjatyw 
lokalnych oraz Szczegółowe kryteria oceny wniosków o realizację 
zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej stanowiące Załącznik 
nr 1 i Załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Zastępcy Wójta. 

§ 3 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń i wchodzi w życie z 
dniem podjęcia. 

W Ó 

dr inż. Zbigniet" JzczepańskJ 



Załącznik nr 1 

Do Zarządzenia nr 63/2013 

z dnia 29.04.2013 

Wójta Gminy Cłiojnice 

REGULAMIN PRACY ZESPOŁU ds. WSPIERANIA INIGATYW LOKALNYCH 

1. Zespół ds. wspierania inicjatyw lokalnycłi, zwany dalej „Zespołem" działa kolegialnie poprzez 
posiedzenia. 

2. Pierwsze posiedzenie Zespołu zwołuje wyznaczony przez Wójta Gminy Cłiojnice 
Przewodniczący Zespołu w ciągu 7 dni od daty jego powołania. 

3. O terminie posiedzenia Przewodniczący Zespołu powiadamia członków Zespołu pisemnie 
poprzez e-mail lub telefonicznie, na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem. 

§2 

1. Przewodniczący Zespołu organizuje pracę Zespołu, jest odpowiedzialny za jego działalność 
oraz prowadzi posiedzenia Zespołu. 

2. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Zespołu, posiedzeniu przewodniczy osoba 
wcześniej przez niego wyznaczona. 

§3 
1. Zespół opiniuje wnioski zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności, co 

najmniej 3 członków Zespołu w oparciu o Szczegółowe kryteria oceny wniosków na realizację 
zadania publicznego w ramacfi inicjatywy lokalnej, który stanowi załącznik nr 2 do 
Zarządzenia nr 63/2013 z dnia 29.04.2013r.. 

2. W przypadku równej liczby głosów „za" i „przeciw" decyduje głos Przewodniczącego 
posiedzenia. 

§4 
1. Do obowiązków członków Zespołu należy w szczególności: 

a. Uczestniczenie w zebraniacłi Zespołu; 
b. Zapoznanie się z przedstawionymi wnioskami przed posiedzeniem; 
c. Podpisanie sporządzonego protokołu z posiedzenia w terminie nieprzekraczającym 7 dni 

od dnia posiedzenia. 

§5 

Zespół w celu realizacji zadań może: 

1. Dokonywać wizji lokalnych dotyczących składanych wniosków. 

2. Korzystać z pomocy ekspertów. 

§6 

Z posiedzenia Zespołu sporządza się protokół, który podpisują w sposób umożliwiający 

identyfikację członkowie Zespołu biorącego udział w posiedzeniu. 

§7 
Udział w posiedzeniach Zespołu jest społeczny. 



Załącznik nr 2 

Do Zarządzenia nr 63/2013 

z dnia 29.04.2013 

Wójta Gminy Chojnice 

Szczegółowe kryteria oceny wniosków o realizację zadania publicznego w 
ramach inicjatywy lokalnej 

Kryteria oceny 
Maksymalna 

liczba 
punktów 

Punkty 
ocenianego 

wniosku 
Kryterium 1 
ZGODNOŚĆ WNIOSKU Z UCHWALONYM „Programem 
współpracy Gminy Chojnice z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012rok". 

TAK/NIE^' 

Kryterium II 
CELOWOŚĆ INICJATYWY LOKALNEJ Z PUNKTU 
WIDZENIA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ 

0-5 

KRYTERIUM III 
LICZBA UCZESTNIKÓW INICJATYWY LOKALNEJ 0-3 

Kryterium III 
RACJONALNOŚĆ 1 EFEKTYWNOŚĆ WYDATKÓW 0-3 

Kryterium IV 
UDZIAŁ FINANSOWY WNIOSKODAWCY W REALIZACJI 
ZADANIA '̂ 

0-5 

- 0% wartości zadania 0 

- do 20% wartości zadania 1 

- od 21% do 40% wartości zadania 2 

- od 41% do 60% wartości zadania 3 

- od 61% do 80% wartości zadania 4 

- od 81% do 100% wartości zadania 5 

Kryterium V 
OKREŚLONY I WYCENIONY UDZIAŁ ŚWIADCZEŃ RZECZOWYCH 
WNIOSKODAWCY W REALIZACJI ZADANIA^' 0-5 
- 0% wartości zadania 0 
- do 20% wartości zadania 1 
- od 21% do 40% wartości zadania 2 
- od 41% do 60% wartości zadania 3 
- od 61% do 80% wartości zadania 4 
- od 81% do 100% wartości zadania 5 
Kryterium VI 
OKREŚLONY i WYCENIONY WKŁAD WŁASNY WNIOSKODAWCY 
w FORMIE PRACY SPOŁECZNEJ^' 

0-5 

- 0% wartości zadania 0 
- do 20% wartości zadania 1 
- od 21% do 40% wartości zadania 2 



- od 41% do 60% wartości zadania 3 
- od 61% do 80% wartości zadania 4 
- od 81% do 100% wartości zadania 5 
Kryterium VII 
STAN PRZYGOTOWANIA ZADANIA (DOSTARCZENIE PONIŻSZYCH 
ZAŁĄCZNIKÓW) 

1-3 

- dla zadań inwestvcvinvcli: 
dokumentacja projektowa z przedmiarem i kosztorysem 
inwestorskim 
oraz przygotowanym wnioskiem o pozwolenie na budowę 
lub 
zgłoszeniem zamiaru budowy; 

- dla zadań nieinwestvcvinvch: 
harmonogram rzeczowo-czasowy, 
wstępny szczegółowy budżet zadania (metodologia 
obliczenia) 

3 

- dla zadań inwestvcvlnvch: 
dokumentacja projektowa bez przedmiaru i kosztorysu 
inwestorskiego; 

- dla zadań nieinwestvcvinvch: 
wstępny budżet zadania 

2 

- dla zadań inwestycyjnych: 
koncepcja określająca szczegółowy zakres rzeczowy i 
szacunkowy 
koszt zadania; 

- dla zadań nieinwestycyjnych: 
szacunkowy koszt zadania 

1 
•>>' 

Kryterium VIII 
WNIOSKOWANE ZAANGAŻOWANIE ŚRODKÓW BUDŻETOWYCH 
GMINY 

1-10 

- do 5 000 zł 10 
-5 001 zł - 10 000 zł 9 
- 10 001 zł - 15 000 zł 8 
- 15 001 z ł - 2 0 000 zł 7 
- 21 001 zł - 25 000 zł 6 
- 25 001 zł - 30 000 zł 5 
- 30 001 zł - 35 000 zł 4 
- 35 001 zł - 40 000 zł 3 
- 40 001 zł - 45 000 zł 2 
- 45 001 zł - 50 000 zł 1 

RAZEM 
wniosek, który nie jest zgodny z „Programu współpracy Gminy Chojnice z organizacjami pozarządowymi 

oraz podmiotami, o których mowa w art. 3ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie" nie podlega dalszej ocenie. 
' wkład własny grupy inicjatywnej na poziomie minimum 20% całkowitych kosztów zadania ( przez wkład 

własny należy rozumieć łącznie środki finansowe, wkład rzeczowy oraz praca społeczną grupy inicjatywnej). 
Maksymalna do uzyskania ilość punktów - 39. 

Wniosek rekomendowany do dofinansowania powinien uzyskać min. 20 punktów. 

Podpis członków Zespołu: 
1 
2 
3 

Chojnice dnia, 


