Zarzadzenie Nr 104b/2013
Wojta Gminy Chojnice
z dnia 16 sierpnia 2013 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Chojnice.

~

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy
Chojnice nie moze przekroczy¢ 8.500 zl.brutto.

59

Pod pojeciem maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, nalezy
rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikow
wynagrodzenia:

e wynagrodzenie zasadnicze
dodatek za wieloletnia prace
dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

§3

Do ustalenia wysokosci dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Zarzadzenia Nr 90a/2009 Waéjta Gminy Chojnice z dnia 14 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Urzegdu Gminy w Chojnicach
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, z tym ze wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie
moze przekroczy¢ siodmej stawki, okreslonej w zalaczniku Nr 3 cytowanego wyzej
regulaminu.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




