Statut

Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Gminy Chojnice ,,Akolada”

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Chojnice ,,Akolada” zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,,Akolada”.

§2
Siedzibag Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Swornegacie

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze
szczegdlnym uwzglednieniem gminy wiejskiej Chojnice.
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdtowych.

§5
Stowarzyszenie posiada 0sobowo$¢ prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.

§6
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swoich dzialan moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Gminy Chojnice ,,Akolada” jest:

1.

10.

11.

12.

13.

Promowanie kultury, sztuki 1 dzialania podejmowane na rzecz ochrony doébr
kultury i dziedzictwa narodowego

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i zasady ,,Fair play”
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

Prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych - w szczegdlnosci
skierowana do dzieci, mtodziezy i dorostych ze srodowisk wiejskich

Dziatalno$§¢ na rzecz integracji i1 reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz promocja zatrudnienia 1 aktywizacji
zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy
Dziatalno$§¢ na rzecz eckologii, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju S$wiadomo$ci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej a takze
rozwijanie i propagowanie tozsamosci lokalnej Kaszuboéw, Zaborakéw i
Kosznajdrow

Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego i postaw pro-spotecznych oraz
podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych
Organizowanie wypoczynku dzieci 1 miodziezy z terendéw wiejskich oraz
podejmowanie dzialan z zakresu krajoznawstwa i turystyki — w szczegolnoSci
promowanie ekoturystyki

Ochrona i promocja zdrowia, w szczegolnosci podejmowanie dziatan promujacych
»zdrowy styl zycia”

Dazenie do rownouprawniena kobiet 1 mezczyzn w szczegdlnosci na terenach
wiejskich oraz wspieranie i podejmowanie inicjatyw na rzecz osé6b w wieku
emerytalnym

Dziatalno$§¢ na rzecz integracji europejskiej 1 oraz rozwijanie kontaktow i
wspolpracy miedzy spoteczenstwami

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw realizujacych

zadania z zakresu pozytku publicznego



§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci, mtodziezy i dorostych, np. zaje¢é
plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,

organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych, ekologicznych, przyrodniczych,

organizowanie imprez kulturalnych,

prowadzenie zespotow artystycznych,

upowszechnianie wiedzy 1 umiejetnosci obywatelskich spoteczenstwa poprzez
dziatalno$¢ w srodowiskach lokalnych 1 w matych grupach spotecznych,
organizowanie wyjazdoéw, warsztatow, prelekcji, wystaw, pokazoéw, odczytow,
dyskusji, plenerow, spotkan itp.

tworzenie warunkow do wspotpracy dzieci, miodziezy, dorostych skupionych przy
Domach Kultury i Swietlicach Wiejskich gminy Chojnice,

animowanie spotecznej aktywnosci kulturalne;j,

animowanie kontaktéw 1 wymiany kulturalnej z zagranica, a w szczego6lnosci z
krajami Unii Europejskiej.

budowanie i wzmacnianie lokalnych wigzi i struktur spotecznych,

krzewienie i tworcze rozwijanie tradycyjnych warto$ci spotecznych,

wypracowywanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze,

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i szkoleniowo-
doradczej

organizowanie zawodow, rozgrywek sportowych, konkursow 1 treningow
podejmowanie dziatan sluzgcych rozwojowi sportu, turystyki i rekreacji, ekoturystyki,
zwtaszcza w Gminie Chojnice,

upowszechnianie nowoczesnych technik informacyjnych wsréd mieszkancow wsi,
samoksztalcenie czlonkow stowarzyszenia,

wspoéldziatanie z administracjg publiczng i samorzadem lokalnym, a takze innymi
instytucjami i osobami w celach statutowych,

prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

Rozdzial I1. Czlonkowie stowarzyszenia

§10

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.



2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia
§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
e zwyczajnych,
e Wspierajacych,
e honorowych,
§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia, ktora ztozy pisemng deklaracje. Przyjecie nowych cztonkoéw
dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w
rozw0j idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposob wniosta zastugi dla
Stowarzyszenia.

Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

Nadanie godnosci cztonka honorowego nastgpuje przez Walne Zebranie Cztonkow, na

wniosek Zarzadu.

§13

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,

zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wladz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,



e zaskarzania, do Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwat Zarzadu Stowarzyszenia o

skresleniu z listy czlonkow.
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

o aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
e uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
e przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

o regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§ 14

1. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 15
1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu skladek czlonkowskich 1
innych zobowiazan,

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3. Skreslenia z listy cztonkéow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres 9 miesigcy,

4. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,
orzekajacego karg dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

5. Pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wiladz

Stowarzyszenia, ktora cztonkostwo nadata.

2. O utracie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w ust. 1. pkt. 3-4 orzeka Zarzad i

zawiadamia czlonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub



wykluczenia, wskazuje na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

Cztonkow, w terminie 14 dni, od daty dorgczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§ 16
Wtladzami stowarzyszenia sg:
e Walne Zebranie Czlonkéw,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna.
§17

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkow w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow. Walne Zebranie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupehnienie ich skladu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym

mozna powola¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§18

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczb¢ obecnych

czlonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowiag inaczej.

§19

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20



1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co
piec¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢
zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania
Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

e 7z wlasnej inicjatywy,

¢ na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

e na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od
daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.
§21
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

e okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

e uchwalenie zmian statutu, wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

e Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

e rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

e podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

e podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

e podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia.
Zarzad

§ 22



1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 osdb, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartatl. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

e kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

e realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

e zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
e przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

e zwolywanie Walnego Zebrania,

e ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§ 24

1. Komisja rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz

raz w roku. Posiedzenie Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e Kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,



e Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

e Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,

e Wnioskowanie do walnego zebrania cztonkow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

e Wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

e Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.
Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa
§ 26

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
e Sktadki cztonkowskie,
e Darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,
e Dotacje, subwencje, udziaty, lokaty.
2. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.
Sposéb reprezentacji
§ 27

Do skladania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dzialajacych tacznie.
Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 28



Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czltonkow
bezwzgledna wigkszosciag gtosdow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych

do gltosowania.

§ 29

1. Uchwalg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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