Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 10 / 2014
Wojta Gminy Chojnice z dnia 21.01.2014

Regulamin prac Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Podstawy prawne funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245),

- Uchwata Nr X1/102/2011 Rady Gminy Chojnice z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie trybu
powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Chojnice oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania,

- Uchwata Nr XXXVI1/462/2013 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 25 pazdziernika 2013 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013 — 2015.

Wykaz skrotow

Zespo6t Interdyscyplinarny, Zespot, Z1 —Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie Gminy Chojnice

GR — grupa robocza,

Przewodniczacy — Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie Gminy Chojnice,

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach,
Regulamin — niniejszy Regulamin prac Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zadaniem ZI jest integrowanie i1 koordynowanie dziatan podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a
ust. 3 15 Ustawy oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegblnosci poprzez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

- podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;



- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym;

- inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujacych przemoc w rodzinie.
Zadania grup roboczych

- opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie;

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Na kazdym posiedzeniu cztonkowie podejmuja decyzj¢ o terminie i miejscu nastgpnego
spotkania ZI. Osoby nieobecne sa zobowiazane podja¢ dziatania w celu uzyskania
informacji o terminie kolejnego spotkania ZI.

3. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Przewodniczacy moze — w uzasadnionych przypadkach — zwota¢ dodatkowe posiedzenie ZI,
zawiadamiajac cztonkow pisemnie, droga elektroniczna lub telefonicznie. Cztonkowie
potwierdzaja niezwtocznie otrzymanie zawiadomienia — telefonicznie, mailowo.

5. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot oraz list¢ obecnosci.
6. Protokot podpisuje osoba sporzadzajaca go oraz Przewodniczacy Zespotu.

7. Decyzje Zespot podejmuje zwykla wigkszoscia gtosOw 0sob obecnych na spotkaniu,
w przypadku rownej ilo$ci gloséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

Uprawnienia Przewodniczacego ZI:

- powotywanie grup roboczych,

- zwotywanie spotkan ZI,

- kierowania pracami — ustalania porzadku posiedzenia, podejmowanych tematow,
- uczestnictwo w pracach grup roboczych,

- uprawnienia wynikajace z ustawy i rozporzadzenia, w szczegolno$ci: akceptacji protokotu
zamknigcia procedury lub odmowy akceptacji,

Uprawnienia Zast¢pey Przewodniczacego:



- powotywanie GR w czasie nieobecnosci Przewodniczacego,
Uprawnienia czlonkow ZI:

- zglaszanie propozycji podejmowanej na spotkaniu ZI tematyki,
- zglaszanie uwag.

Obowiazki Przewodniczacego i czlonkow ZI:

- obecnos$¢ na spotkaniach,

- czynny udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.

Sposob postepowania przez czlonkow GR przy realizacji procedury Niebieskie Karty:

1.

Przewodniczacy ZI powotuje grupg robocza. W przypadku nieobecnos$ci Przewodniczacego
grupg robocza powotuje jego Zastepca.

Przewodniczacy Niebieska Karte A wraz z pismem powotujacym GR przekazuje Zastepcy
Przewodniczacego (przedstawiciel GOPS) .

Zastgpca Przewodniczacego rejestruje sprawe, a nastgpnie udostgpnia dokumentacj¢
Niebieskiej Karty A pracownikowi socjalnemu powotanemu do pracy w grupie roboczej,
peliacemu role koordynatora grupy robocze;.

Koordynator grupy roboczej organizuje pierwsze spotkanie grupy roboczej — zawiadamia
pozostatych cztonkéw GR telefonicznie lub pisemnie (nie przekazuje danych osobowych
rodziny), zawiadamia osoby, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze doznaja przemocy

w rodzinie.

Koordynator grupy roboczej przed rozpoczeciem pierwszego spotkania grupy roboczej
odbiera od pozostatych cztonkéw GR o§wiadczenia o zachowaniu poufno$ci oraz pozostate
z zakresu ochrony danych osobowych (o ile nie byty ztozone wczesniej). Druki
kazdorazowo otrzymuje od Zastepcy Przewodniczacego ZI.

Nastepnie koordynator organizuje drugie spotkanie GR z osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, sporzadza wezwanie na spotkanie z cztonkami
grupy roboczej 1 - po podpisaniu przez Przewodniczacego ZI — wysyta listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru (przyktadowe druki zaproszenia i wezwania sa zawarte
w zalaczniku nr 1 do regulaminu).

Terminy posiedzen GR z zaproszona osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze doznaje
przemocy w rodzinie oraz z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

w rodzinie zostaja ustalone w sposob uniemozliwiajacy spotkanie tych osob w zwiazku z ich
uczestnictwem w posiedzeniach GR. Zaleca si¢ ustalanie ww. termindéw posiedzen w innych
dniach.

Zamieszczone w zatacznikach do niniejszego regulaminu wzory dokumentow

sporzadzanych przez cztonkéw GR nie maja charakteru obowiazujacego, a jedynie

pomocniczy, przyktadowy. Jednoczes$nie Przewodniczacy Z1 — w przypadku pojawienia si¢
3
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11.
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14.
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17.

watpliwosci dotyczacych braku jednoznacznego dokumentowania zdarzen (opis zdarzenia
jest nieprecyzyjny / niepelny i moze by¢ odczytany na wigcej niz jeden sposdb) — moze
wymagac uszczegdtowienia zapisu.

W trakcie spotkan cztonkowie GR wypelniaja Niebieska Kartg C / D, Protokot z posiedzenia
grupy roboczej i podpisuja liste obecnosci (wzory protokotoéw i list obecnosci z posiedzen
GR zostaty zamieszczone w zataczniku nr 2 do regulaminu).

Za sporzadzanie protokotu ze spotkania grupy roboczej odpowiada koordynator GR. Grupa
robocza lub Przewodniczacy ZI moze wyznaczy¢ inna osobg do sporzadzenia protokotu.

Cztonkowie GR dokumentuja podejmowane dziatania. Przyktady drukow zostaty
zamieszczone w zataczniku nr 3 do regulaminu.

Dokumentacj¢ przekazuja koordynatorowi GR na kolejnych spotkaniach. Terminy spotkan
GR weryfikujacych realizacje indywidualnych planéw pomocy uzgodnionych dla osob,
wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze doznaja przemocy w rodzinie oraz dla oséb, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie ustala si¢ w taki sposdb, aby nie
mogly si¢ spotka¢ w zwiazku z uczestnictwem w spotkaniu GR.

Koordynator GR zebrana dokumentacj¢ dostarcza Zastgpcy Przewodniczacego ZI.

Zakonczenie procedury Niebieska Karta nastepuje, jezeli lacznie zostana spetnione
nast¢pujace warunki:

- plan pomocy zostanie zrealizowany oraz zostanie skutecznie zatrzymana przemoc
w rodzinie, to znaczy bedzie istnie¢ uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie

[lub w przypadku niepotwierdzenia wystgpowania zjawiska przemocy w rodzinie zaistnieje
sytuacja braku zasadnosci podejmowania dziatan],

- wszyscy czlonkowie grupy roboczej wyraza zgodg na zamknigcie procedury Niebieskie
Karty,

- Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zaakceptuje zamknigcie procedury poprzez
ztozenie podpisu pod protokotem zakonczenia procedury Niebieskie Karty (wzor stanowi
zatacznik nr 4 do regulaminu).

Przewodniczacy ZI moze odmowi¢ ztozenia podpisu pod protokotem zakonczenia
procedury Niebieskiej Karty, w takim przypadku wskazuje powody swojej decyzji oraz
proponuje dziatania, jakie moga zosta¢ podjete.

Za sporzadzenie protokotu zakonczenia procedury Niebieskie Karty odpowiada koordynator
GR. Grupa robocza lub Przewodniczacy ZI moze wyznaczy¢ inna osobg do sporzadzenia
protokotu zakonczenia procedury Niebieskie Karty.

Za zawiadomienie podmiotoéw uczestniczacych w procedurze Niebieskie Karty odpowiada
koordynator GR. Druki zawiadomien zawiera zatacznik nr 5 do regulaminu.



Ochrona danych osobowych ZI

1. Administratorem zbioru danych osobowych o nazwie ,,Zesp6t Interdyscyplinarny” jest Dy-
rektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

2. Do przetwarzania danych osobowych gromadzonych w zbiorze sa upowaznieni cztonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezb¢dnym do realizacji za-
dan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy.

3. Wyzej wymienieni moga przetwarza¢ dane dotyczace stanu zdrowia, nalogdéw, skazan, orze-
czen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym lub admini-
stracyjnym, bez zgody 1 wiedzy osob, ktérych dane te dotycza.

4. Zbior danych osobowych ,,Zesp6t Interdyscyplinarny” ma posta¢ tradycyjna (papierowa)
1 zabronione jest przetwarzanie danych osobowych w tym zbiorze w formie elektroniczne;.

5. Przed przystapieniem do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym lub grupie roboczej cztonek
jest zobowiazany ztozy¢ oswiadczenie Wojtowi Gminy Chojnice o zachowaniu poufnosci
informacji 1 danych uzyskanych przy realizacji zadan — zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy.

6. O udostgpnieniu danych osobowych ze zbioru ,,Zespot Interdyscyplinarny” decyduje Admi-
nistrator danych osobowych — Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Chojnicach.

7. Sposob przekazywania dokumentéw zapewniajacy ochrong danych osobowych:

a) Niebieskie Karty A oraz wszelkie inne pisma zawierajace dane osobowe sa przekazywa-
ne Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego — do rak wtasnych,

b) W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego — sa przekazywane Zastepcy Przewodni-
czacego Zespotu Interdyscyplinarnego — do rak wtasnych,

¢) W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego 1 jego Zastgpcy — sa przekazywane do
Biura Podawczego Urzedu Gminy w Chojnicach, ale w zamknigtej kopercie oznaczone;:

~ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

KOPERTA NA NIEBIESKA KARTE A

Koperta moze zostaé otworzona tylko przez Przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego
lub Zastepcg Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

Przedstawiciel podmiotu uprawnionego do sporzadzania Niebieskiej Karty A wklada
sporzadzong Niebieska Kartg A (takze kazde inne pismo do zespotu Interdyscyplinarnego
zawierajace dane osobowe) do koperty i zakleja koperte.

d) W Biurze Podawczym sa przygotowane koperty opisane w ww. sposob, pracownik udo-
stepnia kopertg osobie, ktora dorgcza Niebieska Kartg A lub inne pismo do Przewodni-
czacego Zespotu Interdyscyplinarnego / Zespotu Interdyscyplinarnego
1 wydaje potwierdzenie dorgczenia pisma do Przewodniczacego Zespotu Interdyscypli-
narnego,




e)

g)

h)

i)

W Biurze Podawczym Urzedu Gminy, Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Chojnicach nie sa otwierane pisma zaadresowane do Zespotu Interdyscyplinarnego
(z wyjatkiem pracownika GOPS — cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego),

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego Niebieskie Karty A 1 inne pisma przeka-
zuje do cztonka ZI — pracownika GOPS do rak wtasnych, nastgpnie pracownik GOPS —
cztonek ZI przekazuje Niebieska Kart¢ A bezposrednio pracownikowi socjalnemu powo-
fanemu do GR, (w przypadku innego pisma przekazuje pracownikowi socjalnemu czton-
kowi GR lub dotacza do dokumentacji),

W przypadku nieobecnosci pracownika GOPS — cztonka ZI, Przewodniczacy ZI Niebie-
ska Karte A (inne pismo — jezeli jest potrzeba przekazania grupie roboczej) przekazuje
bezposrednio pracownikowi socjalnemu — cztonkowi GR,

Pracownik socjalny powotany do GR kazdorazowo po spotkaniu GR / zakofczeniu prac /
przerwaniu prac oddaje dokumentacj¢ gromadzona w ramach procedury Niebieskie Karty
pracownikowi socjalnemu — cztonkowi ZI,

O powotaniu do GR 0s6b niebegdacych pracownikami GOPS zawiadamia telefonicznie /
pisemnie pracownik socjalny — cztonek GR (petniacy rolg koordynatora grupy roboczej),
z zastrzezeniem, ze nie przekazuje si¢ danych osobowych rodziny w rozmowie telefo-
nicznej oraz pi$mie (z dokumentacja czlonkowie GR moga zapoznac si¢

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej),

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych gromadzonych w ZI sa zobo-
wiazane do zapoznania si¢ i przestrzegania Polityki bezpieczenstwa informacji GOPS w
Chojnicach.



