ZARZADZENIE Nr 17/2014
Wajta Gminy Chojnice
z dnia 14 lutego 2014 r.

w sprawie: wyboru przedstawiciela pracownikow.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
Sfunduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z pdézn. zm.).

Zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Zatwierdzam Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow stanowiacy zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam Komisje
Wyborcza w sktadzie:
1. Justyna Dalke- przewodniczaca
2. Marcin Siudzinski - cztonek
3. Zaneta Szulc — cztonek

§3.
Kandydatow na przedstawiciela pracownikow moze zglasza¢ Komisji Wyborcze] kazdy
pracownik w terminie do 20 lutego 2014 r. do godz. 14.00

§ 4.

1. Ustalam dat¢ wyboru przedstawiciela pracownikow na dzien 27 lutego 2014 r.
2. Wybory odbeda si¢ w godz. 11.00 — 13.00.
3. Wybory zostana przeprowadzone w sali konferencyjnej Urzedu Gminy.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez publikacje w BIP Urzedu Gminy w Chojnicach.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2014
Wijta Gminy Chojnice
Z dnia 14 lutego 2014 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW W URZEDZIE
GMINY W CHOJNICACH

§1

Przedstawiciel pracownikoéw jest wybierany do reprezentowania ich intereséw wobec
pracodawcy w celu dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji
w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnos$ci socjalnej, na zasadach okreslonych w
ustawie z 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z
pézn. zm.)

§2

1. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikow o potrzebie przeprowadzenia wyborow
przedstawiciela pisemnie lub droga elektroniczna, w przypadku pracownikow OSP za
posrednictwem Komendanta Gminnego OSP.

2. Wybory sa powszechne i kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawiazania stosunku
pracy, ma czynne i bierne prawo wyborcze.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

4. Wybory sa tajne 1 bezposrednie.

5. Glosowaé¢ mozna wytacznie osobiscie.

6. Wojt wyznacza zarzadzeniem datg, godziny i miejsce przeprowadzenia wyborow.

7. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powolana przez Wojta. Czlonek Komisji
Wyborczej ma czynne prawo wyborcze.

8. Kandydatow na przedstawiciela zalogi nalezy zglasza¢ przewodniczacej Komisji
Wyborczej. Kandydatéw zglasza si¢ pisemnie lub elektronicznie.

9. Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ pracownik (z wyjatkiem Wojta,
Z-cy Woijta, Sekretarza i Skarbnika Gminy), ktoéry zatrudniony jest na podstawie umowy
0 pracg na czas nieokreslony.

10. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skladajac o$wiadczenie wg wzoru
stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

11. Komisja Wyborcza sporzadza liste¢ kandydatow, ktora udostgpnia pracownikom poprzez
jej wywieszenie na tablicy ogloszen lub tez za posrednictwem stuzbowej poczty
elektroniczne;.

12. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza nazwiska
1 imiona kandydatow oraz piecze¢ Urzedu Gminy w Chojnicach.

13. Komisja udostgpnia pracownikom informacje o sposobie glosowania poprzez
wywieszenie niniejszego Regulaminu na tablicy ogloszen lub tez za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej.



§3

1. Przed przystapieniem do glosowania pracownicy podpisuja si¢ na liScie uprawnionych do
glosowania i odbieraja kart¢ do gtosowania.

2. Wyborca stawia znak X w kratce przy nazwisku wybranego kandydata.

3. Jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie
postawil znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

4. Oddanie gtosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty gtosowania do urny wyborcze;j.

§4

1. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat 50% pracownikow uprawnionych do
glosowania.

2. Na przedstawiciela pracownikéw zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymal najwigksza
liczbe waznych glosow.

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatéw otrzymalo rowna liczbg waznych gloséw, przeprowadza
si¢ kolejna tur¢ wyboréw, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Na liscie
kandydatow w drugiej turze wyboréw umieszcza si¢ osoby, ktdre w pierwszej turze otrzymaty
jednakowa liczbg gtoséw waznych.

4. Jezeli w drugiej turze wyboréw co najmniej 2 kandydatow otrzyma rowna liczbg gltosow,

0 wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Komisj¢ Wyborcza w obecnosci
pracownikow.

5. Komisja Wyborcza informuje pracownikow o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Protokotu z glosowania, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

6. Komisja Wyborcza informuje pracodawce o wyniku wyboréw poprzez przekazanie mu
egzemplarza Protokotu z glosowania.

7. Komisja Wyborcza wykonuje swoje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie
w godzinach pracy urzedu.

§5

1. Pracownicy chcac odwota¢ przedstawiciela, zobowiazani sa przedlozy¢
pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu odwotania
przedstawiciela.

2. Zadanie odwotania winno by¢ podpisane przez minimum 25 % pracownikow,
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Chojnicach.

3. Glosowanie w sprawie odwotlania przedstawiciela przeprowadza Komisja
Wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw
przedstawiciela.

4. Odwotanie bedzie prawomocne, gdy opowie si¢ za nim minimum 50%
pracownikow bioracych udzial w glosowaniu.

5. W przypadku odwotania przedstawiciela jego miejsce zajmuje kandydat, ktory



w ostatnich wyborach na przedstawiciela pracownikow uzyskal kolejno
najwigksza liczbe waznie oddanych gltosow.

. Komisja Wyborcza powiadamia t¢ osobg na pismie, w terminie 5 dni od dnia
odwotania przedstawiciela, o objgciu przez nia funkc;ji.

. W przypadku odmowy obj¢cia funkcji przedstawiciela pracownikéw przez ww.
osobg, Komisja Wyborcza zwraca si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu
wybordw.

§6

. Przedstawiciel moze zrzec si¢ swojej funkcji z zachowaniem 1 miesigcznego
terminu wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ pelnionej
funkcji przedstawiciel sktada na rece pracodawcy.

Obowiazki przedstawiciela przejmuje kandydat, ktory w ostatnich wyborach na
przedstawiciela pracownikéw uzyskal kolejno najwigksza liczbe waznie
oddanych gloséw, o czym pracodawca powiadomi t¢ osobg na pismie, w
terminie 5 dni od dnia otrzymania o$wiadczenia przedstawiciela pracownikow
o rezygnacji z zajmowanej funkcji.

. W razie odmowy objecia funkcji przez osobg o ktérej mowa w ust. 1 Komisja
Wyborcza zwraca si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborow.

§7

1. Przedstawiciel moze zaymowac stanowisko w formie opinii i/lub wnioskow.

2. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez przedstawiciela, beda niezwlocznie

przekazywane pracownikom za posrednictwem bezposrednich przetozonych.

§8

. Niniejszy Regulamin w chodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela
pracownikow

(referat, stanowisko)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie w wyborach na
przedstawiciela pracownikow powolanego do reprezentowania interesow zatogi Urzedu
Gminy w Chojnicach wobec pracodawcy w zakresie spraw wynikajacych z prowadzonej
przez pracodawce dziatalnos$ci socjalne;.

(data, podpis kandydata)



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela
pracownikow

Protokot
z glosowania w wyborach przedstawiciela pracownikow

1. Glosowanie odbyto sig A4 dniu
............................................................. , rozpoczeto si¢ o godz.
......................... i trwalo bez przerwy do godz.....................

2. Liczba uprawnionych do gltosowania ..................ooeiiiiiiiinn

3. Komisja wydata kart do glosowania w ilosci sztuk ......................

4. (Oddano kart do gltosowania .................... , W tym:

- glosow waznych ...................
- gtoséw niewaznych ................

5. Na poszczeg6lnych kandydatow oddano nastgpujaca liczbg waznych glosow:

6. Komisja  stwierdza, ze  najwicksza liczb¢  glosow  uzyskal(a)
..................................... 1 zostal(a) wybrany(a) na przedstawiciela

pracownikow Urzedu Gminy w Chojnicach.

Podpisy cztonkow Komisji Wyborcze;j:



