
ZARZĄDZENIE Nr 69/2014 
WÓJTA GMINY CHOJNICE 

z dnia 05 maja 2014 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników 
Urzędu Gminy w Chojnicach zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 

N a podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U . Nr 223, poz. 1458 z późn. zm. ) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z 
dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (j.t. Dz .U. Z 
10.09.2013 r . , poz. 1050 z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje: 

W regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy w Chojnicach zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 90a/2009 Wójta Gminy 
Chojnice z dnia 14 maja 2009 r.,z późn. zm., wprowadza się następujące zmiany 

1. § 1 0 otrzymuje brzmienie 

„Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych kierownik urzędu na wniosek 
bezpośredniego przełożonego łub z własnej inicjatywy może przyznać pracownikowi na czas 
okreśłony dodatek specjalny. 
Z tytułu powierzenia dodatkowyclt zadań o wysokim stopniu złożoności albo 
odpowiedziałności, kierownik urzędu na wniosek bezpośredniego przełożonego lub z własnej 
inicjatywy może przyznać pracownikowi na czas okreśłony łub nieokreślony dodatek 
specjalny" 

2. Załącznik Nr 2 do w/w regulaminu otrzymuje brzmienie: 
Załącznik Nr 2 do zarządzenia otrzymuje brzmienie. 

TABELA MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKÓW 
SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

Kategoria zaszeregowania Kwota w złotych 

1 2 

I 1.100-1.600 
II 1.120-1.700 
III 1 . 140-1.900 
IV 1.160-2.100 
V 1 .180-2.500 
VI 1.200-2.200 
VII 1.250-2.300 
VIII 1.300-2.500 
IX 1.350-2.700 
X 1.400-2.900 



XI 1.450-3.100 
XII 1.500-3.300 
XIII 1.600-3.500 
XIV 1.700-3.700 
XV 1.800-4.300 
XVI 1.900-4.700 
XVII 2.000-5.300 
XVIII 2.200-5.700 
XIX 2.400-5.900 
XX 2.600-6.200 
XXI 2.800-6.600 
XXII 3.000-8.000 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chojnice. 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników. 
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