UCHWALA NR XLIV/571/2014
RADY GMINY W CHOJNICACH

z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

w sprawie ustalenia trybu i kryteriéw przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
z2013 1., Dz. U.poz. 594 zpdzn. zm.) oraz art.49 ust.1 pkt 11 ust.2w zwiazku zart. 91 d pkt 1 ustawy
z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.191 z pdzn. zm.).

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Chojnice, za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, opiekuncze
oraz realizacje innych zadan statutowych tych placowek.

§ 2. PODZIAL SRODKOW

1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplaty nagrod dyrektorow szkot.

2. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ dodatkowe $rodki na nagrody Wojta dla nauczycieli, w tym
nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze.

§ 3. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

1. Nagroda Wojta Gminy Chojnice i dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku szkolnego.

2. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Wojta powinni posiada¢ co najmniej wyrdzniajaca oceng
pracy uzyskana w ostatnich 5 —ciu latach zatrudnienia.

3. Wysoko$¢ nagrody brutto Wojta nie jest nizsza niz 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.

4. Wysokos¢ nagrody brutto Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 35% iwyzsza niz 60% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

5. Wojt Gminy Chojnice przyznaje nagrody dyrektorom inauczycielom pelniacym funkcje kierownicze,
uzyskujacym znaczace i wymierne efekty w zakresie:

1) dbatosci o wysoki poziom edukacji poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty, dobor programow,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

2) organizacji lub wspodtorganizacji konkurséw i olimpiad przedmiotowych , zawodoéw sportowych o zasiggu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim, regionalnym lub ogélnopolskim,

3) osiagania wymiernych efektow W pracy dydaktycznej poprzez udziat uczniow
w konkursach przedmiotowych, olimpiadach izawodach sportowych, uzyskiwanie wysokich wynikéow na
egzaminach zewngtrznych,

4) zapewnienia optymalnych warunkow materialnych do realizacji statutowych zadan szkoty, dbania o baze
szkoty,

5) podejmowania inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jako$ci pracy szkoty, wtym udzialu szkoty
w projektach edukacyjnych,

6) wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty, oraz zwiazkami zawodowymi dziatajacymi na terenie placéwki,

7) racjonalnego i oszczednego gospodarowania S$rodkami budzetowymi oraz pozyskiwanymi $rodkami
pozabudzetowymi,
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8) wszechstronnej wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

9) realizacje¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

10) przestrzeganie przepisOw prawa o§wiatowego oraz prawa pracy.

6. Wojt Gminy Chojnice przyznaje nagrody nauczycielom za szczegodlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej za:
1) osiaganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej poprzez udziat uczniow w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach i zawodach sportowych, uzyskiwanie wysokich wynikoéw na egzaminach zewngtrznych,

2) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych potwierdzona wynikami
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) aktywne  uczestnictwo  w tworzeniu  uzupeliajacej  oferty  zaje¢ iimprez dla  uczniow
i srodowiska lokalnego,

4) opracowywanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych,
5) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania dziatalnosci statutowej szkoly,
6) aktywny udziat w doskonaleniu zawodowym,

7) realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

§ 4. 1. Wnioski o nagrod¢ Wojta dla nauczycieli, stanowiace zalacznik do uchwaty, sktadaja dyrektorzy szkot
lub placéwek oswiatowych, po zaopiniowaniu przez nastepujace organy dziatajace w szkole lub placéwce:

1) rade pedagogiczna,
2) radg szkoty

2. Wnioski o nagrode Wojta dla dyrektorow inauczycieli petniacych funkcje kierownicze w szkotach
i placowkach o$wiatowych sktada: Dyrektor Gminnego Zespotu O$wiaty w Chojnicach.

3. Wniosek, oktorym mowa wust. 11 2 powinien zawiera¢ dane osobowe  kandydata
z uwzglednieniem stazu pracy, specjalno$ci, oceng pracy, stopnia awansu zawodowego oraz opisu wazniejszych
osiagni¢é z zestawieniem otrzymanych dotychczas nagrod i wyrdznien.

4. Wnioski  onagrode Wdjta Gminy nalezy skltada¢ do  Gminnego  Zespolu  Oswiaty
w Chojnicach na druku okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty w terminach:

1) do 20 wrzes$nia kazdego roku kalendarzowego z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
5. Nagrody sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
§ 5. 1. Wnioski o nagrody Wojta rozpatruje i opiniuje komisja w sktadzie:

- Przedstawiciel =~ Urzgdu ~ Gminy  Chojnice  wskazany przez ~ Wojta  jako  przewodniczacy
- Dyrektor Gminnego Zespotu O$wiaty w Chojnicach,

- Przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Gminy
w Chojnicach,

- Przedstawiciele ponadzaktadowych struktur zwiazkowych.

2. O zakwalifikowaniu wniosku do nagrody Wojta decyduje Komisja wigkszoscia glosow. Ostateczna decyzje
0 przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Chojnice.

3. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.
§ 6. 1. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielom nagrody za:

1) pozytywne zmiany, jakie dokonaly si¢ w zespole klasowym, grupie wychowawczej pod wplywem
oddzialywania nauczyciela w zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej, udzialu uczniow w pracy
samorzadu uczniowskiego, zdyscyplinowania , udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, wynikéw nauczania;

2) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci nauczycielskiej (wycieczki, biwaki, udzial w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkania z ciekawymi ludzmi, itp.);
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3) zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz szkoly is$rodowiska, udzial dzieci w konkursach,
przegladach, festiwalach, wystawach, zorganizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych;

4) przygotowanie i wzorowe zorganizowanie uroczystosci szkolnej;
5) zdobycie wyrdznienia przez zespot klasowy, organizacjg, koto, ktoérego nauczyciel jest opiekunem;

6) zakwalifikowanie uczniow do grupy laureatoéw konkursow przedmiotowych na szczeblu miejskim
i wojewodzkim lub zajecie przez ucznidw lub zespdl 1-3 miejsca winnych konkursach, zawodach,
przegladach, festiwalach itp. na szczeblu gminnymi wojewodzkim;

7) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami napotykajacymi na trudno$ci
W nauce;

8) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej, udzielanie pomocy uczniom
z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, majacym trudno$ci w nauce
i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie;

9) osiagnigcia w zakresie zadan zwiazanych Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

10) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa i innych;

11) organizowanie wspolpracy szkoty z placowkami kulturalno — oswiatowymi, zaktadami pracy, stuzbg zdrowia,
policja, sadem dla nieletnich; organizowanie konsultacji i wyktadow dla rodzicow;

12) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez nowoczesne i funkcjonalne urzadzenie pracowni
przedmiotowej, klasopracowni, gabinetu; udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego; innowacje i udziat w projektach;

13) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;

14) kierowanie zespolem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

2. Nagrody sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr XXIV/313/2004 Rady Gminy w Chojnicach zdnia 29 grudnia
2004 roku w sprawie: kryteriow i trybu przyznawania nagrod dyrektora szkoty i regulaminu nagrod Wojta Gminy
Chojnice.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tadeusz Leszczynski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XLIV/571/2014
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

Whiosek o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Chojnice

1. Data i miejsce urodzenia  ...........coevuiiiiniiiiiiiiiii i,
2. WyKSZtalCenie .........oiiiiiiiii i e
3.Staz pracy W SzKOle ....ooiiii
4. SPECIAINOSE  o.uiiiii i

5. Ocena pracy zawodowej oraz data otrzymania OCeNy .................cceeeeuenne..

data i podpis sktadajacego wniosek
Opinia Rady Pedagogicznej Opinia Rady Szkoty
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ

prowadzacy szkoty i placowki oswiatowo — wychowawcze, begdacy jednostka samorzadu

terytorialnego, okresla sposob podziatu §rodkow oraz ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod ze

specjalnego funduszu dla nauczycielii dyrektorow, za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.
Projekt uchwaty zostat zaopiniowany przez zwiazki zawodowe.
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