UCHWAŁA Nr XXIX /477/2002 
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 14 czerwca 2002 r.
w sprawie: zmiany uchwały dotyczącej zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminów określających wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.
Działając na podstawie art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 6 i art. 54, ust. 3 i 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela / Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998r., Nr 106, poz. 668 i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 , Nr 22, poz. 291, Nr 122, poz. 1323 /zwanej dalej „Kartą Nauczyciela" w związku z art 18 ust. l pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 oraz przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. i 22 maja 2001 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat /z 2000 r. - Dz. U. Nr 39, poz. 455; z 2001 r. Dz. U. Nr 52; poz. 544/ zwanym dalej rozporządzeniem.
W uchwale Rady Gminy Nr XXIII/380/2001 z dnia 29 sierpnia 2001 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom; dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego oraz obniżenia tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze wprowadza się następujące zmiany:
I. § 3 Dodatek motywacyjny - otrzymuje brzmienie:
1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych,
oddziałach przedszkolnych, gimnazjach i Internacie na terenie gminy Chojnice i ma
zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego zatrudnionych
proporcjonalnie do aktualnego wymiaru zatrudnienia.
2. Wysokość otrzymywanego dodatku motywacyjnego zależy od spełnienia określonych
warunków i kryteriów zawartych w niniejszym regulaminie (dotyczy dyrektorów, a
nauczycieli regulamin wewnątrzszkolny opracowany w danej placówce w oparciu o
kryteria zawarte w punkcie 11)
3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres jednego roku szkolnego.
4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
przepracowanie w szkole lub w szkołach na terenie gminy całego poprzedniego roku
szkolnego;
dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel w nowym miejscu pracy na podstawie
opinii dyrektora z poprzedniej placówki;
dodatek motywacyjny przyznaje się za efekty pracy poprzedniego roku szkolnego.
5. Kwoty dodatku motywacyjnego zaokrągla się do pełnych złotych..
6. Wysokość dodatku motywacyjnego musi być zróżnicowana i uzasadniona.
7. Kwota na dodatek motywacyjny przydzielona jest na placówkę i wynosi do 5%
uposażenia zasadniczego dla nauczycieli, a dyrektorów do 20%. Zgodnie z uchwałą budżetową na kolejny rok.
8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły, który
w okresie podlegającym ocenie:
· otrzymał pisemną karę porządkową lub dyscyplinarną,
· przebywał na urlopie wychowawczym,
· przebywał na urlopie zdrowotnym lub bezpłatnym oraz zwolnieniu lekarskim
powyżej l miesiąca (łącznie w skali roku).
· szczególne przypadki rozpatrywać indywidualnie w szkołach.
9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia,
10. Wysokość przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli opiniuj ą związki
zawodowe działające na terenie szkół, a dyrektorów szkół pozazakładowe struktury
zawiązków zawodowych. W przypadkach spornych istnieje możliwość odwołania się
nauczycieli do Rady Pedagogicznej i związków zawodowych, a dyrektorzy szkół do
Zarządu Gminy Chojnice,
11. Szczegóły regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego w poszczególnych .;
placówkach opracują Rady Pedagogiczne uwzględniając następujące kryteria:
-    szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno wychowawczej,
· zawody sportowe, konkursy, imprezy
· doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoły,
· praca w Radzie Pedagogicznej,
· warsztat pracy,
         -   dokumentacja - dziennik, arkusze ocen itp.
· dyscyplina pracy,
· wycieczki,
· praca na rzecz środowiska,
· różne (np. 100% frekwencja, zajęcia dodatkowe, ważne zadania w danym semestrze i
inne),
12. Dodatek motywacyjny wypłacany jest w ramach rocznych planów finansowych szkół
ze środków przewidzianych na wynagrodzenia osobowe, przy czym może osiągnąć
wysokość od O - 30% uposażenia zasadniczego dla nauczycieli, a dyrektorów od O -
50%.
13. Kryteria kwalifikacji dla dyrektorów szkół do ustalenia wysokości dodatku
motywacyjnego
	Lp.
	Szczegółowe kryteria
	Punktacja

	1.
	Racjonalne zarządzanie majątkiem szkolnym Dbałość o stan techniczny i estetykę obiektów szkolnych i otoczenia
	0-5

	2.
	Racjonalne i zgodne z potrzebami szkoły prowadzenie polityki kadrowej Zgodne z potrzebami szkoły kierowanie doskonaleniem i dokształcaniem nauczycieli
	0-5

	3.
	Współpraca ze środowiskiem lokalnym
	0-5


	4.
4.
	Właściwe wykonywanie planu finansowego szkoły
	0-5

	5.
	Efektywność działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego i pozyskiwania  pozabudżetowych środków finansowych
	0-5

	6.
	Osiąganie przez szkołę wysokiego poziomu nauczania i wychowania
	0-10

	7.
	Realizacja obowiązków dyrektora jako kierownika zakładu pracy
	0-10


14. Wysokość dodatku dyrektora zależy od uzyskanych punktów   wynikających  z przyjętych kryteriów.   Maksymalna ilość punktów 45. Uzyskanie powyżej 20 punktów gwarantuje otrzymanie dodatku motywacyjnego.
II. Skreśla się §4
III. § 5 otrzymuje brzmienie:
1) Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono stanowiska
i funkcje określone w statutach szkół działających na terenie gminy.
2) Dodatek nie przysługuje w przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy
dłuższej niż jeden miesiąc.
3) W przypadku powierzenia obowiązków w zastępstwie dodatek przysługuje od
pierwszego dnia po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków.
4) Powstanie prawa do dodatku:
- prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, a jeżeli powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia. 

- nauczyciel, któremu powierzono stanowisko, za które przysługuje dodatek na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania - z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

- dodatek funkcyjny nie przysługuj e w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia
z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
5)
Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektorów szkół organ prowadzący, dla pozostałych
nauczycieli, którym przysługuje dodatek - dyrektor szkoły.
6). Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy - dotyczy dyrektora i zastępcy (nie dotyczy pozostałych funkcji) 

7)    Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora zależy od: liczby oddziałów liczby dzieci
od stopnia organizacji szkoły (zespół szkół, internat, baza hotelowa, na stanie autobus)
     8)    W roku szkolnym 2002/2003 kwota przypadająca na: - oddział  - 21 zł.
       - liczba dzieci do 200 - 150 zł.
                                        do 250 - 200 zł.

                                        do 300 - 250 zł. 

                                      do 350 - 270 zł. 

                                     do 400 - 300 zł.
                      - zespół szkół  -    100 zł.
        - internat
   -    200 zł.
        -   baza hotelowa -   100 zł.

        -  autobus          -    100 zł.
9) Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala się w wysokości 50% dodatku dyrektora
danej   szkoły.
10) Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu
sprawowania funkcji kierownika filii i wynosi - 200 zł.
-
sprawowania funkcji opiekuna stażu i wynosi - 34 zł.
powierzenie funkcji wychowawcy klasy, wychowawcy grupy w internacie i wynosi-35 zł.
-
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego i wynosi - 200 zł.
11)
Wysokość dodatku funkcyjnego w latach następnych wzrasta o wskaźnik wzrostu płac
przyjęty przez Radę Gminy.
IV.
Wymiar godzin kierowniczych w szkołach
1.
dotyczy     dyrektora   szkoły
wicedyrektora szkoły kierownika filii
2. wymiar zniżki godzin zależy od liczby oddziałów funkcjonujących w placówce
3. zniżka obowiązuje w okresie pełnienia funkcji
4. przyjmuje się następujący wymiar godzin
A.
Dyrektor
do 4 oddziałów - 12 godzin
od 5 - 6 oddziałów - l O godzin
od 7 - 8 oddziałów - 8 godzin
od 9 -16 oddziałów - 5 godzin
od 17 i więcej
- 3 godziny
B.
Wicedyrektor - 7 godzin więcej od dyrektora szkoły
C.
Kierownik punktu filialnego;
do 4 oddziałów         -    13 godzin
5 i więcej
-    11 godzin
D.
Doradca metodyczny- -    12 godzin
V. Skreśla się § 6
VI. § 8 otrzymuje brzmienie: dodatek za trudne warunki pracy.
VII. § 12 otrzymuje brzmienie:
1.
W budżecie organu prowadzącego tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za
ich   osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze w  wysokości 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń, z tego:
-
60% wysokości funduszu nagród otrzymują bezpośrednio szkoły
przeznaczeniem na nagrody dyrektora.
Zasady i kryteria przyznawania nagród dyrektora ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z działającymi w szkole związkami zawodowymi.
2. 40% wysokości funduszu nagród pozostaje w dyspozycji organu prowadzącego
z  przeznaczeniem na nagrody Wójta Gminy Chojnice.
3. Przyznanie nagrody Wójta uzależnione jest od:
-
posiadania wyróżniającej oceny pracy
               -     otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym 

                      rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego
-
legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuńczej, z zarządzania placówką.
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Nagrody dyrektora i wéjta sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
. W uzasadnionych przypadkach mozna je przyzna¢ w innym czasie.

Nagroda Wéjta nie moze byé nizsza niz 1.500,-z1.

Whnioski 0 nagrode Wéjta dla nauczycieli skladaja do Gminnego Zespolu O$wiaty
dyrektorzy szkét w terminie do 20 wrzesnia. Podlegaja one zaopiniowaniu przez
nastepujgce organy:

- rade pedagogiczng

- przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych, dzialajacych na terenie

placowki

- radg rodzicéw lub rade szkoly

Nadto wniosek powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata z uwzglednieniem stazu
pracy, zajmowanego stanowiska, stopnia awansu zawodowego 0raz opisu
‘wazniejszych osiagniec z zestawieniem otrzymanych dotychczas nagrod i
wyréznien. Powinien zawiera¢ takze oceng pracy nauczyciela z ostatnich pigciu lat.
W odniesieniu do dyrektora placéwki wniosek sporzadza i przedktada Wéjtowi

dyrektor Gminnego Zespotu O$wiaty, zachowujac wymagania, o ktérych mowa

w punkcie 4. Wniosek dla dyrektora powinien zawiera¢ opini¢ wizytatora .

T€j0nOWego.

Whnioski rozpatruje komisja w sktadzie:

- Dyrektor GZO

- Przedstawiciele Zwiazk6w Zawodowych

- Przedstawiciel Komisji O$wiaty Urzedu Gminy

Po ich rozpatrzeniu przedsta\ma do akceptacji Wojta uzgodnione kandydatury

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy w Chojnicach.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 wrze$nia 2002 r.

Ireneusz Brudnoch
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