UCHWALA NR 1V/47/2015
RADY GMINY W CHOJNICACH

z dnia 27 marca 2015 r.

w sprawie:przyjecia sprawozdania z realizacji w 2014 roku "Gminnego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013 - 2015"

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U.z 2013 r. poz 594 zpdzn. zm.), oraz § 2 uchwaty nr XXXVII/462/2013 Rady Gminy Chojnice z dnia
25 pazdzienika 2013 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2013 - 2015.

Rada Gminy
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjaé¢ sprawozdanie z realizacji ,,Gminny program przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2013 - 2015r." w brzmieniu, jak w zalaczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Danuta Loboda
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr IV/ 47 /2015
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 27 marca 2015 r.
Sprawozdanie z realizacji Gminnego programu przeciwdzialania przemocy oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie na lata 2013 - 2015

GPPPwR uchwalony dnia 25 pazdziernika 2013 r. na lata 2013-2015. Zadania, dziatania, wskazniki realizacji
1 warto$ci wskaznikow za 2014 rok - wydatkowana kwota 1.463,00 ztotych:

Zadanie 1 : Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie
Dziatanie 1.1: Gromadzenie dokumentacji z realizacji procedury Niebieskie Karty
wskaznik 1.1.1: liczba prowadzonych procedur

— wartos¢ wskaznika: 58

Dziatanie 1.2: Analiza danych dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie na podstawie danych zawartych
w dokumentacji Niebieskich Kart i informacji gromadzonych przez Zespo6t Interdyscyplinarny —

wskaznik 1.2.1: Opracowanie wzoru raportu dotyczacego zjawiska przemocy w rodzinie
— wartos¢ wskaznika: ,,nie dotyczy” wzor raportu zostal opracowany w 2013 roku;

wskaznik 1.2.2: liczba raportow na temat zjawiska przemocy w rodzinie przedstawionych na posiedzeniu
Zespohu Interdyscyplinarnego

— warto$¢ wskaznika: 2;

wskaznik 1.2.3: sprawozdania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie sporzadzane dla Rady Gminy
— warto$¢ wskaznika: 1.

Zadanie 2 : Podejmowanie dziatan profilaktycznych w srodowisku lokalnym

Dziatanie 2.1: Rozpowszechnianie materialdéw edukacyjnych) broszur, ulotek, plakatow itp.) dotyczacym
zjawiska przemocy w rodzinie wsrdd spotecznosci lokalne;.

wskaznik 2.1.1: liczba mieszkancow, ktérym przekazano materialy edukacyjne

— warto$¢ wskaznika: materialty edukacyjno-informacyjne zostaty rozdane mieszkancom w trakcie 34 wiejskich
zebran sprawozdawczo-informacyjnych, ktéore odbyly si¢ w okresie od 12.02.2014 r. do 20.03.2014 r.
W zebraniach uczestniczyto lacznie 1286 mieszkancow. W 2014 roku na ten cel zostaly zakupione broszury
»Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. O procedurze Niebieskie Karty. Informator” w ilosci 950 sztuk, z czego
pozostalo ok. 50% broszur na zebrania wiejskie w 2015 roku;

koszt 2.1.1.1: wydatkowano kwote 1.463,00 ztotych

Dziatanie 2.2: Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach skorzystania z pomocy
w §rodowisku lokalnym —

wskaznik 2.2.1: strona internetowa z aktualng informacja zamieszczana na Formularzu Niebieska Karta cz. B
— warto$¢ wskaznika: 1;

wskaznik 2.2.2: umieszczanie w BIP aktualnych informacji dotyczacych Zespolu Interdyscyplinarnego
i realizowanych przez niego prac

— warto$¢ wskaznika: w BIP sg zamieszczone uchwaly w sprawie trybu powotywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w gminie Chojnice oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania oraz uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
i Zarzadzenia Wojta dotyczace Zespotu Interdyscyplinarnego; nie zostaly uzupelione w 2014 roku
w zaktadce dotyczacej przeciwdziatania przemocy w rodzinie Zarzadzenia Wojta w sprawie zmian
w sktadzie Zespotu Interdyscyplinarnego;
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Zadanie 3 : Podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku

Dziatanie 3.1: Wspieranie dziatan realizowanych przez Grupy Robocze w ramach procedury Niebieskie
Karty

wskaznik 3.1.1: liczba wnioskow, ktorych autorem byt Zespot Interdyscyplinarny w ramach realizacji
procedury Niebieskie Karty

— warto$¢ wskaznika: zawiadomienie Prokuratury o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa -6,

prosba do Sadu Rodzinnego o wglad W sytuacjg opiekunczo-wychowawcza
w rodzinie - 4;

wskaznik 3.3.2: liczba spotkan grup roboczych z osobami, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc lub sa ofiarami przemocy w rodzinie

— warto$¢ wskaznika: ogétem spotkan grup roboczych bylo 147, z czego 89, na ktore zaproszona byla osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie (w 28 przypadkach nie skorzystala
z zaproszenia i nie byla obecna na spotkaniu), 47, na ktore wezwana byla osoba, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc (w 16 przypadkach osoba ta nie stawila sie na spotkanie), 11, na ktore
nie zapraszano cztonkow rodzin z uwagi, na przyktad na stan zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, zZe
doswiadcza przemocy uniemozliwiajqcy jej przybycie lub potrzebe omowienia przez grupe roboczq sprawy bez
udziatu cztonkow rodziny,

wskaznik 3.3.3: liczba powotanych grup roboczych w roku
— warto$¢ wskaznika: 29,

wskaznik 3.3.4: liczba spotkan grup roboczych gdzie koordynatorem spotkania byt przewodniczacy lub
zastgpca przewodniczacego Z1

— warto$¢ wskaznika: 147;

wskaznik 3.3.5: opracowywanie dodatkowej dokumentacji dla przedstawicieli grup roboczych w celu
dokumentowania dziatan w ramach procedury Niebieskie Karty

— wartos¢ wskaznika: w 2014 roku zostaly zaktualizowane przyktadowe wzory dokumentdéw dla grup roboczych
(m.in. protokoét spotkania grupy roboczej, zbiorcze zestawienie monitoringu dziatan cztonka grupy roboczej,
wzOr zaproszenia osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie na grupg robocza,
wzOr wezwania osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie na spotkanie grupy
roboczej, pisma informujace przedstawicieli podmiotow, oktorych mowa wart. 9d ust. 2 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, czyli jednostek organizacyjne pomocy spotecznej, komisji
rozwiazywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, o powolaniu przedstawiciela do
pracy w grupie roboczej);

Zadanie 4 : Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
mieszkancow gminy Chojnice

Dziatanie 4.1: Motywowanie przedstawicieli grup roboczych do kierowania osob, co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosuja przemoc lub sa ofiarami przemocy w rodzinie do korzystania z pomocy w instytucjach
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie —

wskaznik 4.1.1: liczba wspotpracujacych instytucji

—warto$¢ wskaznika: 17 (Samorzqdowy Osrodek Edukacji w zakresie Przeciwdzialania Uzaleznieniom
i Przemocy w Rodzinie Gminy Chojnice, NZOZ OPUS, Osrodek wsparcia psychicznego PROMEDICA, Osrodek
Profilaktyki Rodzinnej, Sqd — Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Policja, Gminny Osrodek Pomocy Spoftecznej
- ustugi specjalistyczne swiadczone przez lek. psychiatre, asystent rodziny, 8 szkol, z ktorych pedagodzy podjeli
dziatania w ramach prac grup roboczych, 1 publiczna placowka stuzby zdrowia, Punkt Konsultacyjny KRPA
gminy Chojnice);

wskaznik 4.1.2: liczba oséb, ktore skorzystaly z pomocy we wspdlpracujacych instytucjach w ramach
procedury Niebieskie Karty

— warto$¢ wskaznika: 84
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Zadanie 5 : Zwigkszanie wiedzy 1iumiejgtnosci przedstawicieli stuzb zaangazowanych w procedurg
Niebieskie Karty

Dziatanie 5.1: organizowanie szkolen w zakresie rozpoznawania, inicjowania i przeciwdziatania zjawisku
przemocy w rodzinie dla przedstawicieli instytucji uprawnionych do wszczynania procedury Niebieskie Karty

wskaznik 5.1.1: liczba zorganizowanych szkolen

— warto$¢ wskaznika: 11 (szkolenia prowadzone przez Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, w tym
10 szkolen dla pracownikéw socjalnych i1 szkolenie dla pielggniarek Samodzielnej Publicznej Przychodni
Wiejskiej Gminy Chojnice); wskaznik liczba osob bioracych udziat w szkoleniach — wartos¢ wskaznika: 21 (9
pielegniarek, 10 pracownic socjalnych, kierownik Dzialu pomocy spolecznej, cztonek Zespotu
Interdyscyplinarnego).
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