
UCHWAŁA NR IV/47/2015
RADY GMINY W CHOJNICACH

z dnia 27 marca 2015 r.

w sprawie:przyjęcia sprawozdania z realizacji w 2014 roku "Gminnego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013 - 2015"

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz.U.z 2013 r. poz 594 z późn. zm.), oraz § 2 uchwały nr XXXVII/462/2013 Rady Gminy Chojnice z dnia 
25 paździenika 2013 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 
ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2013 - 2015.

Rada Gminy
uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjąć sprawozdanie z realizacji „Gminny program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz 
ochrony ofiar przemocy w rodzinie na lata 2013 - 2015 r." w brzmieniu, jak w załączniku nr 1 do niniejszej 
uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodnicząca Rady Gminy

Danuta Łoboda
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr IV/ 47 /2015

Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 27 marca 2015 r.

Sprawozdanie z realizacji Gminnego programu przeciwdziałania przemocy oraz ochrony ofiar przemocy 
w rodzinie na lata 2013 - 2015

GPPPwR uchwalony dnia 25 października 2013 r. na lata 2013-2015. Zadania, działania, wskaźniki realizacji 
i wartości wskaźników  za 2014 rok - wydatkowana kwota 1.463,00 złotych:

Zadanie 1 : Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie

Działanie 1.1: Gromadzenie dokumentacji z realizacji procedury Niebieskie Karty

wskaźnik 1.1.1: liczba prowadzonych procedur

– wartość wskaźnika: 58

Działanie 1.2: Analiza danych dotyczących zjawiska przemocy w rodzinie na podstawie danych zawartych
w dokumentacji Niebieskich Kart i informacji gromadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny –

wskaźnik 1.2.1: Opracowanie wzoru raportu dotyczącego zjawiska przemocy w rodzinie

– wartość wskaźnika: „nie dotyczy” wzór raportu został opracowany w 2013 roku;

wskaźnik 1.2.2: liczba raportów na temat zjawiska przemocy w rodzinie przedstawionych na posiedzeniu 
Zespołu Interdyscyplinarnego

– wartość wskaźnika: 2;

wskaźnik 1.2.3: sprawozdania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie sporządzane dla Rady Gminy

– wartość wskaźnika: 1.

Zadanie 2 : Podejmowanie działań profilaktycznych w środowisku lokalnym

Działanie 2.1: Rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych) broszur, ulotek, plakatów itp.) dotyczącym 
zjawiska przemocy w rodzinie wśród społeczności lokalnej.

wskaźnik 2.1.1: liczba mieszkańców, którym przekazano materiały edukacyjne

– wartość wskaźnika: materiały  edukacyjno-informacyjne zostały rozdane mieszkańcom w trakcie 34 wiejskich 
zebrań sprawozdawczo-informacyjnych, które odbyły się w okresie od 12.02.2014 r. do 20.03.2014 r. 
W zebraniach uczestniczyło łącznie 1286 mieszkańców. W 2014 roku na ten cel zostały zakupione broszury 
„Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. O procedurze Niebieskie Karty. Informator” w ilości 950 sztuk, z czego 
pozostało ok. 50% broszur na zebrania wiejskie w 2015 roku;

koszt 2.1.1.1: wydatkowano kwotę 1.463,00 złotych

Działanie 2.2: Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach skorzystania z pomocy
w środowisku lokalnym –

wskaźnik 2.2.1: strona internetowa z aktualną informacją zamieszczaną na Formularzu Niebieska Karta cz. B

– wartość wskaźnika: 1;

wskaźnik 2.2.2: umieszczanie w BIP aktualnych informacji dotyczących Zespołu Interdyscyplinarnego 
i realizowanych przez niego prac

– wartość wskaźnika: w BIP są zamieszczone uchwały w sprawie trybu powoływania i odwoływania członków 
Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w gminie Chojnice oraz 
szczegółowych warunków jego funkcjonowania oraz uchwały w sprawie przyjęcia Gminnego programu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie
i Zarządzenia Wójta dotyczące Zespołu Interdyscyplinarnego; nie zostały uzupełnione w 2014 roku
w zakładce dotyczącej przeciwdziałania przemocy w rodzinie Zarządzenia Wójta w sprawie zmian
w składzie Zespołu Interdyscyplinarnego;
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Zadanie 3 : Podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu 
przeciwdziałanie temu zjawisku

Działanie 3.1: Wspieranie działań realizowanych przez Grupy Robocze w ramach procedury Niebieskie 
Karty

wskaźnik 3.1.1: liczba wniosków, których autorem był Zespół Interdyscyplinarny w ramach realizacji 
procedury Niebieskie Karty

– wartość wskaźnika: zawiadomienie Prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa -6,

prośba do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację opiekuńczo-wychowawczą
w rodzinie - 4;

wskaźnik 3.3.2: liczba spotkań grup roboczych z osobami, co do których istnieje podejrzenie, że stosują 
przemoc lub są ofiarami przemocy w rodzinie

– wartość wskaźnika: ogółem spotkań grup roboczych było 147, z czego  89, na które zaproszona była osoba, 
wobec której istnieje podejrzenie, że doświadcza przemocy w rodzinie (w 28 przypadkach nie skorzystała 
z zaproszenia i nie była obecna na spotkaniu), 47, na które wezwana była osoba, wobec której istnieje 
podejrzenie, że stosuje przemoc (w 16 przypadkach osoba ta nie stawiła się na spotkanie), 11, na które 
nie zapraszano członków rodzin z uwagi, na przykład na stan zdrowia osoby, co do której istnieje podejrzenie, że 
doświadcza przemocy uniemożliwiający jej przybycie lub potrzebę omówienia przez grupę roboczą sprawy bez 
udziału członków rodziny;

wskaźnik 3.3.3: liczba powołanych grup roboczych w roku

– wartość wskaźnika: 29,

wskaźnik 3.3.4: liczba spotkań grup roboczych gdzie koordynatorem spotkania był przewodniczący lub 
zastępca przewodniczącego ZI

– wartość wskaźnika: 147;

wskaźnik 3.3.5: opracowywanie dodatkowej dokumentacji dla przedstawicieli grup roboczych w celu 
dokumentowania działań w ramach procedury Niebieskie Karty

– wartość wskaźnika: w 2014 roku zostały zaktualizowane przykładowe wzory dokumentów dla grup roboczych 
(m.in. protokół spotkania grupy roboczej, zbiorcze zestawienie monitoringu działań członka grupy roboczej, 
wzór zaproszenia osoby, wobec której istnieje podejrzenie, że doznaje przemocy w rodzinie na grupę roboczą, 
wzór wezwania osoby, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie na spotkanie grupy 
roboczej, pisma informujące przedstawicieli podmiotów, o których mowa w art. 9d ust. 2 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, czyli jednostek organizacyjne pomocy społecznej, komisji 
rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, oświaty i ochrony zdrowia, o powołaniu przedstawiciela do 
pracy w grupie roboczej);

Zadanie 4 : Współpraca z instytucjami działającymi na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie dla 
mieszkańców gminy Chojnice

Działanie 4.1: Motywowanie przedstawicieli grup roboczych do kierowania osób, co do których istnieje 
podejrzenie, że stosują przemoc lub są ofiarami przemocy w rodzinie do korzystania z pomocy w instytucjach 
działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie –

wskaźnik 4.1.1: liczba współpracujących instytucji

– wartość wskaźnika: 17 (Samorządowy Ośrodek Edukacji w zakresie Przeciwdziałania Uzależnieniom 
i Przemocy w Rodzinie Gminy Chojnice, NZOZ OPUS, Ośrodek wsparcia psychicznego PROMEDICA, Ośrodek 
Profilaktyki Rodzinnej, Sąd – Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej, Policja, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
- usługi specjalistyczne świadczone przez lek. psychiatrę, asystent rodziny, 8 szkół, z których pedagodzy podjęli 
działania w ramach prac grup roboczych, 1 publiczna placówka służby zdrowia, Punkt Konsultacyjny KRPA 
gminy Chojnice);

wskaźnik 4.1.2: liczba osób, które skorzystały z pomocy we współpracujących instytucjach w ramach 
procedury Niebieskie Karty

– wartość wskaźnika: 84
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Zadanie 5 : Zwiększanie wiedzy i umiejętności przedstawicieli służb zaangażowanych w procedurę 
Niebieskie Karty

Działanie 5.1: organizowanie szkoleń w zakresie  rozpoznawania, inicjowania i przeciwdziałania zjawisku 
przemocy w rodzinie dla przedstawicieli instytucji uprawnionych do wszczynania procedury Niebieskie Karty

wskaźnik 5.1.1: liczba zorganizowanych szkoleń

– wartość wskaźnika: 11 (szkolenia prowadzone przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, w tym 
10 szkoleń dla pracowników socjalnych i 1 szkolenie dla pielęgniarek Samodzielnej Publicznej Przychodni 
Wiejskiej Gminy Chojnice); wskaźnik liczba osób biorących udział w szkoleniach – wartość wskaźnika: 21 (9 
pielęgniarek, 10 pracownic socjalnych, kierownik Działu pomocy społecznej, członek Zespołu 
Interdyscyplinarnego).
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