UCHWALA NR 1V/45/2015
Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 27 marca 2015 r.

w sprawie zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 91lit. h iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1998 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U.z2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 163),

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do uchwaly Nr XXIX/367/2012 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach
(Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z dnia 7.03.2013 r. poz. 1317), wprowadza si¢ zmiany, w brzmieniu, jak w zataczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Pozostale postanowienia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach pozostaja w mocy.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chojnice.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego 1 wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Danuta Loboda
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Zatacznik do Uchwaty Nr IV/45/2015
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 27 marca 2015 r.
W Statucie Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Chojnicach przyjetego uchwala

Nr XXIX/367/2012 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 28 grudnia 2012 r., dokonuje si¢ nastepujacych
zmian:

I. § 1 otrzymuje brzmienie:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnicach, zwany dalej ,,Osrodkiem” prowadzi swoja
dzialalno$¢, w szczegdlnosci, na podstawie:

1/ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z2013r., poz.
594 z pozn. zm.);

2/ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U.z2013r., poz.
885 z p6zn. zm.);

3/ ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tekst jednolity:
Dz. U.z2014 ., poz. 1115 z pézn. zm.);

4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z pdzn.
zm.);

5/ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.z 2014 r.,
poz. 1202);

6/ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 163);

7/ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z2013 r., poz.
907 z p6zn. zm.);

8/ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz.
114);

9/ ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2014 r., poz.
567);

10/ ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity
Dz. U.z2012r., poz. 1228 z pdzn. zm.);

11/ ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375 z p6Zn. zm.);

12/ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity
Dz. U. z2015 r., poz. 332);

13/ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.);

14/ ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1206 z p6zn. zm.);

15/ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6ézn. zm.);

16/ ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity
Dz.U. z2013 r., poz. 267 z pdzn. zm.);

17/ ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity
Dz. U.z2014 ., poz. 1619 z pézn. zm.);

18/ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.);
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19/ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22015 r., poz. 149);

20/ ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863);

21/ uchwaty Nr X11/48/90 Rady Narodowej w Chojnicach z dnia 27 marca 1990 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach;

22/ niniejszego statutu;

23/ innych ustaw oraz pozostatych aktow prawa o zasiggu krajowym i lokalnym dotyczacych samorzadu,
w tym dziatalno$ci osrodka pomocy spoteczne;j.

I1. § 2 otrzymuje brzmienie:

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna gminy nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, dzialajaca jako
wyodrgbniona jednostka budzetowa gminy Chojnice.

2. Osrodek jest bezposrednim realizatorem zadan okres$lonych w przepisach obowiazujacego prawa — gldwnie
w ustawie o pomocy spolecznej — zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie przez administracje rzadowa.
Dodatkowo zobowiazany jest do realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, badz z rzadowych
programdéw pomocy spotecznej, lub innych ustaw, w tym — w szczegdlnosci — z zakresu §wiadczen rodzinnych,
zasitkow dla opiekunéw, pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, systemu os$wiaty, promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz Karty Duzej Rodziny.

3. Bezposredni, biezacy nadzoér nad funkcjonowaniem Osrodka sprawuje Wojt Gminy Chojnice.

4. Funkcje inspekcyjno — kontrolng nad jakoscia zadan wykonywanych przez Osrodek peini Wojewoda
Pomorski.

5. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a, 89-600
Chojnice, a teren dziatania stanowi obszar gminy Chojnice.

6. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej, o tresci:
Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. 31 Stycznia 56 a
89 — 600 Chojnice
I11. § 4 otrzymuje brzmienie:
1. Dziatalnos¢ osrodka w zakresie pomocy spotecznej polega, w szczegolnosci, na:

a/ tworzeniu warunkoéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej w gminie z uwzglednieniem
rozbudowy niezbednej infrastruktury socjalnej i realizacji nowych form pomocy spotecznej oraz samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

b/ rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz poddawaniu analizie i ocenie zjawisk bedacych ich zrodiem;

¢/ udzielaniu pomocy srodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom znajdujacym si¢ w trudnych
warunkach zyciowych, w szczegdlnosci zpowodu: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dlugotrwatej lub cigzkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzynstwa
lub wielodzietnosci, bezradno$ci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego — zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, kleski
zywiotowej lub ekologicznej;

d/ realizowaniu przewidzianych przepisami prawa §wiadczen pieni¢znych i niepienigznych;

e/ prowadzeniu pracy socjalnej, rozumianej jako dzialalno$¢ zawodowa, majaca na celu pomoc osobom
irodzinom we wzmocnieniu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
pehienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi;

f/ wspotdziataniu — na zasadzie partnerstwa — z dzialajacymi na terenie gminy, powiatu, kraju instytucjami,
organizacjami spolecznymi, Kos$ciolem Katolickim iinnymi Ko$ciotami izwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi;
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g/ opracowaniu 1irealizowaniu gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwiazywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

h/ sporzadzaniu oceny zasoboéw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficzne;j.

2. Dziatania o$rodka w ramach realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych dotycza, w szczegdlnosci,
ustalania prawa, przyznawania iwyptacania §wiadczen rodzinnych oraz opiekunczych, wtym zasitkow dla
opiekunow.

3. Do zadan o$rodka z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw naleza, w szczegdlnosci:
a/ ustalanie prawa, przyznawanie i wyplacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
b/ podejmowanie dzialan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych,

¢/ przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zobowiazaniu lub zobowiazaniach dtuznika
alimentacyjnego.

4. Zadania osrodka z zakresu wspierania rodziny, obejmuja przede wszystkim:
a/ prowadzenie pracy z rodzing poprzez:
- konsultacje i poradnictwo specjalistyczne,
- terapig i mediacjg,
- $wiadczenie ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych,
- pomoc prawna, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego,
- organizowanie dla rodziny spotkan, majacych na celu wymiang ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji,
- zapewnienie wsparcia asystenta rodzinnego;
b/ pomoc w opiece i wychowaniu dziecka poprzez ustanawianie rodziny wspierajacej,
¢/ opracowanie i realizacj¢ 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny,
d/ przyznawanie Karty Duzej Rodziny.

5. Do zadan osrodka z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nalezy zapewnienie obstugi
organizacyjno-technicznej zespolu interdyscyplinarnego oraz udziatu swych przedstawicieli w pracach tego
zespolu i grup roboczych przez niego tworzonych.

6. Zadania o$rodka okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, dotycza ustalania prawa, przyznawania
i wyptacania stypendiéw i zasitkow szkolnych.

7. W ramach realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osrodek w szczegdlnosci,
podejmuje dziatania w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych, ustalania §wiadczen za wykonywanie
tych prac oraz ich wyptlaty.

IV. § 6 otrzymuje brzmienie:

1. Dyrektor jest organem Os$rodka iwraz znawiazaniem stosunku pracy otrzymuje pelny zakres swoich
kompetencji.

2. Dyrektor Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

3. Dyrektor wykonujac zadania Os$rodka, w sprawach przewidzianych ustawami, dziala na podstawie
upowaznien Wojta Gminy Chojnice.

4. Upowaznienia, o ktorych mowa wyzej, moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek dyrektora
Osrodka, o ile nie sprzeciwiaja si¢ temu przepisy obowiazujacego prawa.

5. Dyrektor sktada Radzie Gminy w Chojnicach corocznie:
a/ w terminie do 31 marca

- sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny,
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b/ w terminie do 30 kwietnia
- sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka i przedstawia potrzeby w tym zakresie,
- oceng zasobdw pomocy spolecznej gminy Chojnice.
Przewodniczaca Rady Gminy

Danuta Loboda
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