
jt Gminy 

WOJT GMINY CHOJNICE 

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

nazwa stanowiska pracy: RADCA PRAWNY 

w wymiarze etatu: pelen etat 

1. Wymagania niezb^dne: 
• uprawnienie do wykonywania zawodu radcy prawnego (wpis na list? radcow 

prawnych w mysl ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (j. t. Dz. U . 

2014 r., poz. 637 z pozni. zm.), 
• wyksztalcenie - studia wyzsze prawnicze, 

• l^cznie, co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku radcy prawnego, 

• dobra znajomosc przepisow prawa z zakresu prawa samorz^dowego, finansow 
publicznych, ordynacji podatkowej, prawa gospodarczego, cywilnego oraz prawa 
pracy, 

• posiadanie nieposzlakowanej opinii, 

• brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przest^pstwo scigane 

z oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe, 

• posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw 
publicznych, 

• posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska 

panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie 

umow mi^dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje 

prawo do podj^cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej., 

• dla osob nie posiadaj^cych obywatelstwa polskiego - znajomosc j?zyka polskiego 

potwierdzona dokumentem okreslonym w Rozporz^dzeniu Prezesa Rady 

Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow 

potwierdzaj^cych znajomosc j?zyka polskiego przez osoby nieposiadaj^ce 

obywatelstwa polskiego, ubiegajq.ce si? o zatrudnienie w sluzbie cywilnej (Dz. U . 

z 2009 r. Nr 64, poz. 539). 

2. Wymagania dodatkowe: 
• obsluga komputera - znajomosc obslugi powszechnie uzywanych systemow 

operacyjnych, obsluga poczty elektronicznej, umiej^tnosc pracy w srodowisku 
sieciowym, 

• motywacja do pracy na oferowanym stanowisku, 

• komunikatywnosc, umiej?tnosc pracy w zespole, samodzielnosc. 

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: 
• opracowywanie i opiniowanie aktow prawnych, 

• obsluga prawna i doradztwo prawne. 



• obsluga prawna Rady Gminy, udziat w przygotowaniu i opiniowanie uchwal Rady 

Gminy, 

• opiniowanie projelctow umow, porozumien, decyzji, postanowien, zarz^dzeh 

Wojta, 

• wydawanie opinii prawnych, 

• udzielanie pracownikom porad oraz wyjasnieh w zakresie stosowanego prawa, 

• udzielanie porad gminnym jednostkom organizacyjnym nie posiadaj^cym wiasnej 

obslugi prawnej, 

• pelnienie funkcji pelnomocnika procesowego, 

• informowanie Wojta, Dyrektorow Wydzialow i Jednostek Organizacyjnych 

o zmianach w przepisach prawnych dotycz^cych dziatalnosci organow Gminy. 

4. Warunki pracy na stanowisku: 
a) wymiar czasu pracy - pelen etat (5 dni w tygodniu), 
b) miejsce pracy - Urz^d Gminy w Chojnlcach, ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 

Chojnice (w budynku jest winda), 
c) praca przy komputerze wymagaj^ca wysokiego stopnia samodzielnosci, 

d) praca na stanowisku radcy prawnego nie jest narazona na wyst^powanie 

uci^zliwych i szkodliwych warunkow pracy. Nie istniej^bariery architektoniczne 

utrudniaj^ce wykonywanie pracy i dost?pnosc do budynku, do pomieszczeh 

biurowych i do pomieszczeh sanitarnych, 

e) termin rozpocz?cia pracy - w terminie uzgodnionym miedzy stronami. 

5. Wymagane dokumenty: 
a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 

b) list motywacyjny, 

c) dokument poswiadczaj^ce wyksztalcenie (kserokopie: swiadectwa szkolne, 
dyplomy lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow), 

d) kserokopia dokumentu potwierdzaj^cego wpis na list? radcow prawnych, 

e) kserokopie swiadectw pracy, 

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj^cej si? o zatrudnienie, 

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej?tnosciach 
(kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.), 

h) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za 
umyslne przest?pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne 
przest?pstwo skarbowe, 

i) kserokopia dowodu osobistego (str. 1 i 2), w przypadku osob nieposiadaj^cych 
obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajq^cy tozsamosc, 

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow 
naboru, 

k) w przypadku osoby niepelnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzaj^cego 
niepelnosprawnosc. 



Wymagane dokumenty osobowe nalezy sktadac osobiscie w siedzibie urz?du lub za 

posrednictwem Poczty Polskiej na adres urz?du, tj.: Urzqd Gminy w Chojnicach, ul. 31 
Stycznia 56a, 89-600 Chojnice z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowiska Radcy 

Prawnego" w terminie do 04.05.2015 r. 

Podania, ktore wptyn^ do urz?du po wyzej okreslonym terminie nie b?dq_ rozpatrywane. 
Informacja o wyniku naboru b^dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 
Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pf) w zakladce „praca" oraz na tablicy 
informacyjnej w siedzibie urz?du. 

Wymagane dokumenty osobowe: list motywacyjny, szczegolowe C V (z uwzgl?dnieniem 

dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny bye opatrzone ponizsz^ klauzul^: 

Wyrazam zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 

potrzeb niezb^dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29.08.1997 r. o 

ochronie danych osobowych Q.t. Dz. Uz 2014 r., poz. 1182 zpozni zm.) oraz z ustawq^ z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202). 

Ponadto Urzqd Gminy w Chojnicach informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob 

niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 

zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesiqcu poprzedzajqcym datq upublicznienia 

ogloszenia o naborze wynosil powyzej 6%. 

Chojnice, dnia 21.04.2015 r. 


