UCHWALA NR VII/124/2015
Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 28 sierpnia 2015 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Chojnicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h”, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( j.t. Dz. U.z2013 r., poz. 594 ze zm. ), w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej ( j.t. Dz. U.z2015r., poz. 163 ), art. 11 ust. 2 oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych ( j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze zm. ),

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chojnicach, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Chojnice.

§ 3. Traca moc: Uchwata Nr XXI1X/367/2012 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie
ogloszenia tekstu jednolitego statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach (Dz. Urz. Woj.
Pomorskiego z dnia 7 marca 2013 r. poz. 1317) oraz Uchwata Nr 1V/45/2015 Rady Gminy w Chojnicach z dnia
27 marca 2015 r. w sprawie zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach (Dz. Urz. Woj.
Pomorskiego z dnia 24 kwietnia 2015 r. poz. 1444).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Danuta Loboda
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Zatgcznik do Uchwaty Nr VI1/124/2015
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 28 sierpnia 2015 .

, STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CHOUNICACH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach, zwany dalej ,Osrodkiem” prowadzi swojg dziatalnosc,

w szczegdInosci, w oparciu o:

al ustawe z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.);

b/ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j. t. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 ze. zm.);

c/ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze
zm.);

d/ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. 2 2015 r., poz. 163);

el ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j. t. Dz. U.z 2015 r.,
poz. 332);

fl ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.);

g/ ustawe z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863);

h/ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

il ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (j. t. Dz. U. 2 2015 r., poz. 114);

jl ustawe z dnia 07 wrze$nia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (j. t. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 859);

kl uchwate Nr XI11/48/90 Rady Narodowej w Chojnicach z dnia 27 marca 1990 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach;

I/ postanowienia niniejszego statutu;

m/ inne ustawy oraz pozostate akty prawa o zasiegu krajowym i lokalnym dotyczace samorzadu, w tym
dziatalno$ci osrodka pomocy spotecznej.

§2
llekro¢ w Statucie jest mowa o:
al Gminie — rozumie sie przez to Gming Chojnice
b/ Radzie — rozumie sie przez to Rade Gminy w Chojnicach,
¢/ Wojcie — rozumie sie przez to Wojta Gminy Chojnice,
d/ O$rodku — rozumie sie przez to Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach,
el Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora O$rodka.

§3
1. O$rodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng, nie posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajaca jako
wyodrebniona jednostka budzetowa gminy.
2. Siedziba Osrodka znajduje sie w budynku Urzedu Gminy w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a, 89-600
Chojnice, a teren dziatania stanowi obszar Gminy.
3. Nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wojewoda Pomorski.
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Rozdziat 2
Cele i zadania

§4
1. O$rodek jest bezposrednim realizatorem zadan wiasnych gminy, zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym oraz zadan zleconych gminie przez administracje rzadowa, okreslonych w przepisach
obowigzujacego prawa — gtownie w ustawie o pomocy spotecznej. Dodatkowo zobowigzany jest do
realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy (m.in. tworzenie i realizacja programéw
ostonowych), badz z rzadowych programéw pomocy spotecznej, badz z porozumien z organami
administracji rzadowej, lub innych ustaw, w tym — w szczegdlnosci — z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, stypendiow i zasitkow szkolnych oraz Karty Duzej Rodziny.
2. Celem strategicznym dziatalnosci O$rodka jest wspieranie mieszkaicow gminy, skutkujace poprawg
jakosci ich zycia oraz zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu 0séb i rodzin, z kolei celami pomocniczymi
— adekwatnie do obszarow obstugiwanych przez O$rodek — sg;
al w obszarze pomocy spotecznej: umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktdrych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
b/ w obszarze wspierania rodziny i pieczy zastepczej: przywracanie rodzinom - przezywajacym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych - zdolnosci do wypetniania tych funkcii;
c/ w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie: ograniczenie skali oraz nastepstw zjawiska
przemocy w rodzinie;
d/ w obszarze Karty Duzej Rodziny: umacnianie, a takze wspieranie funkcji rodziny wielodzietnej oraz
zwigkszenie szans rozwojowych i zyciowych dzieci i mtodziezy z tych rodzin;
e/ w obszarze systemu oswiaty: zmniejszenie roznic w dostepie do edukacji, umozliwianie pokonywania
barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia;
fl w obszarze $wiadczen rodzinnych: wzmocnienie wypetniania funkcji rodzinnych, w szczegdlnosci:
prokreacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej, zwtaszcza w rodzinach z dzieckiem/osobg
niepetnosprawnym/g;
g/ w obszarze $wiadczen alimentacyjnych: wzmozenie opieki nad dzie¢mi i innymi osobami znajdujacymi
sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemozno$ci wyegzekwowania Swiadczen alimentacyjnych
oraz zwiekszenia odpowiedzialnosci os6b zobowigzanych do alimentacii.

§5
Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnoSci do pracy, niepetnosprawno$ci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§6
Szczegotowy zakres zadan realizowanych przez O$rodek, w tym jego strukture organizacyjng okresla,
Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach.

§7

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
ul. 31 Stycznia 56 a
89 - 600 Chojnice

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej, o tresci:

Rozdziat 3
Zarzadzanie i organizacja

§8
1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia na podstawie umowy o prace i zwalnia Wajt, ktory jednoczesnie jest jego
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stuzbowym zwierzchnikiem.

3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Rade
lub Wijta.

4. Dyrektor posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen wewnetrznych regulujgcych wszystkie
istotne sprawy zwigzane z zabezpieczeniem prawidiowej realizacji zadan O$rodka.

§9
1. Pracownicy Osrodka posiadajg status pracownikow samorzadowych.
2. Umowy o prace z pracownikami Osrodka, zawiera i rozwigzuje Dyrektor.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

§10
1. Dyrektor wydaje postanowienia i decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezacych do wiasciwosci gminy, na podstawie upowaznien Rady lub Wajta.
2. Upowaznienia, o ktdrych mowa wyzej, mogg by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Dyrektora, o ile
nie sprzeciwiajq sie temu przepisy obowigzujacego prawa.

§1
1. Dyrektor moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne. W postepowaniu
przed sadem stosuje sie odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w postepowaniu cywilnym.
2. Dyrektor sktada Radzie corocznie:
al w terminie do 31 marca
- sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny,
b/ w terminie do 30 kwietnia
- sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka i przedstawia potrzeby w tym zakresie,
- oceneg zasobow pomocy spotecznej gminy.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa i mienie

§12
Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i dysponuje odrebnym rachunkiem bankowym podstawowym
oraz — adekwatnie do potrzeb - rachunkami pomocniczymi.

§13
1. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki okre$lone
i przyjete w budzecie Gminy.
2. Plan finansowy okre$lany jest na kazdy rok budzetowy.

§14
Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z:
al wiasnych $rodkéw Gminy,
b/ dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,
¢/ innych — dopuszczalnych przez prawo — zrodet.

§15
Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odpfatno$ci za Swiadczenie ustug opiekunczych oraz z innych tytutdw
okre$lonych przepisami prawa, ktdre kazdorazowo odprowadza na rachunek dochodéw Gminy.

§16
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1. Mienie O$rodka stanowig $rodki trwate i przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek dla prowadzenia
dziatalnosci.
2. Osrodek moze administrowac przekazanym mu majatkiem Gminy, Skarbu Parnstwa lub innych oséb
fizycznych i prawnych, w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwatym zarzadzie, uméw uzyczenia,
najmu lub dzierzawy w celu realizacji zadan.
3. W celu prawidtowego zarzadzania przekazanym majatkiem Osrodek:

al prowadzi wtasciwg ewidencje,

b/ przeprowadza okresowa inwentaryzacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢/ dokonuje okresowych odpiséw umorzeniowych.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§17
Obstuge prawna, ustugi informatyczne (poza administrowaniem specjalistycznym oprogramowaniem
wykorzystywanym w O$rodku), prowadzenie kasy, ubezpieczenie, dozér i sprzatanie budynku, sprawy BHP,
p-poz. oraz archiwum zapewnia Urzad Gminy w Chojnicach na podstawie umowy w sprawie ponoszenia
kosztow tej obstugi, zawartej pomiedzy Wojtem a Dyrektorem.

§18
Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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