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Zarzqdzenie NrF/104/2015 
Wojta Gminy Chojnice 
z dnia 25 sierpnia 2015 roku 

w sprawie okreslenia podstawowych parametrow do prac nad projektem budzetu 
Gminy Chojnice na 2016 rok 

N a podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2, w zwi^zku z art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorz^dzie gminnym ( t. j . Dz . U . z 2013 r. poz. 594 ze z m . ) , § 1 Uchwaly Nr 
XXXVIII /572 /10 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 25 czerwca 2010 r. w sprawie 
trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej gminy Chojnice, procedury uchwalania 
oraz rodzaju i szczegolowosci materiatow informacyjnych towarzysz^cych projektowi 
budzetu. 

Zarz^dzam, co nast^puje: 

§ 1 

Kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, dyrektorzy wydziaiow oraz pracownicy 
samodzielnych stanowisk Urz?du Gminy, zwani dalej „dysponentami ", opracowuj^ 
projekty swoich planow finansowych ( zadan ) wedlug formularzy okreslonych 
Zarz^dzeniem Nr F/77/2011 Wojta Gminy w Chojnicach z dnia 12 lipca2011 roku 
w sprawie okreslenia wzorow formularzy do opracowania wnioskow do projektu 
budzetu gminy Chojnice. 

Przewodnicz^cy jednostek pomocniczych przedkladaj^ Wojtowi wykaz przedsi?wzi?c/ 

zadan i kwot im przypadajqcych do realizacji w 2016 roku, okreslanych zebraniem 

wiejskim. 

Hi § 3 

1. Przyjmuje si? nast^puj^ce parametry do prac nad projektem budzetu na 2016 rok: 

1) podstaw^ do pianowania wynagrodzeh osobowych ( z wyl^czeniem nauczycieli) 
jest miesi?czna kwota przeci?tnego wynagrodzenia osobowego wynikaj^ca ze 
stosunku pracy z dnia 31 sierpnia 2015 r. pomnozona przez kalkulacyjn^ liczb? 
etatow i liczb? 12 miesi?cy ze wzrostem 3%. 

Nalezne odprawy emerytalno - rentowe oraz nagrody jubileuszowe nalezy 

wyspecyfikowac oraz szczegolowo uzasadnic, minimalna ptaca od 01 stycznia 

2016 r. stanowic b?dzie 1.850,-z}. 

2) wynagrodzenia nauczycieli planuje si? w oparciu o: 
a) ustaw? z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz . U . z 2006 r. 

N r 97, poz. 674 ze zm. ) , 

b) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 lipca 2012 roku 
zmieniaj^ce rozporz^dzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania 
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac? 
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U . z 2012 r. poz. 790 ze zm. ) , 

c) dla okresu styczeh - sierpieh 2016 roku: organizacj? wynikaj^cq z 
zatwierdzonych arkuszy organizacj i i podj?tych do dnia zlozenia materiatow 



planistycznych rozstrzygni?c dotyczacych organizacj! roku szkolnego 2015/2016, 
d) dla okresu wrzesieh-grudzieh 2016 roku: przewidzian^ przez dyrektora organizacj? 

jednostki w roku szkolnym 2016/2017. 

3) przy planowaniu wynagrodzeh nauczycieli nalezy stosowac nast?pujqce zasady: 

a) srodki na odprawy dla nauczycieli w zwi^zku z przejsciem na emerytur? lub rent? 
uwzgl?dnione zostan^ w projekcie budzetu - jednostki oswiatowe podadz^ w 
materiatach planistycznych niezb?dne dane w tym zakresie, 

b) srodki na odprawy dla nauczycieli w zwi^zku z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela 
uj?te zostan^ w projekcie budzetu-jednostki podadz^ w materialach planistycznych 
niezb?dne dane w tym zakresie, 

c) wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy zaplanowac bez wzrostu inflacyjnego, 
d) zgodnie z zalozeniami rz^dowymi. 

4) Naliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczeh Socjalnych nalezy dokonac 
w oparciu o przepisy art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
( D z . U . z 2006 r. N r 97, poz. 674 ze zm.), ustawy z dnia 04 marca 1994 r. 
o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych (t. j . - Dz . U z 1996 r. Nr 70, 
poz. 335, ze zm.) oraz Rozporz^dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 
09 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przeci?tnej liczby zatrudnionych 
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczeh socjalnych ( Dz . U. 
N r 43, poz. 349) . 

5) Za podstaw? naliczenia odpisu na ZFSS przyjmuje si? stawk? odpisu podstawowego: 
a) dla pracownikow nie b?dqcych nauczycielami w wysokosci 1.093,93 z l 

( 2.917,14 z l - przeci?tne wynagrodzenie miesi?czne w gospodarce narodowej 
w2014r . ) = 2.917,14 z l x 37,5% (wysokosc odpisu), • 

b) dla emerytow i rencistow nie b?d4cych nauczycielami w wysokosci 182,32 z l 
( 2.917,14 z l - przeci?tne wynagrodzenie miesi?czne w gospodarce narodowej , 
w2014r . ) = 2.917,14 z l x 6,25% (wysokosc odpisu), 

c) dla nauczycieli w wysokosci 2.879,91 z l ( 2.618,10 z l kwota bazowa od | 
wrzesnia2014r. x 110%). 

Stawka odpisu zostanie zweryfikowana zgodnie z przepisami prawa, po 
obwieszczeniu przez Prezesa Glownego Urz?du Statystycznego przeci?tnego 
wynagrodzenia miesi?cznego w gospodarce narodowej w 2014 roku i w drugim 
polroczu 2014 roku ( w przypadku odpisu dla pracownikow nie b?d4cych 
nauczycielami) oraz po uchwaleniu ustawy budzetowej na 2015 rok. 

6) Zakup towarow i uslug konsumpcyjnych maj^cych charakter staly i ci^gly - za baz? 
nalezy przyjqc rok biez^cy bez uwzgl?dnienia wskaznika wzrostu (bez kosztow 
remontu, ktore nalezy okreslic odr?bnym wnioskiem). 

W obliczeniach nie nalezy uwzgl?dniac wydatkow jednorazowych, na ktore 
jednostka otrzymala dodatkowe srodki w ci^gu 2015 roku budzetowego. 

7) Nie przewiduje si? podnoszenia stawek podatkow lokalnych. 
8) Wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych projektuje 

si? w oparciu o ustaw? z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i 
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych ( Dz . U. z 2011 r. Nr 127, 
poz. 721 ze zm. ) . 

2. W projekcie budzetu zostanq wyodr?bnione rezerwy: 
a) o g 6 l n a - w wysokosci 0,1 % planowanych na rok 2016 wydatkow budzetu 

(obligatoryjnie) 
b) celowe , ktorych suma nie moze bye wyzsza niz 5 % planowanych na 2016 rok 

wydatkow budzetu gminy: 



- na realizacj? zadan wlasnych z zakresu zarz^dzania kryzysowego - w wysokosci 
0,5 % planowanych na 2016 rok wydatkow budzetu, pomniejszonych o wydatki 
inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obslug? 
dlugu (obligatoryjnie). 

§ 4 

Wskazniki, o ktorych mowa w § 3, mog^ ulec zmianie w przypadku zmian zalozen 
przyj?tych do opracowania budzetu pahstwa na 2016 rok i wynikaj^cych z tego faktu 
wielkosci subwencji, udzialu w podatku dochodowym od osob fizycznych, dotacji i 
dochodow wlasnych. 

§5 
Dysponenci opracowuj^ projekty swoich budzetow w uktadzie klasyfikacji budzetowej 

ustalonej Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 02 marca 2010 roku w sprawie 

szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz 

srodkow pochodz^cych ze zrodel zagranicznych (t . j . Dz . U . 2014 poz. 1053 ) 

§ 6 

Podstaw^ przyznania dotacji dla: 
1) instytucji kultury s^ srodki na pokrycie wydatkow na wynagrodzenia i pochodne 

od wynagrodzeh oraz: 
- dla Gminnego Osrodka Kultury - wydatki na utrzymanie swietlic, domow kultury 

i amfiteatrow oraz wydatki na promocj? i sport 

- dla Biblioteki Gminnej - koszty utrzymania biblioteki 
Instytucja kultury zat^cza specyfikacj? planowanych imprez kulturalnych i 
rekreacyjnych oraz dzialalnosci statutewej. 

§ 7 

Jednostki organizacyjne oraz dyrektorzy wydziaiow Urz?du Gminy przedktadaj^ 
rownolegle z wnioskami budzetowymi projekty uchwal podatkowych i 
nie podatkowych naleznosci budzetowych na 2016 rok. 

I § 8 

Szczegolowe zasady opracowywania materiatow do projektu budzetu gminy na 

rok 2016 okresla zat^cznik do niniejszego Zarzqdzenia. 

§ 9 

Wykonanie zarz^dzenia powierzam Kierownikom jednostek organizacyjnych, 
Dyrektorom oraz samodzielnym stanowiskom pracy Urz?du Gminy w Chojnicach. 

§ 1 0 

Nadzor nad catoksztaltem prac zwiazanych z przygotowaniem projektu uchwaly 

budzetowej powierzam Skarbnikowi Gminy. 

§ 1 1 
Zarz^dzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszeh i wchodzi w zycie z dniem 
podj?cia. 

w6 J 

dr ini. Zbljniiev ^ efaepaiiskl 



U Z A S A D N I E N I E 

Prezentowane zaiozenia podstawq do projektu przyszlorocznego budzetu. 
Projekt budzetu zostanie opracowany zgodnie z obowi^zuj^cym stanem prawnym. 
Dla celow opracowania zalozen do budzetu, przyj?to wskazniki zgodne z przyj?tymi 
przez Rad? Ministrow zalozeniami do budzetu pahstwa 

Stawki podatku od nieruchomosci, podatku od srodkow transportowych, opiaty 
targowej i opiaty miejscowej na 2015 rok, ustali Rada Gminy w granicach 
okreslonych w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i oplatach lokalnych 
( Dz. U . z 2002 r. N r 9, poz. 84 z pozn. zm.). 
Koszty zakupu towarow i uslug zaplanowano na poziomie roku 2015. 
Ustalenie ostatecznej wysokosci dochodow w planie budzetu na 2016 rok nastqpi po 
analizie wykonania kolejnych kwartalow biezqcego roku, przepisow podatkowych, 
jakie b^d^ obowi^zywaly w 2016 r. oraz po otrzymaniu z Ministerstwa Finansow 
kalkulacji udzialu w podatku dochodowym od osob fizycznych i kwot cz?sci 
subwencji ogolnej, a z Urz?du Wojewodzkiego - kwot dotacji celowych. 



Zat^cznik 
do Zarzs|dzenia Nr F/104/2015 
Wojta Gminy Chojnice 
z dnia 25 sierpnia 2015 roku 

Szczegotowe zasady opracowywania materiatow do projektu budzetu gminy 
Chojnice na 2016 rok 

I Zasady ogolne 

1. Dysponenci poszczegolnych zadan budzetowych przedstawiaja uzasadnienie 
planowanych dochodow i wydatkow. 

Wydatki biez^ce i wydatki inwestycyjne nalezy uzasadnic odr?bnie, omawiaj^c 
szczegolowo przewidywane wykonanie i zalozenia planu z uwzgl^dnieniem 
czynnikow, ktore spowodowaly ewentualn^ zmian? trendu wzrostu lub spadku. 

2. W uzasadnieniach dotyczacych dochodow i wydatkow, w przypadku zmiany 
zakresu dzialania, wprowadzenia nowych zrodel dochodow lub zamieszczenia 
nowych upowaznieh do dokonywania wydatkow, powoluje si? przepisy prawne, 
z ktorych zmiany te wynikaj^. 

3. W wydatkach na cele inwestycyjne nie planuje si? remontow, ktore fmansowane 
s^ w ramach wydatkow biez^cych. 

II Plany rzeczowe zadan opracowuje si? wedlug formularzy, o ktorych mowa w 

§ 1 zarz^dzenia. 

III Planowanie dochodow budzetowych 

1. Dochody z podatkow i opiat lokalnych od osob prawnych i fizycznych planuje 
Skarbnik Gminy. 

2. Dochody z maj^tku gminy ( dzierzawy, wieczystego uzytkowania, sprzedazy 
mienia, opiaty adiacenckiej itp. ) opiaty za skladowanie odpadow, planuje 
Dyrektor Wydzialu Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Nieruchomosciami. 

3. Dochody z dotacji wspolfinansuj^cych zadania z Uni i Europejskiej i innych 
zewn?trznych zrodel planuje Dyrektor Wydzialu Programow Rozwojowych. 

4. Dochody realizowane przez jednostki budze to we ujmuje si? we wlasciwych 
dzialach, rozdzialach i paragrafach. 

Szczegolowo specyfikacj? tytulow i kwot nalezy dol^czyc do dochodow 
ujmowanych w paragrafie „R6zne dochody" 

5. Do planowanych dochodow dol^cza si? objasnienia wraz ze szczegolowym 
uzasadnieniem i kalkulacj^. 

6. Dyrektorzy wlasciwych wydziaiow przedkladaj^ Wojtowi projekty uchwal 
podatkowych i niepodatkowych naleznosci budzetowych po uzgodnieniach 

z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy (w zakresie kalkulacji kosztow) 
i Skarbnikiem Gminy. 



IV Planowanie wydatkow budzetowych 

1. Dysponenci zadan budzetowych planuje wydatlci odr?bnie dla Icazdego zadania 
uj^tego w odpowiednim dziale i rozdziale klasyfikacji budzetowej, dol^czaj^c 
rownolegle szczegolowe uzasadnienie. 

2. W wydatkach maj^tkowych nalezy zgodnie z klasyfikacji budzetow^ wyodr?bnic: 
a) wydatki na zakupy inwestycyjne 
b) wydatki inwestycyjne 

3. Plan zatrudnienia i wynagrodzeh sporzadza si? nawlasciwych formularzach w 
zaleznosci od formy organizacyjnej, omawiaj^c jednoczesnie zmiany planu na 
wnioskowany rok ze wskazaniem na podstawie jakich decyzji ich si? dokonuje. 

4. Wydatki z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow 
planuje si? w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 4 
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz .U. Nr 160 poz. 1080 z pozn. zm.). 

5. Jednostki realizuj^ce dochody w ramach zadan zleconych podajq planowane 
kwoty przypadaj^ce na wnioskowany rok, ktore maj^ bye odprowadzane do 
budzetu pahstwa. 

6. Wniosek do projektu budzetu podpisuje kierownik jednostki oraz glowny ksi?gowy. 
7. Projekt planu wydatkow jednostki budzetowej przedstawia si? w uj?ciu 

przewidywanego wykonania roku biez^cego oraz plan na kolejny rok. 
8. Jednostki budzetowe realizuj^ce zadania budzetowe: 

a) przedstawiaja szczegolowe obliczenia zatrudnionych pracownikow przypadaj^cych 
na poszczegolne zrodla finansowania ze wskazaniem liczby etatow (zlecone i 
wlasne) i kosztow im przypadaj^cych 

b) wykaz zadan rzeczowych z uwzgl?dnieniem przewidywanego wykonania roku 
biez^cego i przyszlego. 
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