
Zarẑ dzenie Nr 150/2015 
Wojta Gminy Chojnice 

z dnia 27 listopada 2015 roku 

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na partnera do wspolnej realizacji projektu 
w ramach Poddzialania 3.2.1 „Jakosc edukacji ogolnej" Regionalnego programu 

Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz^dzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2015 r., poz. 1515 z pozn. zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie fmansowej 2014 - 2020 
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pozn. zm.) 

zarẑ dzam, co nast̂ puje: 

§1 
1. Ogtaszam otwarty nabor na partnera do wspolnej realizacji projektu w ramach Poddzialania 

3.2.1 „Jakosc edukacji ogolnej" Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa 
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, ktorego wnioskodawc^ b^dzie gmina Chojnice. 

2. Tresc ogtoszenia stanowi zal^cznik nr 1 do niniejszego zarz^dzenia. 

§2 

Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podj^cia. 

w 6 J 

dr inz. Zbigniew AzJaepajiski 



Zal^cznik nr 1 
do zarz^dzenia Wojta gminy 
Chojnice nr 150/2015 
z dnia 27 listopada 2015 roku 

Ogtoszenie o otwartym naborze partnera do wspolnej realizacji projektu w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 Os 
Priorytetowa 3 Edukacja, Dzialanie 3.2 Edukacja Ogoina, Poddzialanie 3.2.1 Jakosc Edukacji 
Ogolnej 

Gmina Chojnice dzialaj^c zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pozn. zm.), oglasza otwarty nabor na partnera pochodz^cego spoza 
sektora finansow publicznych, do wspolnej realizacji projektu, w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 Os Priorytetowa 3 Edukacja, 
Dzialanie 3.2 Edukacja Ogoina, Poddzialanie 3.2.1 Jakosc Edukacji Ogolnej, ktorego 
wnioskodawc^ b^dzie gmina Chojnice. 
Nabor partnera odbywac si? b^dzie w terminie od 30.11.2015 r. do 21.12.2015 r. 
Oferty nalezy skladac w zamkni^tej kopercie z adnotacĵ  „Konkurs na wybor partnera do projektu 
w ramach Dzialania 3.2 Edukacja Ogoina, Poddzialania 3.2.1 Jakosc Edukacji Ogolnej RPO WP 
2014 - 2020" osobiscie lub drog^ pocztow^ na adres: Urz^d gminy Chojnice, ul. 31 Styczna 56a, 
89 - 600 Chojnice, w terminie wskazanym powyzej (decyduje data wptywu). 
Wszelkie pytania zwi^zane z przedmiotowym naborem nalezy skladac w formie pisemnej na adres 
Urz^d gminy Chojnice, ul. 31 Styczna 56a, 89 - 600 Chojnice lub faxem nr 052-397-35-59 lub na 
adres e-mail: gmina@gminachoinice.com.pl. 

w 6 J 

Zal^czniki: 
1. Regulamin konkursu; 
2. Formularz oferty. 



REGULAMIN KONKURSU 

Gmina Chojnice, dziaiaj^c zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pozn. zm.), oglasza otwarty nabor na partnera pochodz^cego spoza 
sektora finansow publicznych, do wspolnej realizacji projektu, w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 Os Priorytetowa 3 Edukacja, 
Dzialanie 3.2 Edukacja Ogoina, Poddzialanie 3.2.1 Jakosc Edukacji Ogolnej, ktorego 
wnioskodawc^ b^dzie gmina Chojnice. 

GEL PARTNERSTWA 

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie i realizacj a projektu ze srodkow Europejskiego 
Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 3.2.1 „Jakosc edukacji ogolnej" Regionalnego 
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020. 

ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA 

W ramach projektu przewidziane ŝ  dzialania zwi^zane z kompleksowym wspomaganiem szkol 
z gminy Chojnice, ktorych celem jest poprawa jakosci edukacji ogolnej, realizowane w oparciu 
o diagnoz? potrzeb, w szczegolnosci poprzez: 

1. Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych gtownie w zakresie ICT, 
matematyczno - przyrodniczych, j^zykow obcych i umiej^tnosci pracy w zespole oraz 
innych postaw i umiej^tnosci niezb^dnych na rynku pracy, obejmuĵ ce m. in.: 

a) organizacj? dodatkowych zaĵ c nastawionych na ksztaltowanie w/w kompetencji 
kluczowych, w szczegolnosci z wykorzystaniem narz^dzi TIK (technologic 
informacyjno - komunikacyjne), m in. w formie zaĵ c pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
kolek zainteresowah, warsztatow, laboratoriow oraz projektow edukacyjnych 
realizowanych przez uczniow; 

b) rozbudzanie kreatywnosci i innowacyjnosci, w szczegolnosci poprzez realizacj? zaj?c 
opartych na metodzie eksperymentu w zakresie przedmiotow przyrodniczych 
i matematycznych; 

c) realizacj? dodatkowych zaj?c kompensacyjno - wyrownawczych; 

d) indywidualne lub grupowe doradztwo edukacyjno - zawodowe, w szczegolnosci dla 
uczniow zagrozonych wczesniejszym wypadni?ciem z systemu edukacji; 

e) zaj?cia uzupetniaĵ ce ofert? nauczania w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniem miodszym, w szczegolnosci 
z niepelno sprawnosciami lub zaburzeniami rozwoju, w tym z uwzgl?dnieniem dzialah 
towarzysz^cych w postaci prowadzenia psychoedukacji opiekunow, lekarzy, 
nauczycieli, pracownikow socjalnych w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych; 

f) organizacj? kolek zainteresowah, warsztatow, laboratoriow, nawi^ywanie wspolpracy 
z otoczeniem zewn?trznym. 



2. Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania nowych metod 
nauczania w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych uczniow (w szczegolnosci nauczania 
opartego na metodzie eksperymentu oraz wykorzystania narz^dzi TIK w prowadzeniu 
zaj?c), prowadzenia doradztwa edukacyjno - zawodowego, a takze przygotowania do 
prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi oraz uczniem miodszym, wyl^cznie jako uzupelnienie dzialah wskazanych 
z pkt 1, obejmuĵ ce m. in.: 

a) kursy i szkolenia doskonal^ce; 

b) studia podyplomowe; 

c) sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli; 

d) wspolprac? ze specjalistycznymi osrodkami. 

3. Wyposazenie/doposazenie bazy dydaktycznej szkol i placowek systemu oswiaty, wyl^cznie 
w powiqzaniu z dzialaniami wskazanymi w pkt 1 obejmuĵ ce m. in.: 

a) zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych oraz narz^dzi TIK niezb?dnych do 
realizacji programow nauczania w zakresie ksztahowania u uczniow kompetencji 
kluczowych; 

b) wyposazenie pracowni szkolnych w narz?dzia do nauczania przedmiotow 
przyrodniczych w celu prowadzenia zaj?c opartych na metodzie eksperymentu 
w zakresie przedmiotow przyrodniczych i matematycznych; 

c) doposazenie w materialy i pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprz?t do 
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych 
oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

4. Zakup infrastruktury oraz dostosowanie lub adaptacj? (prace remontowo - wykohczeniowe) 
budynkow i pomieszczeh wyl^cznie w powi^zaniu z dzialaniami wskazanymi w pkt I. 

KRYTERIA WYBORU PARTNERA 

Przy wyborze partnera b?d^ brane pod uwag? nast̂ puĵ ce kryteria: 

1. Zgodnosc dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa; 

2. Oferowany wklad potencjalnego partnera w realizacj? projektu; 

3. Proponowany zakres merytoryczny projektu z podzialem na zadania oraz przewidywane 
rezultaty ich realizacji; 

4. Gotowosc wspolpracy z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu; 

5. Doswiadczenie w prowadzeniu wysokiej jakosci zaj?c edukacyjnych z zastosowaniem 
innowacyjnych metod nauczania lub/oraz technik pami?ciowych; 



6. Dotychczasowa wspolpraca z sektorem publicznym; 

7. Posiadanie kadry lub wspolpraca z kadr^ maĵ c^ doswiadczenie w prowadzeniu zaj?c 
edukacyjnych z zastosowaniem innowacyjnych metod nauczania lub/oraz technik 
pami?ciowych. 

SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZLOZENIA OFERTY 

1. Podmiot ubiegaJ4cy si? o wybor na partnera w procedurze otwartego konkursu jest 
zobowi^any do przedlozenia nast̂ puĵ cych dokumentow (oryginal lub kopia potwierdzona 
za zgodnosc z oryginalem): 

a) wypelnionego formularza oferty w oparciu o wzor zawarty w ogloszeniu o otwartym 
konkursie maĵ cy na celu wylonienie partnera; 

b) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyci^gu z ewidencji lub inny dokument 
potwierdzaj^cy status prawny oferenta i umocowanie osob go reprezentuj^cych; 

c) aktualny statut podmiotu; 

d) pelnomocnictwo do skladania oswiadczeh woli (w przypadku gdy umow? b?d4 
podpisywaly osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem 
z Krajowego Rejestru S^dowego); 

e) uzupelnienie informacji o podmiocie w formularzu oferty oraz zal^czenie dokumentow 
odnosz^cych si? do poszczegolnego kryterium branego pod uwag? przy wyborze 
partnera zawartego w formularzu oferty (Ip. od 22 do 28). 

2. Oferty zlozone w sposob niekompletny ze wzgl?d6w formalnych podlegac b?d4 
uzupelnieniu przez potencjalnego partnera. 

3. Zgloszenia oraz wszystkie zal^czniki do zgloszenia powinny bye podpisane przez osob? 
upowaznion^ do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w dokumencie 
rejestrowym lub zgodnie z zal^czonym pelnomocnictwem. 

4. Kopie dokumentow dol^czone do oferty muszq bye opatrzone piecz?ci^ podmiotu, aktualny 
dat̂ , wlasnor?cznym podpisem osoby/osob uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz 
poswiadczone za zgodnosc z oryginalem. 

5. Oferty nalezy skladac w zamkni?tej kopercie z adnotacĵ  „ Konkurs na wybor partnera do 
projektu w ramach dzialania 3.2 Edukacja Ogoina, Poddzialanie 3.2.1 Jakosc Edukacji 
Ogolnej RPO WP 2014 - 2020" osobiscie lub drog^ pocztow^ na adres: Urz^d gminy 
w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a, 89 - 600 Chojnice, w terminie do 21.12.2015 roku 
(decyduje data wplywu). 

6. Oferty zlozone po terminie nie b?d^ rozpatrywane. 

PROCEDURA KONKURSOWA 

1. Informacje o konkursie umieszczone ŝ  na stronach intemetowych 



ww'w.gminachoinice.com.pl oraz http://www.bip.giTiinachoinice.com.pl/ 

2. Post^powanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powolana przez Wojta gminy 
Chojnice. 

3. Komisja rozpoczyna dzialalnosc z dniem powolania. Jej pracami kieruje przewodnicz^cy 
komisji. 

4. Komisja podejmuje rozstrzygni?cia zwykl^ wi^kszosci^ glosow. 

5. Kazdy z czlonkow komisji konkursowej weryfikuje oferty zlozone przez oferentow pod 
wzgl?dem formalnym i merytorycznym. 

6. W pierwszym etapie konkursu komisja konkursowa: 

a) stwierdza liczb? ztozonych ofert; 

b) otwiera koperty z ofertami; 

c) ocenia oferty pod wzgl?dem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy oferent 
podal wszystkie niezb?dne informacje wedlug zamieszczonego formularza oferty. 
W przypadku, gdy zlozone oferty nie ŝ  kompletne pod wzgl?dem formalnym komisja 
konkursowa wzywa potencjalnych partnerow do ich uzupelnienia. 

7. W drugim etapie konkursu komisja konkursowa: 

a) analizuje merytoryczny zawartosc ofert; 

b) przyznaje odpowiedniy liczb? punktow (od 0 do 10) wedlug kryteriow wskazanych 
w formularzu oferty; 

c) wskazuje najwyzej oceniane oferty; 

d) przeprowadza ewentualne negocjacje z najwyzej ocenionymi oferentami, celem 
konkretyzacji zasad wspolpracy przy realizacji projektu; 

e) po przeprowadzeniu negocjacji rozstrzyga konkurs i wylania partnera; 

f) w przypadku gdy negocjacje z najwyzej ocenionymi oferentami lub jednym z nich nie 
dojdy do skutku, komisja konkursowa dopuszcza mozliwosc podj?cia negocjacji 
z kolejnym lub kolejnymi najlepiej ocenianym/ocenianymi oferentem/oferentami; 

g) w przypadku zamkni?cia procedury oceny ofert i nie wylonienia partnera, gmina 
Chojnice moze ponowic ogloszenie konkursu w celu wylonienia partnera; 

h) przewiduje si? wybor jednego partnera. 

8. Z przebiegu konkursu komisja konkursowa sporzydza protokol, ktory powinien zawierac: 

a) imiona i nazwiska czlonkow komisji konkursowej; 

b) liczb? zgloszonych ofert; 



c) wskazanie ofert najkorzystniejszych; 

d) ewentualne uwagi czlonkow komisji konkursowej; 

e) podpisy czlonkow komisj i konkursowej. 

9. Komisja konkursowa ulega rozwiyzaniu po rozstrzygni?ciu konkursu i wylonieniu partnera 
do wspolnej realizacji projektu. 

10. Podmioty bioryce udzial w konkursie zostany pisemnie poinformowane o wyniku 
post?powania konkursowego. Informacja o podmiocie, ktory zostanie wyloniony w wyniku 
rozstrzygni^cia konkursu, b?dzie opublikowana na stronach intemetowych 
www'.gminachoinice.com.pl oraz http://w\\^v.bip.gminachoinice.com.pl/ w terminie 14 dni 
od dnia podj?cia ostatecznej decyzji przez komisj? konkursowy. 

11. Z partnerem wylonionym w toku post?powania konkursowego zostanie zawarta umowa 
partnerska, w celu realizacji wspolnego przedsi?wzi?cia. 

12. Oglaszajycy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru. 

1. Podmiot, ktory w ramach konkursu nie zostal wybrany do pelnienia funkcji partnera 
w projekcie, moze wniesc odwoianie od decyzji dotyczycej wyboru partnera. 

2. Odwoianie powinno zostac wniesione w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od 
dor?czenia informacji o wynikach post?powania konkursowego. 

3. Odwoianie nalezy dostarczyc osobiscie lub za posrednictwem poczty do siedziby Urz?dy 
gminy w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a, 89 - 600 Chojnice. 

4. Odwoianie zlozone po uplywie terminu nie b?dzie rozpatrywane. 

5. Do weryfikacji odwolah zostanie powolana komisja odwolawcza, w sklad ktorej wejdy 
niezalezni czlonkowie, niewchodzycy w sklad komisji konkursowej. 

6. Komisja odwolawcza rozpoczyna dzialalnosc z dniem powolania 

7. Komisja podejmuje rozstrzygni?cia zwykly wi^kszosciy glosow. 

8. Pracy komisji odwolawczej kieruje przewodniczycy. 

9. Podmiot skladajycy odwoianie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach post?powania 
odwolawczego w terminie 6 dni roboczych od ogloszenia wynikow konkursu. 

10. Decyzja komisji odwolawczej jest decyzjy ostateczny, od ktorej nie sluzy zaden srodek 
odwolawczy. 

PROCEDURA ODWOLAWCZA 

W 6 J T 

dr inz. Zbignicw >4£i£pahsi 



FORMULARZ OFERTY 

Otwarty konkurs na partnera do projektu w ramach Poddzialania 3.2.1 „Jakosc edukacji ogolnej" 
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020 

L INFORMACJA O PODMIOCIE 
Dane podmiotu 

1. Nazwa podmiotu 
2. Forma organizacyjna 
3. NIP 
4. REGON 
5. Adres siedziby 
6. Wojewodztwo 
7. Miejscowosc 
8. Ulica 
9. Numer domu 
10. Numer lokalu 
11. Kod pocztowy 
12. Adres poczty elektronicznej 
13. Adres strony intemetowej 

Osoba uprawniona do reprezentacji 
14. Imi? 
15. Nazwisko 
16. Numer telefonu 
17. Adres poczty elektronicznej 

Osoba do kontaktow roboczych 
18. Imi? 
19. Nazwisko 
20. Numer telefonu 
21. Adres poczty elektronicznej 

II. KRYTERIA BRANE POD UWAG^ PRZY WYBORZE PARTNERA 
L.p. Kryterium Maksymalna liczba punktow 
22. Zgodnosc dzialania potencjalnego partnera z celami 

partnerstwa 
10 

23. Oferowany wklad potencjalnego partnera w realizacj? 
projektu 

10 

24. Proponowany zakres merytoryczny projektu z podzialem 
projektu na zadania oraz przewidywane rezultaty ich 
realizacji 

10 

25. Gotowosc wspolpracy z beneficjentem w trakcie 
przygotowania projektu 

10 

26. Doswiadczenie w prowadzeniu wysokiej jakosci zaj?c 
edukacyjnych z zastosowaniem innowacyjnych metod 
nauczania lub/oraz technik pami?ciowych 

10 

27. Dotychczasowa wspolpraca z sektorem publicznym 10 
28. Posiadanie kadry lub wspolpraca z kadrq majycy 

doswiadczenie w prowadzeniu zaj?c edukacyjnych z 
zastosowaniem innowacyjnych metod nauczania lub/oraz 
technik pami?ciowych 

10 



Data i podpis osoby upowaznionej: 


