WOJT GMINY CHOJNICE
OGLASZA
konkursy na kandydatéw na stanowisko:
1. Dyrektora Zespolu Szkét w Nowej Cerkwi
ul. Szkolna 11
89-620 Chojnice
2. Dyrektora Zespotu Szkot w Pawlowie
ul. Tucholska 16
89-620 Chojnice
3. Dyrektora Zespotu Szkét w Silnie
ul. Gtoéwna 39
89-620 Chojnice
4. Dyrektora Gimnazjum w Slawecinie
ul. Szkolna 11
89-620 Chojnice
5. Dyrektora Zespohlu Szkot w Swornegaciach
ul. Szkolna 11

89-608 Swornegacie

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace z
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009 r., Nr 184 poz. 1436 z p6zn. zm.).



Il. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastgpujace wymagania :

1) ukonczylt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami W sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z
2015 r., poz. 2156 z poézn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

5) speilnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pdézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych .

I11. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly oraz zespolu publicznych szkét lub
placowek moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia Ilacznie
nast¢gpujace wymagania :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o



Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w pkt. I ppkt 2, 5, 71 9.

V. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty;
2) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem,

4) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. IV ppkt 3;

5) oryginatow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w ustawie o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t. j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 1388);

11) oryginat lub po$§wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub po$§wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 22012 r. poz. 572 z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015
r. poz. 2135 z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy)oraz z
dopiskiem /odpowiednio/:

¢ ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Nowej Cerkwi”
¢ ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w Pawlowie”

e ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotlu Szkot w Silnie”

¢ ,Konkurs na stanowisko dyrektora Gimnazjum w Slawecinie”

e ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w Swornegaciach”

w terminie do dnia 27 kwietnia 2016r. do godz. 15.00 bezposrednio w biurze podawczym
Urzedu Gminy w Chojnicach przy ul. 31 Stycznia 56 a. W przypadku wyslania ofert
poczta na adres: Urzad Gminy w Chojnicach, 89-600 Chojnice, ul. 31 Stycznia 56 a —
decyduje data wplywu oferty do urzedu.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego

kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Chojnice.






