Zalacznik nr 34
do KSIEGI PROCEDUR
AUDYTU WEWNETRZNEGO

.....................................

Chojnice, dnia .............

Kwestionariusz ankiety po audytowej

Nazwa zadania audytowego:

Numer zadania audytowego:

Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej
przeprowadzono zadanie audytowe

Data i Nr sprawozdania koricowego
(po uwzglednieniu ewentualnych uwag
kierownika komérki audytowanej)

UWAGA.: Proszg oceni¢ efektywnos$¢ procesu zadania audytowego, przy kazdej pozycji zakreslajac wlasciwa odpowiedz.

L.p. Opis Stanowczo | Zgadzam Nie Stanowczo
zgadzam sie zgadzam nie
si¢ si¢ zgadzam
sig
I Planowanie

Powiadomienie o zadaniu audytowym
mialo miejsce z  wyprzedzeniem
umozliwiajacym  ograniczenie  do
minimum zaktécen w pracy.

2. Zakres i cel zadania audytowego
podano na pismie, okreslony zostat
czas pobytu audytora.

3. Miates  sposobno$¢  oméwi¢  z
audytorem swoje obawy, co do zakresu
zadania audytowego.

4. Przed rozpoczgciem zadania audytor
wewnetrzny  znat  funkcjonowanie
Jednostki audytowanej wystarczajaco
dobrze, aby nie traci¢ niepotrzebnie
czasu kierownictwa na wyjasnianie

podstaw.,
1T Czynnosci audytowe
1. Audytor zawsze w razie potrzeby

wyjasniat sens zadawanych pytan.

2. W celu efektywnego wykorzystania
czasu na spotkaniach z Kierownictwem
audytor starat si¢ omawia¢ po kilka
spraw lub tematéw.

3. Audytor okresowo informowat
Kierownictwo o postepach audytu.
4. »Uzgodnione”  rozwiazania ustalen

audytu z ostatecznego sprawozdania z




audytu byty rozwiazaniami najlepszymi
z mozliwych w danych okoliczno$ciach
i miafe$ sposobnos¢ przyczynié¢ si¢ do
ich opracowania.

5. Audytor zwrécit wszystkie oryginaty
dokumentéw po ich wykorzystaniu.
111 Narada zamykajaca
1. Dzien i godzing spotkania uzgodniono
odpowiednio wczesnie ze wszystkimi
osobami bioragcymi udziat w naradzie.
2. Catkowicie wyjasniono cel spotkania.
3. Audytor byt dobrze przygotowany i
dobrze znatl omawiane na spotkaniu
obszary.
4. Zalecenia z audytu dyskutowano
otwarcie i obiektywnie, a audytor
reagowat na uwagi Kierownictwa.
v Sprawozdanie z  przeprowadzenia
zadania audytowego
1. Ostateczne sprawozdanie Z
przeprowadzenia audytu wiasciwie
odzwierciedla wyniki audytu i ustalenia
w trakcie narady zamykajacej.
2. Sprawozdanie z  przeprowadzenia
audytu napisano rzetelnie i
uwzgledniono wszystkie istotne fakty.
A4 Ogdlne
1. Audyt byt przydatng ustuga.
VI Uwagi kierownictwa
1. Czy cos, co dotyczyto audytu szczegOlnie spodobato Ci sig?
2. Jesli odczuwate$ spowodowane audytem zaklécenia w pracy, to w Jjaki sposéb mozna byloby
ograniczy¢ je w przysztosci?
3. W jaki sposéb mozna bytoby poprawi¢ nastgpny audyt Twojego obszaru?
4. Inne uwagi:
5

Wyja$nienia powyzej odpowiedzi Nie zgadzam sig oraz Stanowczo nie zgadzam sie

Imig i nazwisko respondenta:

.......................

(podpis i piecz¢¢ osoby wypelniajace; ankietg)




