Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu naboru

Opis stanowiska pracy

I. Informacje ogélne dotyczace stanowska pracy

1. SEANOWISKO +.veeeveeeeieecriseresesesesesesaesssesesesessnesesesssssssssesssssssssasasasnes
2. Symbol StANOWISKA .....ccurrmrmmriiriririsrieicisisisiss s
3. WYAZIAL .o
4. Samodzielne StanoWiSKO PIACY .....c.cccorvrrrermrmsmnsessesensensusisnsinnns

II. Wymogi kwalifikacyjne

Wyksztatecnie (charakter lub typ SZKOLy) ....cooviiiiiieininnciciiciiinnnn.
Wymagany profil (Specjalnose) ......cocvuvmmmniimiininicinissiininns

B e

Obligatoryjne UPrawnienia ... e,

4. Doswiadczenie zawodowe:
a) poza urzedem przy wykonywaniu podobnych 1174411110112 IO
b) do$wiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach ..............

5. Predyspozycje 0SODOWOSCIOWE .....cueueueururumimueumisususisisisssisisasusnsasnenss
6. Umiejetnosci ZAWOAOWE .....curvriurrmriseesseisemseisssnsmsisssssnssssseieases

I11. Zasady wspélzaleznosci suzbowej

1. Bezposredni PrzetoZOny .......o.ccceseeeeeescusismmismsmssssssssescssissasnsanes
2. Przelozony wyzszego SZCZEDIa ....c.oceciiiiiiiiiiiiiie

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Zadania IOWNE ......ccocveerreniniunireisissssssssessessssasiassssssssassssssessassasases
2. Zadania POMOCIICZE ......crwurmrrsmrsessssssenssessessssnsmassasssssssssssessenssassassens
3. Zadania OKTESOWE ....c.cverererrerereesererieserisasssssessssssssessssesssssasessssassssnsnses
4. Zakres i stopiefi samodzielnosci na Stanowisku ......oceeieeeisniciciinnnns
5. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych na stanowisku

.......................................................

a) administracyjne
b) finansowe

C) organizacyjne
d) kierownicze

e) personalne



6. Zastgpstwo — osoba na wnioskowanym stanowisku bedzie zastgpowac osobg na
SLANOWISKU .+ +veeveeeeereerreressesesessessesnssessaassessestsssssssnanssnsassstssnssssnsnsassstessnss

V. Odpowiedzialno§é pracownika
Zasady odposiedzialnosci pracownika na SEANOWISKUL + v ceveeveereereereeeessesseenersessessessssansassnssssseanee
VL. Informacja o warunkach pracy na stanowsku ( np. zmienne tempo pracy, kontakty z

interesantami, sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji, usytuowanie stanowska pracy, praca w terenie, praca z komputerem, itp.)

VII. Wyposazenie stanowska pracy

1. Sprzet informatyCzny ......ooeeeurummsmussussnssensensss
2. OpPrOGramOWANIE .....coeursscesesmsissmnssassssssssssessees
3. Inne Urzadzenia .......coeeememseeseencusmnmsnssssescese

Opis stanowiska sporzadzit

...............................................

(podpis i pieczatka)

Chojnice, dnia .....cccovruemeesecismninnsisnsnssscnssssaenees

12



