Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

WOJT GMINY CHOJNICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

-----------------------------------------------------

nazwa stanowiska pracy
W wWymiarze etatil: ........ooeveenneennnnn.

( nazwa komorki)
Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas nieokrestony / na czas okreslony od

..........................................................................................

c) dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona stosownym dokumentem™.

2. Wymagania dodatkowe:
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4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie: swiadectwa szkolne,
dyplomy lub za$wiadczenia o stanie odbytych studiow - poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

4) kserokopie $wiadectw pracy, (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem),w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko.

5) kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

6) inne dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia, o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach (zaswiadczenia o przebiegu zatrudnienia,
kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, referencje,
itp.),

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) kserokopia dowodu osobistego (str.l i 2), W przypadku o0sob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajacy
tozsamosé ( poswiadczona za zgodno$é z oryginatem przez kandydata),

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru,

11) w przypadku osoby  niepelnosprawnej, kserokopia  dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata),

12) inne niezbedne dokumenty wymagane przepisami szczegOlowymi.

Wymagane dokumenty osobowe nalezy sktadac w siedzibie urzedu lub za
posrednictwem poczty na adres Urzedu Gminy (adres: Chojnice. ul. 31 Stycznia
56a, 89-600 Chojnice) z  dopiskiem: Dotyczy  naboru  na
StanowisKo...ccevveeeeennnnne , w terminie do dnia ........... . Podania, ktore
wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie urzgdu.

Wymagane dokumenty osobowe: list motywacyjny, szczegbtowe CV

(z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
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opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (j.t Dz. U. z 2015 r., poz. 2135.) oraz z ustawq z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzqgdowych (j.t.Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 z pézn. zm.).”

Ponadto Urzad Gminy w Chojnicach informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit ........... %.
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