PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

Zalacznik nr 7
do Regulaminu

KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

----------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)

1. Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

Stwierdza co nastepuje:

2. W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozyto .......
Kandydatow.
3. Wymogi formalne spehito ........ kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani

do merytorycznej fazy naboru.
4. W wyniku naboru wytoniono nastepujgcych kandydatéow, uszeregowanych

wedhug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o

naborze:*
L.p. Imie¢ i nazwisko Miejsce Liczba Posiadanie stopnia
zamieszkania uzyskanych niepelnosprawnosci
punktéw przy TAK/NIE
mozliwych do
uzyskania.....
i 15
2.
3.
4.
S,

5. Zastosowano nastepujgce metody, techniki naboru:

.......................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------

6. W wyniku naboru nie wyloniono zadnego kandydata spelniajacego

wymagania. *
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7. Uzasadnienie dokonanego wyboru lub niewybrania zadnego kandydata:

----------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

*Zastosowaé wlasciwe
8. Zaljczniki do protokotu:

Protokét sporzadzit:

.................................

(data, imie i nazwisko)

----------------------------------
---------------------------------
----------------------------------

----------------------------------

(podpis i pieczeé dyrektora urzedu/jednostki
lub osoby upowaznionej)
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