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Preambutla

Szkota Podstawowa w Silnie realizuje cele okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.) oraz

przepisach wydanych na jej podstawie. W szczegdlnosci zapewnia uczniom wszechstronny

rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami

I mozliwos$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz

wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje

zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace

Zz Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz

Konwencji o Prawach Dziecka.

Dzial I. Informacje ogodlne dotyczace szkoty

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Szkole/Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg
w Silnie
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Silnie,
Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow —
na-lezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej w Silnie,
oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat realizujgcy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania
przedszkolnego zorganizowane przy Szkole Podstawowej w Silnie,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej
w Silnie oraz ich rodzicéw i prawnych opiekunow,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chojnice,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora Oswiaty w Gdansku.



10.
11.

12.

13.

§ 2.

Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa w Silnie;

W szkole tworzone sg oddziaty I — VIII: pierwszy etap edukacji — klasy I — 111, drugi
etap edukacji — klasy 1V — VIII.

W szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Gimnazjum do czasu ich
wygasnigcia.

Przy Szkole Podstawowej tworzy sie oddziat przedszkolny realizujgcy program
wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego.

Za zgoda organu prowadzacego szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug
programow opracowanych przez nauczycieli.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Gtéwnej 39, gmina Chojnice, powiat chojnicki.
Granice obwodu Szkoty Podstawowej ustalone sg przez organ prowadzacy.

Szkota jest jednostka budzetowag Gminy Chojnice.

Obstuge finansowa Szkoly prowadzi Gminny Zesp6t Oswiaty w Chojnicach
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej, duplikaty swiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje 1 stowarzyszenia wspomagajace pro-
ces nauczania i wychowania dzieci, dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie
$wietlic, za zgoda organu prowadzacego i po zapewnieniu przez te organizacje
niezbednych srodkoéw rzeczowych 1 finansowych.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

I mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dziatl II. Cele i zadania szkoty

Rozdzial 1. Cele szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza.
Nadrzednym celem dzialan szkotly jest dbato$¢ o wszechstronny 1 harmonijny rozwdj

intelektualny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniow.
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3. Celem szkoty jest ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie.
4. Celem szkoty jest wyposazenie uczniow W:
1) podstawowy zasob wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk bliskich ich
doswiadczeniom zyciowym,;

2) umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy do rozwigzywania problemow.

Rozdzial 2. Zadania szkoly i sposoby ich realizacji

§ 4.

1. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:

1) zapewnienia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) umozliwia zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

3) realizuje programy nauczania w oparciu 0 podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

6) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwo6j ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
aw przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

7) dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

8) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9) zapewnienia odpowiednig bazg dydaktyczna;

10) zatrudniania nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

2. Zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych, szkola realizuje poprzez:

1) objecie bezptatnym nauczaniem realizujagcym programy nauczania w oparciu
0 podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego wszystkich uczniow szkoty

oraz dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2) rozszerzanie zainteresowan uczniéw i poglebianie ich wiedzy poprzez organizacje:
a) kot przedmiotowych i zainteresowan w miar¢ mozliwosci finansowych
I kadrowych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow;
b) imprez, wycieczek, ,,zielonych szkot”, konkurséw przedmiotowych itp.
3) podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowe;j i tolerancji religijnej,
aw tym:
a) uroczyste obchody rocznic historycznych i $wigt panstwowych zgodnie
z kalendarzem imprez szkolnych;
b) uroczyste obchody swigta szkoty;
C) umozliwienie uczestnictwa w lekcjach religii / etyki;
4) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej, a w tym:
a) kierowanie na badania specjalistyczne ucznidéw majacych trudnosci w nauce
oraz wykazujacych zaburzenia rozwojowe i emocjonalne;
b) zapewnienie indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym;
c) zapewnienie indywidualnego toku nauczania w uzasadnionych przypadkach;
d) zorganizowanie opieki nad uczniami niepetlnosprawnymi iz grup
dyspanseryjnych;
e) zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych;

h) objecie zajeciami logopedycznymi uczniéw z zaburzeniami mowy;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, w tym:

a) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych;

b) dostosowanie uczniom objgtym ksztalceniem specjalnym programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opracowanego dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

C) objecie uczniow ze wzgledu na stan zdrowia zindywidualizowang S$ciezka
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia w oparciu o opini¢ publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

3. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad pro-
mocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom:



10.

11.
12.

a) w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas przerw migdzy
zajeciami;

b) przebywajacym w szkole przed i po lekcjach, w szczegdlnosci oczekujagcym na
zajecia pozalekcyjne;

c) w trakcie wycieczek;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez,

3) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnoSci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli.

Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych przedstawiaja Dyrektorowi szkotly

program wychowania przedszkolnego lub program nauczania. Dyrektor dopuszcza pro-

gramy do realizacji po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.

Programy dopuszczone do realizacji w danej szkole tworza odpowiednio szkolny

zestaw programOw wychowania przedszkolnego lub zestaw szkolnych programoéow

nauczania.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic

uczniom tresci przyjetych do realizacji programoéw nauczania oraz szczegdtowe kryteria

oceniania.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wiasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja uczniow do uczestniczenia

w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

Dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje pomoc

psychologiczno — pedagogiczna.

W szkole funkcjonujg procedury udzielania uczniom pomocy P - P stworzone w oparciu

0 stosowne rozporzadzenie MEN.

Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Na zyczenie rodzicow w Szkole jest realizowana nauka religii i etyki na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

1) rodzice kierujg swoje dzieci na nauke religii lub etyki wypelniajgc stosowny
wniosek w momencie podjecia przez nie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz nauki w szkole podstawowej.

2) rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego

o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora.



13.

14.

3) wnioski 1 oswiadczenia, o ktorych mowa wyzej przechowywane sg w dokumentacji
szkoty.

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenic w szkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

5) uczniowie nieuczeszczajgcy na religie lub etyke majg zapewniong opieke.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole organizowanie sg zaje¢cia dotyczace

wychowania do zycia w rodzinie.

Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom:

1) pomieszczenia do nauki;

2) swietlicg;

3) biblioteke;

4) gabinet pedagogiczno — logopedyczny;

5) stotowke szkolna;

6) plac zabaw przeznaczony dla mtodszych dzieci;

7) sale gimnastyczna,

8) boisko wielofunkcyjne;

9) pracowni¢ komputerowa;

§5

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb naszego S$rodowiska lokalnego i obejmuje
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin

z wychowawca we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem,

pielegniarka szkolnga i1 pozostalymi pracownikami szkoty, w zalezno$ci od stanu

zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

Zalozenia programowe:

1) Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wérdod dzieci.

2) Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci.

3) Ksztaltowanie postaw: obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wtasnego na-
rodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkim
przejawom dyskryminacji.

4) Wychowanie do  warto$ci:  bezpieczenstwo,  dyscyplina,  kreatywnosc,
odpowiedzialno$¢, mitos¢, lojalnosé, nauka, zrozumienie, wspolnota, pigkno,

sprawiedliwo$¢, madros¢, przyjazn, wiedza, uczciwos¢, powazanie, tradycja,



10.

11.

12.

wolno$¢, pasja, niezaleznos¢, prawos¢, rodzina, rozwodj, prawda, porzadek,
patriotyzm.
Program opracowuje raz na trzy lata zesp6ot nauczycieli i rodzicow.
Program uchwala w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu, program ten ustala Dyrektor
szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom na godzinach wychowawczych
a rodzicom na zebraniu.
Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spolecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Dziat III. Organy szkotly i ich kompetencje

Rozdziatl 1. Organy szkoty, zasady ich dzialania

§ 6.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 7.

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow
miedzy nimi:

Wszystkie organy szkoty wspdlpracujag w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach

swoich kompetencji.
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11.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji, w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niej, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organoéw, bedacych stronami.

Spory pomigdzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a nauczycielem powinny by¢ rozwigzane w ko-

lejnosci przez:

1) wychowawce klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) Dyrektora szkoty.

W przypadku sporéw migdzy organami szkoty postgpowanie w pierwszej instancji pro-

wadzi Dyrektor.

W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do

organu prowadzacego szkofe.

Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej

ze stron organ prowadzacy szkotg.
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Rozdziat 2. Dyrektor szkoty

§ 8.

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Tryb i zasady powotywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa

3. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

zadan Dyrektora szkotly nalezy w szczegolnosci:
sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i1 pozostatych
pracownikow szkoty;
ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
| stosunkoéw migdzy pracownikami;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizowanie uchwal Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji;
nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej;
organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;

opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty — w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa;

opracowanie propozycji realizacji obowigzkowych godzin zajg¢ wychowania
fizycznego w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych;

wspotpraca z organizacjami i instytucjami Srodowiskowymi;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

wystepowanie do wtadz z wnioskiem w sprawach odznaczef, nagroéd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, po wczesniejszym

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do:
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1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu;

4) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty w oparciu o uchwate Rady
Pedagogicznej, jezeli uczen ten nie wypelnia obowigzkéw ucznia, co nie rokuje
ukonczenia szkoty.

. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke
nad uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w budynku szkoly podczas zajeé
organizowanych przez szkotg oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania;

6) za zgodny z przepisami przebieg awansu zawodowego nauczycieli szkoty.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna

§ 9.

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rad¢ Pedagogiczng szkoty podstawowej tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach
WSzyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy z uczniami szkoly podstawowej bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

13



10.

11.

12.

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) opracowanie i uchwalenie, w porozumieniu z rada rodzicow programu
profilaktyczno — wychowawczego szkoty,

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian oraz ich
uchwalenie;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyr6znien;

4) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych godzin zajeé
wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej;

5) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
W wymiarze okreslonym w przepisach prawa;

6) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwotywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogicznej ustalony przez t¢ Rade.

Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro

0sobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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Rozdzial 4. Samorzad UczniowsKi

§ 10.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski szkoty podstawowe;.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegoélnych klas tworza

samorzady klasowe.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0got uczniow.

. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

. Do zadan samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

rozwijanie  demokratycznych form  wspdlzycia, wspotdzialania uczniow
I nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci
za jednostke i grupg;

ksztattowanie umiejetnosci  zespolowego dzialania, stworzenia warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
przedstawianie wladzom szkoty opinii 1 potrzeb ucznidéw;

wspoéldzialanie z wladzami szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz rozwijania zainteresowan w ramach réznych zajec
pozalekcyjnych;

dbanie o mienie szkolne;

dbanie — w catoksztaltcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor szkoty.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskoéw i opinii we wszystkich sprawach
szkotly, w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci 1 mtodziezy;

udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie
spotecznos$ci uczniowskiej;

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki, radiowezta;

wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawie powolywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu;

dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami wypracowanymi przez
mlodziez;

opiniowania propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

w wymiarze okreslonym w przepisach prawa.
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Rozdzial 5. Rada Rodzicow

§ 11.

. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicoOw uczniow.

. W skiad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla m.in. zasady

tworzenia tego organu. Nie moze by¢ on sprzeczny ze statutem szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 wrze$nia nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

2) opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty;

4) opiniowanie  przedstawionych  przez = Dyrektora  propozycji  realizacji
obowigzkowych godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej;

5) opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zajeé
dydaktycznych w wymiarze okre§lonym w przepisach prawa;

6) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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Dziat IV. Organizacja pracy szkotly

Rozdzial 1. Podstawowe zasady organizacji pracy szkoty

§ 12.

1. Organizacja roku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego;

rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego, a konczy si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi, jednak
nie pozniej niz 31 stycznia. Drugi okres rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po
srédrocznej Radzie Klasyfikacyjnej i konczy si¢ w czerwcu, w ostatnim dniu zajeé
lekcyjnych;

w kazdym roku szkolnym Dyrektor Szkoty przygotowuje i podaje we wrze$niu do
wiadomosci ucznidow 1 rodzicow ,,Kalendarz roku szkolnego™;

kalendarz zawiera w szczegdlnosci:

a) terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢;

b) terminy przerw w nauce;

C) terminy ustalenia stopni §rodrocznych i rocznych;

d) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

e) terminy zebran z rodzicami;

organizacj¢ nauczania w szkole okresla szkolny plan nauczania opracowany
| zatwierdzony przez Dyrektora szkoty;

w kazdym roku szkolnym Dyrektor szkoty zatwierdza, po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, szkolny zestaw programow nauczania;

organizacj¢ wszystkich zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych obowigzkowych
i dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zaje¢;

rozklad zaje¢ ustala Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

rozktad zaje¢ musi obowigzkowo uwzglednia¢ normy i zasady dotyczace ochrony

zdrowia i higieny pracy.

2. Arkusz organizacyjny:

1)

szczegblowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okreslajg arkusze organizacji szkoly opracowane przez Dyrektora szkoty
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z uwzglednieniem Szkolnego planu nauczania (opracowanego i zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty) i potrzeb szkoty najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku;

2) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zasigegnig¢ciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkow zawodowych, do
29 maja danego roku;

3) elementy, jakie powinien zawiera¢ arkusz organizacyjny wynikajg z § 17 ust. 2
rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegblowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

3. System lekcyjny:

1) podstawowa formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat;

3) podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w pkt. 1;

— zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
g) zajecia z religii / etyki.
4. Zajecia w grupach:

1) oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, zajec
komputerowych i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 2;

2) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych, zajec
komputerowych i informatyki w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniow, przy

czym  liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk

18



komputerowych ~ w pracowni  komputerowej  oraz  podczas  ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

3) w innych przypadkach podzial na grupy jest mozliwy tylko za zgoda organu
prowadzacego;

4) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach nie
przekraczajacych 26 uczniow.

5. Grupy miedzyoddziatowe dotycza:

1) obowigzkowych zaje¢ z jezykow obcych nowozytnych w klasach IV — VIII, przy
podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

2) obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego, zajgcia sg prowadzone oddzielnie
dla dziewczat i chlopcow.

6. Jezeli w szkole podstawowe;j jest organizowane nauczanie w klasach faczonych, to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez tgczenia tych klas
z innymi klasami;

2) w klasach II i III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV — VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowiagzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez tgczenia tych klas z innymi klasami.

7. Czas trwania zajec:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach mozna skroci¢ czas trwania lekcji do 30 minut
lub odwota¢ czes¢ zaplanowanych zajec;

3) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — Ill szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec
z uwzglednieniem opracowanego tygodniowego planu lekciji;

4) godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut;

5) godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut;

6) godzina zajg¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

8. Zajecia pozalekcyjne:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8;

zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5;

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow Z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji je¢zykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4;

Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10;

wszystkie zajecia prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec;

nauczyciel prowadzacy zajgcia pozalekcyjne ma prawo skresli¢ ucznia z listy
uczestnikow na prosbe rodzica 1 za zgoda Dyrektora Szkoty;

0 skresleniu ucznia z listy uczestnikéw zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel informuje

rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

. Dokumentacja nauczycieli

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wszyscy nauczyciele i specjalisci zobowigzani sg do dokumentowania Swojej pracy
w dziennikach;

dokumentacja zaje¢ w szkole odbywa si¢ w formie elektronicznej — dziennik
elektroniczny z wyjatkiem biblioteki, $wietlicy, zaje¢ dodatkowych, zajec
logopeddw i1 terapeutéw pedagogicznych;

administratorem dziennika jest osoba powotana przez Dyrektora szkoty;
dokumentowanie zaje¢ powinno odbywac terminowo, zgodnie z realizacjg zaje¢;
dzienniki nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonym
w rozporzadzeniu MEN dotyczacym dokumentacji obowiazujacej w szkole;
dzienniki prowadzone w formie papierowej podlegaja archiwizacji zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

W szczegdlnosci dzienniki specjalistow szkolnych powinny zawierac:

a) nazwiska i imiona uczniow;
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b) program pracy z uczniem lub grupg uczniéw;

C) tematy przeprowadzonych zajec;

d) obecnos¢ na zajeciach;

e) ocene postepow i wnioski do dalszej pracy;
8) program pracy z uczniem powinien zawierac:

a) cele;

b) metody;

c) oczekiwany opis osiagnigc.

Rozdziat 2. Oddzialy przedszkolne

§ 13.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Oddzial zapewnia bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku szkolnego na
zasadach przyjetych w szkole 1 zgodnie z Procedura dopuszczenia do uzytku szkolnego
programu nauczania. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej

wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 godzin, w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
. Godzina zajg¢ w oddziale trwa 60 minut.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25.

. Czas 1 sposoOb realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustala nauczyciel

I ponosi odpowiedzialno$¢ za ich efektywno$c¢.

. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na:

1) zajecia programowe, dowolne i ruchowe;
2) pobyt na powietrzu;

3) spozycie positkow;

4) czynnosci higieniczno-porzadkowe.

Rozktad dnia zawarty jest w dzienniku elektronicznym.
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10.
11.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Na wniosek rodzicéw, dzieci odbywajace obowigzek rocznego przygotowania przed-

szkolnego moga uczestniczy¢ w lekcjach religii.

Rozdzial 3. Oddzialy edukacji wczesnoszkolnej

§ 14.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i ktére zrealizowato obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, zrealizowato obowiazek rocznego

przygotowania przedszkolnego i nie odroczono mu obowiagzku szkolnego na podstawie

odrebnych przepisow.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowe] przyjmowane s3 dzieci, ktore zrealizowaty

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i w danym roku kalendarzowym

konczg 6 lub 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie odrgbnych

przepisow.

Rodzice dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej zglaszaja kandydatury

sktadajac w sekretariacie szkoty, wypelniong karte zgloszenia.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowe;j;

2) na prosbg rodzicow (opiekunoéw prawnych) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Dzieci spoza obwodu moga by¢ przyjmowane, jezeli nie spowoduje to wzrostu liczby

oddzialow oraz nadmiernego wzrostu liczebnosci klas.

Decyzje w sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu podejmuje Dyrektor szkoty.

Oddzialy edukacji wezesnoszkolnej to klasy I — 11I.

Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz

25 ucznidow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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12. W klasach, w ktorych ucza si¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z orzeczeniem poradni wydajacej orzeczenie, zatrudnia si¢

nauczyciela wspomagajacego.

Rozdziat 4. Oddziaty Kklas IV - VIII

§ 15.

1. Po klasie III uczniowie przechodza do II etapu edukacyjnego, ktory obejmuje klasy
IV —VIIL.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciagglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. W Kklasach, w ktorych ucza si¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z orzeczeniem poradni wydajacej orzeczenie, zatrudnia si¢
nauczyciela wspomagajacego za zgoda organu prowadzacego.

5. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

6. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia, po tym czasie ucznia skresla si¢

z listy uczniow z koncem roku szkolnego, z wyjatkiem § 45 ust. 3.

Rozdziatl 5. Organizacja oddziatléw gimnazjalnych

§ 16.

1. Organizacj¢ pracy oddzialow gimnazjalnych reguluja przepisy dotychczasowego statutu

z dnia 29 sierpnia 2016 r. do czasu wygaszenia gimnazjum.

Rozdzial 6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 17.

1. W szkole podstawowej oraz oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ i udziela
wychowankom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych  ucznia  oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola, szkoty.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu, szkole

wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
zZa granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole rodzicom

uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowawczego wychowankows;

2) rozpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ~ ucznia  lub  wychowanka,  wynikajacych  gléwnie
Z niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji
jezykowej, przewlektej choroby, zaniedban $rodowiskowych, wspieraniu uczniow
lub wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

3) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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10.

11.

12.

13.

4) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniéw 1 wychowankow;

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest

dobrowolne i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizowane sg we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz

pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”.

W szkole zatrudnieni sg specjaliSci z zakresu $§wiadczenia réznych form pomocy
psychologicznej: pedagog i logopeda.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb specjalisci szkolni
w terminach podawanych na tablicy ogloszen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest obligatoryjnie uczniom
posiadajacym opinie/orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow (opiekunoéw prawnych);

2) nauczyciela;

3) pedagoga;

4) terapeuty pedagogicznego;

5) logopedy;

6) ucznia;

8) pielggniarki;
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17.

18.
19.

20.

9)

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistOw w szczegdlnoSci

w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku
uczniéw klas VII 1 VIII szkot podstawowych;

porad i konsultacji.

Objecie ucznia lub wychowanka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Ustala si¢ nastepujacy obieg dokumentow:

1)

2)

3)

4)

5)

dostarczone przez rodzicow lub prawnych opiekunow dokumenty dotyczace ich
dziecka powinny w ciggu 1 dnia trafi¢ do pedagoga szkolnego:

pedagog odnotowuje date wptyniecia dokumentéw ucznia, zaktada lub zalgcza
dokument do teczki ucznia i informuje tego samego dnia wychowawce ucznia
0 wptynigciu dokumentu;

pedagog, w ciggu 1 dnia, przygotowuje kopi¢ dokumentu wraz z Kartg
potwierdzajacg zapoznanie si¢ nauczycieli z tre$cig dokumentu i dostarcza go
wychowawcy;

wychowawca ma 7 dni na zapoznanie nauczycieli uczacych ucznia z jego
opinig/orzeczeniem i oddanie pedagogowi wraz z podpisami nauczycieli;

pedagog przechowuje zebrane dokumenty w swoim gabinecie.

Wychowawcy koordynuja dzialania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

1)

2)
3)

4)
5)

nauczyciele 1 specjalisci szkolni informujg niezwlocznie wychowawcow o potrzebie
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wychowawca, jesli istnieje potrzeba, informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia;
wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

wychowawca zwotuje zespot do spraw udzielania PP — P,

Dyrektor ustala ostatecznie formy pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin;
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21.

22.

23.

24.

6) wychowawca prowadzi wykaz ucznidow objetych pomoca psychologiczno -
- pedagogiczng i przekazuje dokument do gabinetu pedagoga.

Obowigzkowg dokumentacj¢ dotyczaca udzielania uczniom PP — P stanowia:

1) wykaz uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wraz z udzielonymi
formami pomocy, ktory przechowuje wychowawca klasy;

2) zgody rodzicéw na objecie dziecka PP — P, ktory przechowuje wychowaweca klasy;

3) dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, specjalistycznych i innych.

Dziennik dokumentujgcy prace z uczniem lub grupg uczniow zawiera:

1) nazwiska i imiona uczniow;

2) program pracy z uczniem lub grupg uczniow;

3) tematy przeprowadzonych zajec;

4) obecnos¢ na zajeciach;

5) ocene postepow i wnioski do dalszej pracy.

Program pracy z uczniem powinien zawierac:

6) cele;

7) metody;

8) oczekiwany opis osiggniec.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskami i zaleceniami zespotu nauczycieli uczacych
dany oddziat dotyczacymi efektow udzielania pomocy ma prawo podja¢ decyzje

0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania pomocy.

Rozdzial 7. Inne formy pomocy uczniom

§ 18.

Uczniom wymagajacym opieki z powodu warunkéw srodowiskowych szkota zapewnia,
w miar¢ mozliwos$ci, pomoc m.in.:

1) organizujac bezptatne dozywianie;

2) zapewniajac opieke pedagoga;

3) organizujac zajecia Swietlicowe;
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Rozdzial 9. Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez

szkote

§ 19.

1. Zadania, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1 realizowane sg wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajg¢ obowigzkowych, specjalistycznych

I pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia;

w przypadku zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych na terenie szkoly za

bezpieczenstwo ucznidw odpowiada osoba prowadzaca zajecia;

nauczyciele prowadzacy zajecia w pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sala

gimnastyczna, pracownia komputerowa i pracownia chemiczna) zobowigzani sg do

zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen;

kazdy nauczyciel zglasza natychmiast Dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku

I podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki uczniowi;

b) szczegotowe zasady opieki nad uczniami w czasie przerw okresla regulamin
dyzuréw;

C) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za Dbezpieczenstwo uczniow
na korytarzach, w sanitariatach, na klatce schodowe;j, przed salg gimnastyczng
oraz boisku szkolnym;

d) w budynku gltéwnym dyzur peni czterech nauczycieli. Dwoch opiekuje sig
pierwszym pietrem z toaletg chtopcow, a pozostali opiekuja si¢ parterem wraz
z wejéciem do budynku, cze$cig piwniczng i toaletg dziewczat. W czasie
dtuzszych przerw dyzurujacy wychodza na boisko;

e) w czasie przerw obiadowych stotowke i jej okolice nadzoruje dodatkowy
nauczyciel;

f) w drugim budynku opieke¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel danego oddziatu
wychowania przedszkolnego czy edukacji wczesnoszkolnej lub inny nauczyciel
prowadzacy tam zajgcia wg planu dyzurow;

g) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajgcy dang lekcje;

h) za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szatni gimnastycznej odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego;

1) nauczyciel peligcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie
dyzurowania, a takze eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu
uczniow, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci,
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J) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez zorganizowania
zastepstwa,

6) nie wolno dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej klasa jest pozbawiona opieki, w tym
celu organizowane sg dorazne zastepstwa,

7) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup ucznidéw;

8) nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty, kontrolujg obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce,
pedagoga lub Dyrektora szkoty;

9) spedzanie przez uczniéw przerw w salach lekcyjnych jest mozliwe tylko za zgoda
i pod opieka nauczyciela;

10) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajgé
edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem po-
winni przebywac na terenie szkoty;

11) rodzice uczniow szkoly sa odpowiedzialni za powr6t dziecka do domu po
skonczonych zajeciach lekcyjnych;

12) dzieci z oddzialow przedszkolnych sg przyprowadzane i odbierane po zajg¢ciach
przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub inne osoby przez nich upowaznione.

W razie potrzeby rodzice moga zapisa¢ dzieci do $wietlicy;

13) zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) dotyczace niecodbierania dziecka przez
jednego z rodzicéw (opiekundow prawnych) musi by¢ poswiadczone przez prawo-
mocny wyrok lub orzeczenie sadowe;

14) zasady odbioru dzieci ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy;

15) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie Silna konieczna
jest opieka jednego nauczyciela dla grupy do 30 uczniéw. Przy wyjsciu (wyjezdzie)
z uczniami poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkota, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 uczniow;

16) rodzice uczniéw szkoty podstawowej moga zapisa¢ dziecko do $wietlicy;

17) uczniowie szkoty podstawowej oczekujacy po lekcjach na dodatkowe zajgcia po-
winni by¢ zapisani 1 przebywa¢ w $wietlicy szkolnej; obowiazek zgloszenia tych
uczniéw ma nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe;

18) nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

19) w trosce o bezpieczenstwo uczniéw budynek szkoly wraz z boiskami zostal objety

nadzorem systemu monitoringu wizyjnego z opcja nagrywania obrazu.
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Rozdzial 10. Swietlica szkolna

§ 20.

1. Dla ucznidow, ktorzy muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub zajecia pozalekcyjne, szkota organizuje opieke w Swietlicy szkolne;.

2. Do gltownych zadan swietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenic warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankow;
ksztaltowanie postaw moralno-spotecznych oraz przestrzegania nawykow kultury

zycia codziennego;

wyrabianie nawyku racjonalnego spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie umiejetnosci  wspotzycia w grupie 1 podejmowania zadan
zespotowych,;

stymulowanie postawy tworczej;

wdrazanie nawykoéw zdrowego 1 higienicznego trybu zycia.

Kazda grupa s$wietlicowa ma swojego nauczyciela — wychowawce, ktory jest

zobowigzany m.in. do prowadzenia dziennika zajec.

4. Wychowawcy $wietlicy organizuja dla ucznidw w niej przebywajacych rézne formy

zajec, z uwzglednieniem zadan szkoly oraz zainteresowan uczniéw, zgodnie z rocznym

planem pracy $wietlicy, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

5. Formy pracy w $wietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odrabianie pracy domowej;

udzial w zajeciach plastycznych, muzycznych, czytelniczych itp.;
udziat w konkursach;

zajecia ruchowe w sali gimnastycznej 1 na $wiezym powietrzu;
urzadzanie wystawek prac uczniow;

przygotowywanie wystepow i dekoracji na uroczystosci szkolne;
udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i najblizszego otoczenia;
wycieczki, spacery i zabawy na $wiezym powietrzu;

spotkania z cieckawymi ludzmi.

6. Godziny pracy S$wietlicy ustala si¢, biorac pod uwage w szczegélnosci plan zajeé

szkolnych oraz wnioski rodzicow dotyczace potrzeby opieki Swietlicowe;j.
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10.
11.

Uczniowie przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
Swietlicy.

Wychowawcy $wietlicy opracowujg na poczatku roku szkolnego roczny plan pracy
swietlicy szkolnej, zgodny z Programem Profilaktyczno — Wychowawczym oraz
rocznym harmonogramem pracy szkoty.

Wychowawcy $wietlicy przygotowuja sprawozdanie z pracy $wietlicy po I i II
semestrze i przedstawiajg je Dyrektorowi szkoty.

Czas pracy i rodzaj prowadzonych zaj¢¢ sa dokumentowane w dzienniku $wietlicowym.
Swietlica prowadzi nastepujaca dokumentacije:

1) dziennik zajeé;

2) roczny plan pracy;

3) wykaz dzieci;

4) listy odbioru uczniow.

Rozdzial 11. Stolowka szkolna

§ 21.

W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow,
w szKkole organizuje si¢ stotowke szkolna.

Ze stotowki korzystaja wszyscy uczniowie zespotu. Obiady sg bezptatne, w catosci
finansowane przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach i Urzad Gminy

w Chojnicach.

Rozdzial 12. Biblioteka szkolna

§ 22.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd ucznidéw oraz w miare
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie szkoly, nauczyciele, pracownicy szkoty,
rodzice ucznidéw 1 mieszkancy Silna.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor szkoty.

Funkcje i zadania biblioteki:
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10.

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, indywidualne
zainteresowania, wyrabia i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie;

3) ksztaltuje kulture czytelnicza;

4) wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych Sciezek
edukacyjnych;

5) przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z ré6znych
zrodet informacji oraz bibliotek, stanowi osrodek informacji 0 dokumentach
gromadzonych w szkole;

6) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

7) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoly w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktyczno — wychowawczej;

8) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

W bibliotece sg stanowiska komputerowe ze statym dostepem do Internetu, z ktorego

mozna korzysta¢ w celach edukacyjnych.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne, majace postac
papierowa;

2) zapewnia uczniom dostegp do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych,
majacych posta¢ papierowa,

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je
udostepnia.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow

edukacyjnych okre$la Dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co

najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdéw lub materiatow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu

podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Na koniec | semestru i koniec roku szkolnego nauczyciele bibliotekarze dokonuja

pisemnego podsumowania pracy biblioteki zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
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Rozdziat 13. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 23.

. Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego jest to ogot dzialan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma

charakter planowych dziatan.

. Wewnatrzszkolny ~ System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze dzialania
zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wedlug planu pracy
doradcy zawodowego.
. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:
1) Dyrektor szkoty;
2) doradca zawodowy;
3) osoby wspotuczestniczace:

a) pedagog szkolny,

b) wychowawcy Klas,

c) bibliotekarz,

d) pielegniarka szkolna,

e) nauczyciele,

f) rodzice,

g) instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, OHP, PPP).
. Dziataniami zwigzanymi z realizacja WSDZ kieruje doradca zawodowy i odpowiada za
ich realizacj¢ przed Dyrektorem szkoty.
. Jezeli w szkole nie uda si¢ zatrudni¢ doradcy zawodowego, jego zadania przejmuje
pedagog szkolny wspotpracujacy z oddziatami II etapu edukacji.
. Cele WSDZ skierowane do:
1) ucznidw:

a) poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

b) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego

stanu fizycznego i zdrowotnego;
c) ksztaltowanie umiejetnosci okres§lania swoich celow zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji;
d) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach

z wiedzg 0 sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy;
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e) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;
2) rodzicow:
a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;
b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych,
wartosciach, zdolnosciach, zainteresowaniach, mocnych 1 stabych stronach;
C) zapoznanie rodzicéw z problematyka wyboru zawodu i mozliwo$ciami dalszego
ksztalcenia;
d) dostarczenie  informacji o  mozliwych  $ciezkach  edukacyjnych,
przeciwwskazaniach zdrowotnych;
3) nauczycieli:
a) uswiadomienie nauczycielom koniecznos$ci wplatania w tresci przedmiotowe
tematyki z zakresu orientacji zawodowej;
b) wspotpraca nauczycieli z doradcag zawodowym w celu trafnego ksztattowania
$ciezki edukacyjno — zawodowe;j.
7. Narealizacj¢ WSDZ sktadajg sie:
1) zajecia indywidualne prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego;
2) zajecia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego wediug
ustalonego planu pracy;
3) lekcje przedmiotowe, na ktorych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej
wiedzy w pozniejszej pracy zawodowej;
4) konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego dla
rodzicow, ucznidw i nauczycieli;
5) przeprowadzanie testow badajacych predyspozycje uczniow oraz ich mocne i stabe
strony;
6) organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy;
7) organizowanie wyjazdow na targi edukacyjne;
8) organizowanie spotkan z ludzmi o r6znych zawodach;
9) organizowanie spotkan z uczniami i nauczycielami szkét ponadpodstawowych,
jezeli szkoly wystapia z taka oferta.
8. Dziatania w zakresie realizacji WSDZ s3a dokumentowane.
9. Doradca zawodowy prowadzi dziennik zaj¢¢, w ktorym dokumentuje swoja prace. Po-
nadto dziennik powinien zawierac:
1) plan realizacji dziatan WSDZ;
2) listy uczniow uczestniczgcych w zajeciach;

3) oceng¢ stopnia realizacji i wnioski do dalszej pracy.
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10. Na koniec | semestru i koniec roku szkolnego doradca zawodowy dokonuje pisemnego
podsumowania dziatan polegajacych na realizacji WSDZ zgodnie z przyjetymi w szkole

zasadami.

Rozdzial 14. Wolontariat w szkole

§ 24.

1. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym poprzez:
1) powotanie do dziatalnosci szkolnego kota wolontariatu;
2) udzial w organizacji Finalu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy;
3) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych w szczeg6lnosci przez:
a) Samorzad Uczniowski,
b) Rad¢ Pedagogiczna,
¢) Radg¢ Rodzicow.
2. Szkolnym kotem wolontariatu kieruje opiekun, ktérym jest nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora szkoty.
3. Dziatania kota sg planowane i systematycznie realizowane wedlug planu pracy, badz
moga by¢ podejmowane w wyniku zaistniatych potrzeb.
4. Opiekun kota wolontariatu wraz z jego czlonkami opracowuje plan pracy kota
| przedstawia go Dyrektorowi szkoty zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
5. Szkolne koto wolontariatu wspotpracuje z wybranymi organizacjami pozarzagdowymi.
6. Na koniec I semestru i koniec roku szkolnego opiekun kota dokonuje pisemnego
podsumowania dziatan zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
9. Osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w szczegdlnosci w formie wolontariatu
wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej uczniowi, ktory przez okres
co najmniej dwoch lat aktywnie uczestniczyt w wymienionej w ust. 1 formie

dziatalno$ci.

Rozdziat 15. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

§ 25.

1. W szkole moga by¢ stosowane w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania

programowe, organizacyjne i metodyczne.
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2. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju jego réznych

aktywnosci, w tym przedsigbiorczosci i kreatywnoSci.

Rozdzial 16. Wspoétpraca szkoly z rodzicami

§ 26.

1. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sa do dobrego wspoétdziatania z rodzicami
ucznidow, przepelnionego wspdlng troska o dobro dzieci, opartego na wzajemnym
poszanowaniu i szacunku.

2. W ramach tworzenia wtasciwych warunkow do wspotdziatania rodzicoéw oraz nauczy-
cieli 1 wychowawcoéw w szkole organizuje si¢ dni otwarte i zebrania z rodzicami,
podczas ktorych rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
w danej klasie i catej szkoty;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

4) wspoéttworzenia klasowych planow wychowawczych;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

7) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, logopedy i terapeuty
pedagogicznego;

8) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

3. Szczegodtowy harmonogram zebran z rodzicami tworzy Dyrektor szkoly w pierwszych
dniach wrzesnia 1 podaje do wiadomosci w sposob ogolnie przyjety.

4. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa do uczestniczenia we wszystkich zebraniach
okreslonych harmonogramem.

5. Wychowawcy klas moga dodatkowo organizowaé spotkania z rodzicami w miare
zaistniatych potrzeb. O organizacji takich zebran zobowigzani sg powiadomié
Dyrektora szkoty.

6. Podczas pierwszego zebrania w kazdym roku szkolnym rodzice uczniéw kazdego od-
dzialu zobowigzani sg do wyboru sposrod siebie trzech przedstawicieli, ktorzy tworza

tzw. oddzialowe Rady Rodzicow.
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7. Oddzialowe Rady Rodzicow reprezentuja rodzicow danej klasy na zewnatrz oraz
wspomagaja wychowawce klasy w dziataniach organizacyjnych i wychowawczych.

8. Komunikacja miedzy rodzicami a pracownikami szkoly odbywa si¢ w szczegodlnosci
za posrednictwem dziennika elektronicznego, zeszytow do korespondencji, rozmoéw
telefonicznych.

9. Rodzice wlaczajg si¢ w zycie szkoty poprzez organizowanie w szczegdlnosci:

1) imprez szkolnych i klasowych;

2) wycieczek klasowych;

3) warsztatow edukacyjnych;

4) spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, podréznikami, sportowcami;
5) udzielanie wsparcia przy realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych;

6) wspieranie akcji charytatywnych.

Rozdzial 17. Wspoélpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

§ 27.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor przed wydaniem zgody na dzialalnos¢ stowarzyszenia z ust. 1 powinien
uzgodni¢ warunki dziatalnosci oraz uzyskaé¢ pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej

i Rady Rodzicow.

Dzial V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli

§ 28.

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;
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2) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowe planowanie, organizacja i prowadzenie procesu dydaktycznego
I wychowawczego zgodnie z wypracowanym przez szkolg Programem
Profilaktyczno — Wychowawczym;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu trudno$ci, zwlaszcza niepowodzen w nauce,
W oparciu o wlasciwe rozpoznanie tych potrzeb;

8) doskonalenie wlasnych umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza szkota;

10) troska o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

11) gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej;

12) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych;

13) wspotpraca z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych ich ksztalcenia
i wychowania, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych programéw i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) wspolpraca ze spotecznymi organami szkoty;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;

16) systematyczne, poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

17) organizowanie dla uczniéw imprez, konkursow itp.;

18) realizowanie zalecen poobserwacyjnych i powizytacyjnych;

19) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (w przypadku nauczycieli oddziatu
przedszkolnego);

20) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1  wychowawczych uwzgledniajacych

indywidualne potrzeby i zainteresowania ucznioéw;
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21) realizowanie dzialan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

— pedagogicznej, w tym wspélpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc

psychologiczno — pedagogiczna i opieke zdrowotng;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcy oddziatu

§ 29.

. Wychowawca klasy sprawuje zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkotly

poprzez bezposrednig opieke nad uczniami. Kieruje zyciem zespotowym klasy.

. Glownym zadaniem wychowawcy jest tworzenie zwartego zespolu uczniowskiego,

$wiadomie wspotdziatajacego z nauczycielami i rodzicami, celem przygotowania

do zycia w rodzinie i spoleczenstwie oraz stwarzanie warunkow wspomagajacych

rozwo0j ucznia poprzez inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan zespolow

uczniowskich.

. Do obowigzkow wychowawcy w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwlaszcza tych, ktoérzy maja
trudno$ci w nauce, analizowanie razem z zespotem nauczycielskim, pedagogiem,
I rodzicami przyczyn niepowodzen i podejmowanie $rodkow zaradczych oraz
pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce,

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw do szkoty, badanie przyczyn absencji,
organizowanie pomocy dla opuszczajagcych zajecia szkolne, zwlaszcza
W uzupetnianiu zalegtos$ci;

ksztattowanie wzajemnych stosunkow opartych na zasadach zyczliwos$ci 1 wspot-
pracy;

rozwijanie spolecznej aktywnoS$ci ucznidw na terenie klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego;

wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ i estetyke klasy, szkoty
I Srodowiska,;

podejmowanie dziatan w celu rozwigzywania konfliktow zespotowych
i indywidualnych w klasie i na terenie szkoty;

wdrazanie ucznidow do $wiadomego postgpowania, zgodnie z regulaminem
szkolnym oraz przyjetymi normami prawnymi;

otaczanie indywidualna opieka kazdego ucznia;
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9) wdrazanie zasad higieny osobistej, higieny pracy i otoczenia;

10) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

11) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych nauki
i zachowania uczniow;

12) wystepowanie o pomoc dla uczniow;

13) organizowanie réznych form zycia zespotowego (np. wycieczki, imprezy klasowe)
rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot klasowy;

14) planowanie we wspotpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego tresci
1 form zaje¢¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy klasy;

15) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale w sprawach
wychowawczych i dydaktycznych;

16) kierowanie klasowym zespotem nauczycielskim;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja udzielania przez szkote PP - P
okreslonych w § 18 ust. 21;

18) ustalanie semestralnych i rocznych ocen zachowania uczniow oraz biezacej oceny
ich zachowania w trakcie roku szkolnego;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczegdlnosci

prowadzenie dokumentacji klasowej.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli specjalistow

§ 30.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
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5)

6)

7)

8)

I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

koordynuje dziatania szkoty w zakresie profilaktyki;

Scisle wspotpracuje z nauczycielami, w tym z wychowawcami klas;

scisle wspotpracuje ze specjalistami szkolnymi i pielggniarka szkolna;

wspomaga wychowawcow klas w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmuje biezace interwencje;

wspomaga doradce zawodowego w realizacji zadan zwigzanych z WSDZ,
a w przypadku braku doradcy przejmuje jego zadania;

rozpoznaje warunki zycia uczniow z trudnosciami w nauce i zachowaniu;

organizuje pomoc materialng dla uczniow;

kontroluje systematyczno$¢ uczeszczania uczniow do szkoty;

wnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin patologicznych 1 niewydolnych

wychowawczo do placowek opieki spotecznej;

10) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem szkotly

wystepowacé z wnioskami do sadu rodzinnego i1 opiekunczego oraz reprezentowac

szkolte przed tym sagdem i1 wspdipracowac z kuratorem sagdowym;

11) prowadzi zajecia terapeutyczne dla uczniow;

12) wspomaga rodzicéw uczniéw w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu réoznego rodzaju

niepowodzen zar6wno wychowawczych jak i dydaktycznych ich dzieci;
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13) realizuje zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych
nie mozna zapewnic klasie innego nauczyciela;

14) dokonuje pisemnej oceny sytuacji wychowawczo-opickunczej szkoty po

| semestrze i na koniec roku szkolnego oraz przedstawia jg Radzie Pedagogicznej;

15) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

4. Logopeda szkolny w szczegolnosci:
1) przeprowadza badania wst¢pne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;
2) prowadzi zaj¢cia logopedyczne dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej
zaburzen;
3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
| ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspomaga rodzicéw uczniéw w ustalaniu przyczyn i niwelowaniu zaburzen mowy
I r6znego rodzaju niepowodzen dydaktycznych ich dzieci,

6) realizuje zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych
nie mozna zapewni¢ klasie innego nauczyciela;

7) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel wspomagajacy w szczegolnos$ci:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i miodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wspotorganizuje zajecia  edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:
a) wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub

opracowuje programy nauczania;
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b) dostosowuje realizacje programoéw nauczania, programu wychowawczo-
-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

C) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne i specjalistami
szkolnymi, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne  okreslajagce  zakres  zintegrowanych  dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych Ilub zajeé
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

d) czynnie uczestniczy w pracach zespotu, wspiera go fachowg wiedza;

e) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

f) przygotowuje dostosowane pomoce dydaktyczne dla swoich uczniow;

g) prowadzi biezaca obserwacje funkcjonowania ucznia, dokonuje biezacej oceny
postepow;

h) wspdlnie z nauczycielem nauczania zintegrowanego dokonuje oceny opisowej
postepow ucznia oraz w klasach starszych wspdlnie z nauczycielem przedmiotu
dokonuje oceny postepow tych uczniow;

I) wspoélorganizuje z nauczycielami wycieczki dla uczniow, uczestniczy w nich;

J) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne lub inne
w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji;

K) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

I) wspomaga rodzicow fachowa wiedza;

m) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych, uczestniczy
w zebraniach i konsultacjach;

n) prowadzi lub organizuje rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

0) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

8. Nauczyciel swietlicy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzi zajecia z grupami przebywajacymi w §wietlicy;

organizuje pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki wilasnej, przyzwyczaja do
samodzielnej pracy umystowe;j;

organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej

w pomieszczeniach i na powietrzu;

rozwija zainteresowania uczniow;

tworzy warunki do uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty, organizuje kulturalne
rozrywki, ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng 1 postawy patriotyczne;
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6) upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz
dba o zachowanie zdrowia,;

7) wspolpracuje z rodzicami i Rada Pedagogiczna;

8) dba o wyposazenie $wietlicy w pomoce dydaktyczne i o estetyczny wyglad
swietlicy;

9) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoty.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja dziatan szkoty w zakresie realizacji WSDZ;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe;

3) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

5) prowadzenie zaje¢ dla ucznidow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej ich dzieci;

10) realizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych
nie mozna zapewni¢ klasie innego nauczyciela;

11) realizacja innych zadania zleconych przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 4. Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 31.

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbioréw i innych zrodet informacji;
b) udzielanie informacji;
c) poradnictwo w doborze lektury;
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d)

€)
f)

9)
h)

i)

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow
informacji przy wspéludziale wychowawcoéw 1 nauczycieli réznych
przedmiotéw,

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
—wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

2) prace organizacyjno — techniczne

a)
b)

c)

d)

e)
f)

gromadzenie zbioréw,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi,
kartoteki, itp.),

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) inne obowiazki i uprawnienia:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

odpowiedzialnos¢ za stan 1 wykorzystywanie zbiorow,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami,
wspotpraca z rodzicami,

wspoOtpraca z innymi bibliotekami,

proponowanie innowacji w dziatalno$ci biblioteczne;.

Rozdzial 5. Zespoly nauczycielskie

§ 32.

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespdt zwany klasowym zespotem

nauczycielskim.

. Przewodniczacym zespotu jest w wychowaweca klasy.

. Przewodniczagcym zespolu prowadzi i1 przechowuje dokumentacje spotkan zespotu,

ktora jest jednolita i obowigzujaca w catej szkole.

. Do zadan klasowych zespoléw nauczycielskich nalezy m.in.:
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1) wspotdziatanie w procesie wychowania;

2) wspotdziatanie w procesie dydaktycznym;

3) udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opiniowanie proponowanych przez wychowawcow semestralnych i rocznych ocen
zachowania uczniow;

5) wymiana spostrzezen i informacji dotyczacych probleméw w nauce uczniow;

6) podejmowanie wspdlnych dziatan wspomagajacych niwelowanie trudnosci.

§ 33.

1. Do zadan zespolu nalezy m. in.:

1) wyboér programéw nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania programoéw pokrewnych przedmiotow i czasu ich
realizacji;

3) uzgadnianie sposobow realizacji programoéw nauczania,

4) wspolne opracowanie kryteriow oceny i badania wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (np. lekcje kolezenskie, organizacja

pracy dydaktycznej);

6) organizowanie szkolnych konkursow, itp.

3. W miar¢ zaistniatych potrzeb Dyrektor szkoly moze powota¢ inne zespoty
nauczycielskie.

4. Przewodniczacy zespotu prowadzi i przechowuje dokumentacje spotkan zespotu, ktora
jest jednolita i obowigzujaca w catej szkole.

5. Przewodniczacym zespotu dokonuje podsumowania pracy zespotu na zakonczenie roku
szkolnego w jednolitej przyjetej w catej szkole formie i przedstawia ja Dyrektorowi

szkoty.

Rozdzial 6. Pracownicy niepedagogiczni

§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady wynagradzania pracownikoéw administracji i obstugi okre§la Regulamin pracy.
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Liczba pracownikow administracji 1 obslugi podyktowana jest potrzebami szkoty.
Liczbg i rodzaj etatdéw opracowuje Dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
Zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymania obiektu w tadzie i czystosci.

Obowiazki pracownikow okresla Dyrektor szkoty w zakresie obowigzkow dotaczonych
do akt pracownika.

Wszyscy niepedagogiczni pracownicy szkoly maja obowigzek wspiera¢ dziatania

szkoty zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Dzial VI. Uczniowie

Rozdzial 1. Prawa i obowigzki ucznia

§ 35.

. Uczen ma prawo:

1) do pobierania w szkole rzetelnej wiedzy;

2) do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

3) do opiecki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) zna¢ programy nauczania i wymagania nauczycieli odno$nie opanowania wiedzy
I umiejetnosci oraz zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;

6) znac wszystkie przepisy dotyczace zasad klasyfikowania, zasad promowania i trybu
przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) by¢ ocenianym wedhug pelnej skali ocen;

8) uzyskania od nauczyciela krotkiego uzasadnienia otrzymanej oceny;

9) wypowiadania swoich pogladow na lekcjach, na tematy zwigzane z danym
przedmiotem;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) uczestnictwa w prowadzonych na terenie szkoly zajgciach pozalekcyjnych
(zgtoszenie do udziatu w nich nie moze by¢ obowigzkowe);

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
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13) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiegjg¢tnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwos$ci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

15) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

16) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty (nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobistej);

17) reprezentowania szkoty we wszelkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami,

18) do korzystania z pomieszczen 1 terenéw szkolnych, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
— ale tylko w obecno$ci nauczyciela lub rodzicow, ktorzy zadeklaruja takg forme
pomocy szkole.

. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien postgpowacé zgodnie

z § 38 niniejszego Statutu.

. Na czas przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ zadnych prac domowych.

. W ciagu roku szkolnego klasa ma prawo do wykorzystania co najmniej trzech dni nauki

szkolnej (ale nie wigcej niz 7 dni) na wycieczke krajoznawczg badz ,,zielong szkote™.

. Uczniowie maja prawo do dziatalno$ci samorzadowe;.
§ 36.

. Naczelnym obowigzkiem ucznia jest obowigzek pilnego i1 systematycznego uczenia si¢

na lekcjach i w domu. Uczen winien interesowac si¢ zyciem spotecznosci szkolnej,

sledzi¢ biezace wydarzenia publiczne i tym samym przygotowywac si¢ do §wiadomego

I tworczego uczestnictwa w zyciu zbiorowym.

. Uczen ma obowiagzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz w regulaminach
szkolnych;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
innych pracownikoéw szkoty i 0sob dorostych, w szczegdlno$ci zasady nietykalno$ci
I poszanowania cudzej wlasnosci,

3) wilasciwie zwracac¢ si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
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4) przestrzega¢ zasad tolerancji i poszanowania przekonan, pogladéw oraz wyznania

wobec kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

5) kulturalnie zachowywac sie¢ podczas trwania zaje¢¢ lekcyjnych oraz przerw;

6) wykonywaé polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli i pracownikow

szkoty;

7) dostosowac si¢ do organizacji nauki w szkole;

8) nie zaktocaé toku lekcji

9) rzetelnie i starannie wykonywac¢ zadania zlecone przez nauczyciela;

10) kazda nieobecnos¢ na lekcji usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy;

11) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z lekcji:

a)

b)

c)

d)

nieobecno$¢ ucznidéw usprawiedliwia si¢ na podstawie pisemnego
usprawiedliwienia rodzicow Iub prawnych opiekunéw lub na podstawie
zwolnienia lekarskiego wklejonego do zeszytu korespondencji w terminie
do 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty,

uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ bez zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych. Zwolnienie uczniow z zaje¢ z powodu wizyty u lekarza lub innych
waznych powodow rodzinnych nastgpuje na podstawie pisemnego zwolnienia
od rodzicéw wpisanego do zeszytu korespondencji,

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie z czgsci zaje¢ moze
nastgpi¢ na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy nauczyciela
z rodzicami lub prawnymi opiekunami bezposrednio przed zwolnieniem,
zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw istuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1534) — § 4;

12) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej

I organéw Samorzadu Uczniowskiego;

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow — uczniom zabrania

si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych

srodkéw odurzajacych zarowno w budynku szkoty jak 1 poza nim; za powyzsze

przekroczenia stosuje si¢ surowe kary, zgodnie z regulaminem kar 1 nagrod;

14) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starac si¢ o utrzymanie czysto$ci

1 porzadku na terenie szkoty;

15) naprawic¢ badz zrekompensowa¢ wyrzadzong szkodg;

16) przychodzi¢ do szkoly nie wezesniej niz na 15 minut przed swoja pierwszg lekcja,
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oraz opuszcza¢ szkote bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ lub bezwarunkowo udac si¢
do $wietlicy szkolnej;

17) opuszcza¢ sale lekcyjne podczas przerw;

18) przestrzega¢ regulaminéw znajdujgcych si¢ w pracowniach;

19) w czasie lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ w $wietlicy i podczas
uroczystosci szkolnych obowigzuje kategoryczny nakaz wytaczania i schowania
telefonow komoérkowych i innych urzagdzen elektronicznych do plecakow;

20) Uczniéw obowiazuje catkowity zakaz nagrywania, filmowania oraz robienia zdjec¢

na terenie szkoty, chyba ze odbywa si¢ to pod nadzorem nauczyciela.

§ 37.

Wyglad i stroj

. Ubidr codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowosé. W doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pami¢tajac, ze szkola jest
miejscem pracy. Ubior winien by¢ czysty, schludny, skromny, godny ucznia, nie
wyzywajacy. Nalezy przez to rozumie¢ nastgpujgce ustalenia:

1) ubidr powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych upodoban
ucznia;

2) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spodnice itd. nie mogg zawierac
nadrukoéw zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi; nadruki nie moga miec
charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujacego agresje;

3) okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste,
a W zestawieniu ze spodnicg badz spodniami majg zakrywac caty tutow;

4) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugo$¢, ale zarowno jej ksztalt, jak i kolor
muszg mie¢ charakter naturalny;

5) dhugie wlosy powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekc;ji;

6) Dbizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wplyw na wyglad ucznia
nie moga mie¢ zadnych agresywnych akcentow; dopuszczalne jest noszenie
w uszach dyskretnych kolczykéw, a na szyi i na przegubach dtoni delikatnych
0zdob;

7) nie zezwala si¢ na noszenie w ciele kolczykow (np. na jezyku, w nosie, w pgpku,
na brwiach, na brodzie) nie dotyczy uszu u dziewczat; na zajeciach wychowania
fizycznego uczennica ma obowigzek podporzadkowania si¢ decyzjom nauczyciela

dotyczacym zdjecia kolczykow);
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8) nic zezwala si¢ na noszenie nakry¢ glowy (czapki) podczas lekcji i w budynku
szkolnym;

9) nosi¢ czysty stroj sportowy na zajecia wychowania fizycznego — koszulka,
spodenki, obuwie.

2. Wyglad zewng¢trzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

3. Uwagi nauczyciela dotyczace niewtasciwego wygladu ucznia powinny by¢ skierowane
do niego indywidualnie. Nie respektowanie ich powoduje zastosowanie postanowien
regulaminowych zawartych w statucie.

4. Jezeli strdj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia wychowawca 1 dyrektor majg prawo
zwrdci¢ uwage, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen.

5. W sytuacjach konfliktowych dotyczacych wygladu ucznia decyzje podejmuje dyrektor.

Rozdziat 2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 38.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie podzniej niz
7 dni od zaistniatej sytuacji odpowiednio do:
1) wychowawcy Klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) Dyrektora szkoty.
2. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkota, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

§ 39.

Rozwigzywanie konfliktow

1. Sytuacje konfliktowe migdzy wuczniami powinny by¢ rozwigzywane przez
wychowawcow klas, w uzasadnionych przypadkach przy wspotpracy z pedagogiem
szkolnym.

2. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
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2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
3. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkots.
4. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie pozniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania

decyzji.

Rozdzial 3. Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 40.

1. Uczniowie osiaggajacy najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu moga otrzymaé na
koniec roku szkolnego:

1) $wiadectwa z wyr6znieniem;
2) nagrody ksigzkowe;
3) dyplomy.

2. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas IV —VI1II szkoty podstawowej, z co
najmniej bardzo dobrym zachowaniem, ktorego $rednia ocen rocznych z przedmiotow
obowiazkowych 1 dodatkowych jest co najmniej rowna 4,75.

3. Nagradzani s3 rowniez uczniowie 0siggajacy wybitne rezultaty w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) zawodach sportowych;

3) uczniowie wyjatkowo aktywni i tworczy w organizowaniu zycia szkolnej

spotecznos$ci oraz godnie reprezentujacy szkot¢ na zewnatrz.
4. Na koniec roku szkolnego przyznaje si¢ tytut: ,,Najlepszy Absolwent”.

1) Tytut,,Najlepszy absolwent” otrzymuje uczen, ktory uzyskat:
a) najwyzsza $rednig ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
b) przynajmniej bardzo dobra oceng zachowania;

2) W przypadku wigkszej liczby ucznidw spetniajacych powyzsze warunki
rozstrzygajace beda:

a) wyzsza ocena zachowania,
b) wyzsza liczba punktow ze sprawdzianu/egzaminu zewngtrznego,
C) osiggniecia w konkursach i olimpiadach;

3) Ostateczng decyzje o wytypowaniu ucznia do tytulu ,, Najlepszy absolwent”

podejmuje Rada Pedagogiczna szkoty.
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4) ,Najlepszy absolwent” jest jednoczes$nie kandydatem do Nagrody Wojta Gminy
Chojnice.

7. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Wyrdznienia i nagrody dla ucznidow przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy i organow
szkoty.

9. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode ma prawo

whnies¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Rozdzial 4. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwotania
sie od kary

§ 41.

1. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) upomnieniem Dyrektora szkoty;
4) nagang Dyrektora szkoty;
5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania
szkoty na zewnatrz;
6) przeniesieniem do rownoleglej klasy;
7) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.
2. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
3. Uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze bra¢ udzialu w dyskotekach szkolnych
organizowanych przez szkot¢ do konca danego roku szkolnego.
4. Kary powinny by¢ stosowane zgodnie z wymieniong kolejnoscia, jednak w przypadku
niektorych przewinien mozna wymierzy¢ karg regulaminowo wyzsza.
5. O kazdej wymierzonej karze informowani sa rodzice (opiekunowie prawni) przez
wychowawece klasy w formie pisemne;.
6. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg

uczniow.
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§ 42.

1. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwotaé si¢
w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielem Samorzadu
Uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu tygodnia, podejmujgc decyzje o:
1) oddaleniu odwotania, podajac pisemne uzasadnienie;
2) uchyleniu kary;
3) zawieszeniu warunkowym wykonania kary.

3. 0Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przyshuguje.

Rozdzial 5. Przeniesienie ucznia do innej szkoty, skreslenie ucznia z listy
uczniow

§ 43.

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Pomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze wplynaé pozytywnie na postawe ucznia.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni moga wystapi¢ do Dyrektora szkolty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana S$rodowiska
wychowawczego moze wptyna¢ pozytywnie na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze wnioskowac, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w § 41 ust. 1, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo;

4) podejmuje $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

5) rozprowadza badz uzywa srodkoéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

6) Sswiadomie fizyczne i psychiczne zngca si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub narusza ich godno$¢, uczucia religijne lub narodowe;

7) dopuscit si¢ dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego, kradziezy,

wytudzen, szantazu, przekupstwa lub czynow nieobyczajnych.
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§ 44.

Procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej szczegdtowa analizg
postepowania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej, informuje Rade Pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujgcych,
zastosowanych  karach, rozmowach  ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gltosowaniu podejmuje decyzj¢ dotyczaca tej sprawy.

Dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych), w formie
ustnej i pisemnej o decyzji Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty wystepuje do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Uczniowi nie przystuguje prawo do odwotania od decyzji Rady Pedagogicznej.

§ 45.

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Ucznia skresla si¢ z listy uczniow z koncem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat.

2. Przed skre$leniem z listy ucznidow Dyrektor informuje o tym zamiarze rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen, moze uczeszczaé do szkoly dluzej, jezeli wyrazi
na to zgode Rada Pedagogiczna.

4. O skresleniu z listy ucznidéw Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia, wskazujagc w razie konieczno$ci szkole, w ktorej moze on

kontynuowac naukg.

Dziat VII. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Rozdzial 1. Ogodlne zasady oceniania

§ 46.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélizycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postegpach 1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

7) ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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10.

11.

12.

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 48;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 6. nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych

zajeciach lekcyjnych. Informacje z ust. 6 pkt. 3 przekazuja w formie ustnej, za$ z ust. 6

pkt. 1 i 2 w formie pisemnej lub elektronicznej.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1-2 nauczyciele przekazuja rodzicom

na pierwszym zebraniu.

Informacje o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych rodzicom przekazuje wychowawca oddzialu pod-

czas pierwszego zebrania rodzicielskiego.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-

trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym
niepublicznej);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania.

Rozdzial 2. Ocenianie biezace - zajecia edukacyjne i zachowanie

§47.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w formie ustnej lub pisemnej, na prosb¢ ucznia
lub rodzica (prawnego opiekuna).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom

(prawnym opiekunom) do wgladu przez nauczyciela przedmiotu.

§48.

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
Ocenianie biezace w klasach I — I11 szkoty podstawowej:
1) Do oceny biezacej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
wykorzystuje:

a) stowa — wspaniale, bardzo tadnie, tadnie, niezle, stabo i bardzo stabo;

b) krotkie recenzje — zawierajagce najwazniejsze informacje na temat pracy
ucznia, ktore przekazywane sa w formie pisemnej w zeszycie ucznia badz na
sprawdzianie;

C) szesciostopniowg skale cyfrowa o nastepujacym znaczeniu:

6 — wspaniale, gdy osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
przewidzianych osiggni¢¢ edukacyjnych;
5 — bardzo ladnie, gdy wuczen opanowal pelny zakres wiadomosci

| umiejetnosci;
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4 — tadnie, gdy opanowane wiadomos$ci i umiejetnosci nie sg pelne, ale
pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci;
3 — niezle, gdy wuczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci
I umiejgtnosdci, sprawiajacy klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci,
2 — stabo, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg
dalsze ksztalcenie;
1 — bardzo stabo, gdy wiadomosci i umiejgtnosci nie s3 opanowane, uczen nie
radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela. wyniki.
d) oznaczenie cyfrowe =zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. W zeszycie
i dzienniczku ucznia — okreslenia stowne;
e) uzupelnieniem obrazu rozwoju dziecka sag wytwory jego pracy zgromadzone
W segregatorze;
2) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi;
3) Informacja o ocenie $rodrocznej jest przekazywana  podczas indywidualnych
rozmoOw 1 za pomocg dziennika elektronicznego;
3. Ocenianie biezace w klasach IV — VIl szkoty podstawowej
1) Ocenianie odbywa si¢ wedlug nast¢pujacej skali ocen:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
C) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;
2) Ocenianie biezgce moze odbywac si¢ rowniez w formie opisowej, jako informacja
zwrotna zamieszczona np. W pracy pisemnej;
3) W przypadku wystawiania ocen biezacych dopuszczalne sg oceny z jednym plusem
(z wylaczeniem 6) lub z jednym minusem (z wylaczeniem 6 1 1);
4) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne w dzienniku zapisujemy w formie skrotu lub
pelnego brzmienia, roczne i w arkuszu ocen - w pelnym brzmieniu;
5) Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych:
a) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
— w pelni posiadt wiedzg 1 umiejetnosci objete podstawa programowa,

samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
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— Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania o wyzszym stopniu trudnosci,

— osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finatlbw na szczeblu
wojewodzkim  (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal w pelni zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan, probleméw w nowych
sytuacjach;

c) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na
rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajagcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

— rozwigzuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela;

e) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

— W ograniczonym zakresie oOpanowal podstawowe wiadomosci
I umiejetnosci a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

— rozwigzuje (czgsto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci;

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
I umiejetnosci, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

— nie jest w stanie (nawet przy pomocy nauczyciela) rozwigzaé¢ zadania
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;
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6) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne formuluje Kryteria ocen

| wymagania, ktore musza by¢ zgodne z zatwierdzonym programem i ogdlnymi

zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotle

na rzecz kultury fizycznej;

8) uczen ma prawo by¢ ocenianym wedtug pelnej skali ocen i uzyskiwania krotkiego

uzasadnienia otrzymanej od nauczyciela oceny;

9) przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

w Klasach IV — VIII szkoty podstawowe;j:

a)
b)
c)
d)
e)

wypowiedzi ustne,

wypowiedzi pisemne: praca klasowa (sprawdzian), kartkowka, test;

prace domowe,

udziat w lekcji 1 inne formy w zalezno$ci od specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych
formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z wychowania fizycznego:
— aktywnos$¢ na lekcji;

— sprawdziany umiej¢tnosci;

— postepy ucznia w usprawnianiu sig;

— wiedza z zakresu kultury fizycznej;

— udzial w zawodach sportowych;

— pozaszkolne formy aktywnosci fizycznej;

7) uczen powinien otrzymaé w semestrze:

a)

b)

c)

co najmniej trzy oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie 1 godziny
tygodniowo,

co najmniej cztery oceny z zaje¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie 2—-3
godziny tygodniowo,

co najmniej 6 ocen z zaj¢¢ edukacyjnych wystepujacych w liczbie powyzej

3 godzin tygodniowo na podstawie, ktorych wystawia si¢ ocene klasyfikacyjna;

8) uczen winien by¢ oceniany regularnie i wszechstronnie;

9) kartkowki powinny by¢ ocenione i zwrdcone uczniowi w terminie nie dtuzszym niz

7 dni nauki szkolnej od daty jej wykonania lub przedtozenia nauczycielowi,

w przypadku prac klasowych nie dtuzszym niz dwa tygodnie;
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10) pisemne sprawdziany wiadomosci, zwane pracg klasowg winny by¢ zapowiedziane
uczniom i odnotowane w dzienniku lekcyjnym co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

11) w ciggu dnia moze odbywac si¢ tylko jedna praca klasowa, a w tygodniu nie wiecej
niz trzy;

17) krotkie prace pisemne z biezacego materialu (nie wigcej, niz z trzech ostatnich

tematéw), trwajace do 15 minut (kartkowki) nie muszg by¢ zapowiadane;

18) sprawdzone prace klasowe sa przechowywane przez nauczyciela odpowiednich
zaj¢¢ edukacyjnych do konca roku szkolnego. Prace te po zakonczeniu tego okresu
ulegaja zniszczeniu.

. Szczegotowe zasady dotyczace warunkow i sposobow przekazywania informacji

0 postepach i trudno$ciach uczniow w nauce:

1) informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice uzyskuja podczas
zebran z rodzicami i indywidualnych konsultacji od:

a) wychowawcy klasy;

b) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie;

C) nauczyciela wspomagajacego;

d) pedagoga;

e) logopedy.

2) informacje, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1, przekazywane sa w formie:

a) pisemnej — na przygotowanych w tym celu drukach;

b) ustnej — podczas rozmowy z wychowawca klasy oraz z nauczycielami
prowadzgcymi zaje¢cia edukacyjne i specjalistami szkolnymi.

. Szczegdlowe zasady dotyczace warunkoOw zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania

fizycznego, zajg¢ komputerowych i informatyki:

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony
z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych;

2) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoly w odpowiedzi
na pisemng prosbe¢ rodzicoOw (prawnych opiekundéw), poparta odpowiednig opinig
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydang
przez lekarza. Decyzja ta uwzglednia czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

4) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych

62



mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okre§lony w tej opinii.
8. Szczegbdlowe zasady dotyczace warunkéw zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego:

1) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej po-
radni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow),
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z: wada stuchu, gl¢boka dysleksjg rozwojowa,
afazja, niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego;

2) zwolnienie dotyczy calego okresu ksztatcenia w danej szkole;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

4) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

9. Szczegoélowe zasady dotyczace oceniania zachowania:

1) s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

2) w klasach I — 11l szkoty podstawowej 0cena zachowania jest oceng opisowa;

3) Oceng $rodroczng i roczng w klasach IV — VIII szkoty podstawowej ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

a) Wwzorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne;
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4) Tryb ustalania oceny zachowania — system punktowy:

a) System punktowy polega na tym, ze uczen na poczatku kazdego semestru
otrzymuje 120 punktow. W trakcie okresu ,,zdobywa” punkty na ,,plus” i na
,,minus”’;

b) w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw otrzymuje oceng:

wzorowa, 230 i wiecej pkt.,
— bardzo dobra, 180 — 229 pkt.
— dobra, 120 — 179 pkt.,
— poprawng 1 — 119 pkt.,
— nieodpowiednig 0 —-299 pkt.,
— naganng -300 i mniej pkt.;

C) Oceny wzorowej nie moze mie¢ uczen, ktory otrzymal wigcej niz 30 pkt.
ujemnych (na | okres) a ponad 60 pkt. w sumie (na koniec roku szkolnego);

d) oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymal wiecej niz 50
punktéw ujemnych (na I okres), a ponad 100 punktow w sumie (na koniec roku
szkolnego);

e) ocen¢ roczng zachowania ustala si¢ na podstawie ocen z obu semestrow;

f) Kryteria przyznawania punktow:

ZACHOWANIA POZYTYWNE: (+)

- Punkty przyznawane za kazde zdarzenie

1 | Konkursy przedmiotowe i artystyczne - za kazde zdarzenie

a udzial w konkursie
migdzyszkolnym 20
rejonowym 30
wojewodzkim 50

b zajete miejsce w konkursie
I miejsce 40
II miejsce 30
I11 miejsce 20

| IV migjsce lub wyrdznienie |

2 | Sport - za kazde zdarzenie
a udzial w zawodach sportowych
miedzyszkolnych 10
rejonowych 20
wojewodzkich 30
b zajete miejsce
I miejsce 30
IT miejsce 20
11T miejsce 10
3 | Pelnione funkcje - 1 raz w pélroczu
a aktywne peienie funkcji w szkole
przewodniczacy Samorzadu Szkolnego 30-50
inne funkcje 10-30
b aktywne pelnienie funkcji w klasie
przewodniczacy 10-20
zastepca 5-15
skarbnik 5-15
inne funkcje 5-15
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4 | Aktywno$¢ - punkty przyznawane za kazde zdarzenie
a uczestnictwo lub pomoc w zorganizowaniu imprez - dotyczy tylko dzialan szkolnych
na terenie szkoty 5
poza terenem szkoty 10
b prace
na rzecz klasy (gazetki klasowe, podlewanie kwiatéw — dyzur tygodniowy, 5
wzbogacanie wyposazenia pracowni w kwiaty-raz w semestrze)
na rzecz szkoty ( gazetki szkolne, sprzatanie terenu szkoty 5
dyzury szkolne lub klasowe 5
pomoc nauczycielom (wzbogacanie wyposazenia pracowni w pomoce 5
naukowe, gazetki przedmiotowe, pomoc w zorganizowaniu lekcji)
praca w bibliotece (raz w miesigcu) 10
praca w kotach zainteresowan (raz w potroczu) 5
5 | Postawy
pomoc kolezenska 5
wzorowa kultura osobista 5
wktad pracy wlozony w nauke, pracowito$é, obowigzkowosé 5
| 6 | Do dyspozycji wychowawey - 1 raz w pdlroczu 10

— W punktach la i 2a wpisywane s3 punkty tylko za udziat w konkursach (zawodach )
najwyzszego szczebla np. w przypadku udziatu w konkursie miedzyszkolnym i dalej
w wojewodzkim wpisuje si¢ tylko punkty za udzialt w konkursie wojewodzkim;

— Liczba punktow ,,+” za surowce wtorne 1 baterie moze podnies¢ ocen¢ z zachowania

nie wyzej niz o jeden stopien;

ZACHOWANIA NEGATYWNE: (-)

1 przeszkadzanie na lekcji jedzenie, rozmowy, rysunki, odrabianie innych przedmiotow, 5
Scigganie, inne zachowania przeszkadzajace w prowadzeniu lekcji

la |brak materialow dydaktycznych na zajeciach lekcyjnych 5
brak materialow dydaktycznych na zajgciach artystycznych 10

2 | niewykonywanie polecen nauczyciela 5
3 | aroganckie odezwanie sie do nauczyciela 10
4 | ktamstwa, oszustwa, obmowa 10
5 | ublizanie, przezywanie, niegrzeczne odzywanie si¢ 5-20
5a | uwlaczanie godnosci ucznia i jego rodziny 5-20
6 | zaczepki fizyczne 10
7 | bojka 10
8 | wulgarne stownictwo i rysunki 10
9 | wyludzanie pienigdzy 50
10 | grozby 10
11 | niewlasciwe zachowanie podczas positkow 5
12 | niszczenie mienia, sprzgtow, umeblowania lub budynku 10 (10-50)
13 | kradziez 60
14 | przynoszenie przedmiotow niebezpiecznych np. petard 10
15 | za$miecanie otoczenia, deptanie trawnikow 5
16 | rzucanie $niezkami 5
17 | palenie papieroséw 40
picie alkoholu 60
uzywanie narkotykow (rdwniez za towarzystwo przy w/w czynnosciach) 80
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18 | spdznienie sig¢ na lekcjg 5
19 | opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (za kazda godzing) 5
20 | wagary udowodnione (za kazda godzing) 20
21 | brak podpisu pod ocenami i uwagami 5
22 | samowolne opuszczenie terenu szkoly 5
23 | plucie w kierunku 0s0b lub przedmiotow 10
24 | sfalszowanie usprawiedliwienia lub innego dokumentu 60
25 | przetrzymywanie ksiazek z biblioteki 10
26 | oporne opuszczanie szkoty podczas przerw 5
27 | podbieganie i pchanie si¢ do autobusu 10
28 | zaniedbywanie obowigzkow dyzurnego 5
29 | do dyspozycji wychowawcy (stroj, czystosé, wlosy, paznokcie itp.) 10
30 |uzywanie na lekcji telefonu komorkowego, innych urzadzen elektronicznych, grozby, 10
wyzwiska, ponizanie, obmowy w sieci i przy uzyciu telefonu komdérkowego
31 | zachowania zagrazajace zyciu i mieniu 10
32 | naruszenie godnosci nauczyciela, pozostalych pracownikow szkoty 50
33 | Do dyspozycji wychowawcey - 1 raz w polroczu 10

5) Postanowienia koncowe:

a) informacja o kazdej ocenie nagannej ucznia (semestralnej/rocznej) powinna by¢
pisemnie potwierdzona przez rodzicoOw 1 pozostawiona w dokumentacji Szkoty
do konca danego roku szkolnego;

b) uczniowie, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe sg
oceniani z uwzglednieniem wpltywu stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na ich zachowanie na podstawie orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej;

6) Ocena zachowania nie ma wptywu na:
— oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

— promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

7) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 52.

Rozdzial 3. Klasyfikowanie uczniow

§ 49

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej
2) koncowej

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim

tygodniu konczacym I semestr.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom o0siggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w klasach | — III szkoty podstawowej w przypadKu:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
Z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
Z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed $roédrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII szkoly podstawowej oraz

wychowawca oddziatu mogg poinformowaé ucznia o proponowanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i proponowanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisujac je do dziennika elektronicznego.

Na co najmniej pie¢ dni roboczych przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

20.

21.

edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja wucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisujac je do dziennika
elektronicznego. Ponadto rodzice zostaja poinformowani w formie pisemnej, co
potwierdzaja swoim podpisem na przygotowanych drukach. Druki te sa
przechowywane do konca roku szkolnego przez wychowawcg.

W przypadku, gdy w okresie po poinformowaniu ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach z =zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych, uczen uzyskuje oceny, ktére pozwalaja nauczycielowi
na wystawienie oceny Wwyzszej, uczen moze otrzymaé Wwyzszg roczng oceng
klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne =zajecia edukacyjne, a S$rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

W szkole $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia po-
siadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii  nauczyciela
wspomagajacego badz nauczyciela rewalidacji.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 11-13 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52.

W klasach I — Ill szkoly podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach IV — VIII Szkoly Podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ustalane wedtug skali zawartej w § 48.

Ocena roczna jest podsumowaniem catorocznej pracy ucznia i uwzglednia ocen¢ §rod-
roczna.

Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

W Kklasach IV — VIII Szkoly Podstawowej koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedlug skali
zawartej w § 48.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata ~ konkursu  przedmiotowego 0 zasiggu  wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim Iub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowsg
oceng klasyfikacyjna.

Celujaca oceng moze otrzymaé uczen, ktory jest laureatem innych konkursow, niz
wymienionych w ust. 24.

Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ na prosbe¢ ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) w formie ustnej ze wskazaniem, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 52.

Rozdzial 4. Egzaminy Kklasyfikacyjne

§50.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow)

wychowawca W porozumieniu z pedagogiem szkolnym przedstawia sytuacje ucznia

Radzie Pedagogicznej, ktora moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny w drodze

glosowania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

4) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej
do szkotly publiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2—4 przeprowadza komisja powotana

przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6ézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie

obejmuje  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem

ust. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, z zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2—4 pkt. 1, 3 i 4,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez

Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel przez niego wyznaczony - jako
przewodniczacy komisji;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze

zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, w przypadku egzaminu, o ktorym mowa w ust. 11,
a w przypadku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 12 — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

6) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uczniowi, u ktorego brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej i nie przystapi

do egzaminu klasyfikacyjnego wpisujemy do dziennika (arkusza ocen)

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 47.

Dokumentacje z przebiegu egzaminu udostepnia si¢ do wgladu uczniowi 1 jego

rodzicom (prawnym opiekunom) na pisemng prosbe¢ skierowang do Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z wnioskodawca wyznacza termin wgladu do

dokumentacji. Dokumentacja z przebiegu egzaminu udost¢pniana jest do wgladu

W obecnosci przewodniczgcego komisji 1 egzaminatora.
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Rozdziat 5. Egzaminy poprawkowe

§ 51.

. Uczen w klasach IV — VIII szkoly podstawowej, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji

otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy powinien umozliwia¢ otrzymanie kazdej oceny wedhlug

okreslonej w statucie skali ocen.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajg¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme przede wszystkim

¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych pisemnie informujac ucznia, jego

rodzicow (prawnych opiekundw), nauczyciela — egzaminatora oraz cztonkoéw komisji.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel przeprowadzajacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innym, szczeg6lnie uzasadnionym przypadku. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg;

5) do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Zestaw zadan egzaminacyjnych musi by¢ zgodny z wymaganiami okreslonymi przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Dokumentacj¢ z przebiegu egzaminu udostepnia si¢ do wgladu uczniowi i1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na pisemng prosbe skierowang do Dyrektora szkoty.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wnioskodawca wyznacza termin wgladu do
dokumentacji. Dokumentacja z przebiegu egzaminu udostepniana jest do wgladu

W obecnosci przewodniczacego komisji i egzaminatora.

Rozdzial 6. Tryb postepowania w przypadku zastrzezen do ocen
klasyfikacyjnych

§ 52.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zastrzezenia powinny zawieraé
wskazanie punktu trybu ustalania lub warunku, ktéry zostat naruszony lub ztamany.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W  pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
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10.

11.

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Rozdzial 8. Ocenianie uczniow realizujacych obowiazek szkolny
poza szkola

§ 53.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny
poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z § 45.
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Rozdzial 9. Promowanie uczniow

§ 54

1. Uczen klasy I — 1l szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2. W wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
PO zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Uczen klasy IV — VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —
— terapeutycznym.

5. Uczen Szkoty Podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej 1 powtarza t¢ samg klase z zastrzezeniem § 52.
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Rozdzial 10. Ukonczenie szkoty

§ 55.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
ust. 6

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza t¢ klase do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat

z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego

0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego

z przedmiotdow objetych egzaminem oOsmoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu

osmoklasisty z tego przedmiotu.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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DZIAL VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, prowadzi i przechowuje dokumentacje
oraz prowadzi gospodarke materialowa i finansowa na =zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane jedynie uchwalg Rady Pedagogiczne;j.
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