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WOJT GMINY CHOJNICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Inspektor ds. inwestycji
w wymiarze etatu: pelen etat
w Wydziale Programéw Rozwojowych
Urzedu Gminy w Chojnicach

Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas nieokreslony

Urzad Gminy w Chojnicach zastrzega, ze z wybranym w wyniku naboru kandydatem zamiast
umowy na czas nieokreslony, moze zawrze¢ pierwsza umowe o pracg na czas okreslony.

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

wymagany profil (specjalnos¢) budownictwo,

staz pracy na pokrewnym stanowisku — min. 3 lata,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomos¢:

e ustawy prawo budowlane (t. j. Dz. U.z 2017 r., poz. 1332),

e ustawy prawo zamoOwien publicznych (t. j. z 2017 r., poz. 1579),

e ustawy o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922),

® ustawy o dostepie do informacji publicznej (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1764)

e ustawy o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875),

e ustawy o pracownikach samorzadowych (t. j . Dz. U. 22016 r., poz. 902),

e rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1422),
znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu

dziatania archiwow zaktadowych,

znajomos¢ procedur administracyjnych (Kodeks Postgpowania Administracyjnego),
znajomos¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania Autocad,

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych.



2. Wymagania dodatkowe:
a) Doswiadczenie zawodowe:

e preferowane uprawnienia budowlane,

e preferowane do§wiadczenie w kierowaniu robotami budowlanymi,
e preferowane do$wiadczenie w rozliczaniu inwestycji,

e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

b) Predyspozycje osobowoSciowe:

e otwarto$¢, kreatywnos¢, samodzielnos¢,

e kontaktowos¢, dyspozycyjnos¢,

e wilasciwa organizacja czasu pracy,

e umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
e odpornosé¢ na czynniki stresowe,

e wysoka kultura osobista.

¢) Umiejetnosci zawodowe:

e umiejetnos¢ redagowania pism,
e rzetelno$¢, dokladnosé¢, terminowosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Zadania glowne:
e nadzorowanie i rozliczanie inwestycji,
e zlecanie i koordynowanie prac zwigzanych z projektowaniem inwestycji,
e sprawdzanie zlecanych dokumentacji projektowych,
e przygotowywanie opisow przedmiotu zamowienia,
e przekazywanie i odbior placéw budowy,
e uzyskiwanie pozwolen na uzytkowanie.

b) Zadania pomocnicze:
e ustalanie potrzeb w zakresie inwestycji,
e Dbiezgcego utrzymania obiektow,
e przygotowywanie dokumentow do wydzialu finansowego po zakonczeniu
inwestycji w celu jej rozliczenia i zaktualizowania warto$ci majatku trwalego.

c) Zadania okresowe: przygotowywanie uchwal, sprawozdan, analiz oraz wykonywanie
na polecenie przelozonych — innych zadan Wydzialu oraz zadan zleconych
Wydzialowi, pozostajacych w zakresie jego wlasciwosci.



d) Zakres i stopien samodzielno$ci na stanowisku: zgodnie z ww. zadaniami,
umiejetnos¢ podejmowania trafnych rozwigzan, stopien wysoki.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a)

wymiar czasu pracy — pelen etat (5 dni w tygodniu),

b) miejsce pracy — Urzgd Gmin w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a; teren gminy

c)

Chojnice. Praca odbywac¢ si¢ bedzie na III pigtrze budynku, ktéry posiada podjazd
dla 0sob niepelnosprawnych na wozkach inwalidzkich. Korytarze pozbawione sa
progdéw, a budynek wyposazony jest w windeg.

praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin
dziennie, obstuga urzadzen biurowych,

d) kontakt z interesantami oraz konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania

e)

decyzji,
zmienne tempo pracy, ktora wymaga cigglego uzupetniania wiedzy.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie: $wiadectwa szkolne,
dyplomy lub zaswiadczenia o stanie odbytych studidow — poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c
z oryginalem) w przypadku trwajacego zatrudnienia — za$wiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wylgcznie na
druku zalaczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP UG
w Chojnicach),

inne dokumenty potwierdzajgce przebieg zatrudnienia, o posiadanych
kwalifikacjach 1 umiejetnosciach (zaswiadczenia o przebiegu zatrudnienia,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

kserokopia dowodu osobistego (str. 1 i 2) w przypadku 0s6b nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego inny dokument potwierdzajacy tozsamos$é¢ (poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

naboru,

11) w przypadku osoby niepelnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawno$¢ (poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata),

12) inne niezbedne dokumenty wymagane przepisami szczegdtowymi.



Wymagane dokumenty osobowe nalezy sklada¢ w siedzibie urzedu lub za posrednictwem
poczty na adres Urzedu Gminy (adres: ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice) z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. inwestycji” w terminie do dnia
05 lutego 2018 roku.

Podania, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
urzedu.

Wymagane  dokumenty  osobowe: list  motywacyjny, szczegblowe  CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz z ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (1. j. Dz. U. z 2016 r., poz.902)”.

Ponadto Urzad Gminy w Chojnicach informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych, W rozumieniu  przepisow o  rehabilitacji  zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wyniost wiecej niz 6 %.

Chojnice, dnia 22.01.2018 r.

WOJTI

N—

dr inz. Zbigniew\S4czepanski




