WOJT GMINY CHOJNICE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Gminnego Zespolu Oswiaty w Chojnicach

w wymiarze etatu: pelen etat

Nabor dotyczy zatrudnienia: docelowo na czas nieokreslony

Urzgd Gminy w Chojnicach zastrzega, ze z wybranym w wyniku naboru kandydatem zamiast
umowy na czas nieokreslony, moze zawrze¢ pierwsza umowe o prace na czas okreslony.

)

m)

| § Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy — co najmniej 5 letni staz pracy,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomos¢ przepisOw prawa:

ustawy o systemie o$wiaty,

ustawy Karta Nauczyciela,

ustawy przepisy wprowadzajgce ustawe — prawo o$wiatowe,
ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych,

ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy prawo zamowien publicznych,

ustawy o dyscyplinie finanséw publicznych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o pracownikach samorzgdowych,

przepisOw prawa pracy,

znajomos¢ rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,

jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania

archiwéw zakladowych,

n)

umieje¢tnos$¢ obstugi z aplikacji biurowych pakietu MS OFFICE.



b)

b)

Wymagania dodatkowe:
Doswiadczenie zawodowe:
mile widziany co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

wskazane do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem jednostka o$wiatowa
lub zarzadzaniem oswiatg w JST,

preferowane  do$wiadczenie w  znajomo$ci  procedur  pozyskiwania  $rodkéw
pozabudzetowych.

Predyspozycje osobowosciowe:
komunikatywnos¢, otwartos¢ i kreatywnos¢,
odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania,
dyspozycyjnosé,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na czynniki stresowe,

wysoka kultura osobista.

Umieje¢tnosci zawodowe:

- znajomos¢ przepisoOw prawa okreslonych w pkt. 1 ogloszenia ,
. umiejetnos¢ komunikowania si¢ z interesantami,
. umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania glowne:

kierowanie caloksztaltem prac Gminnego Zespolu Os$wiaty w Chojnicach oraz
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkot podlegltych Gminie,

prowadzenie zadan inwestycyjnych i remontowych obiektow szkolnych,
przedkladanie = Radzie Gminy w  Chojnicach  corocznych  sprawozdan
z dzialalnosci GZO w Chojnicach,

planowanie i wykonywanie budzetu GZO w Chojnicach,

gospodarowanie majatkiem GZO w Chojnicach,

nadzor nad utrzymaniem obiektéw oswiatowych,

organizowanie dowozu ucznidéw do szkot,

nadzor nad opracowywaniem projektow uchwal Rady Gminy w Chojnicach
w sprawach dot. oswiaty,

wykonywanie innych zadan i czynnosci zwigzanych z dzialalnoscig kierowanej
jednostki organizacyjne;j.

Zadania pomocnicze: wg potrzeb
c) Zadania okresowe: wg potrzeb

d) Zakres i stopien samodzielno$ci na stanowisku: zgodnie z ww. zadaniami,
umieje¢tnos¢ podejmowania szybkich i trafnych rozwigzan, stopien wysoki.



1.  Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pefen etat (5 dni w tygodniu),

b) miejsce pracy — Urzad Gmin w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a; teren gminy
Chojnice. Praca odbywa¢ sie bedzie na 11l pigtrze budynku, ktéry posiada podjazd dla 0sob
niepetnosprawnych na woézkach inwalidzkich. Korytarze pozbawione sg progow, a budynek

wyposazony jest w windg. Praca czgsciowo w terenie
(wg potrzeb).

c) praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie,
obstuga urzadzen biurowych,

d) kontakt z interesantami, zmienne tempo pracy oraz koniecznos¢ szybkiego

reagowania i podejmowania decyzji.

i Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) dokument pos$wiadczajgcy wyksztalcenie (kserokopie: $wiadectwa szkolne, dyplomy
lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow,

4) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o
zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wylgceznie na druku
zalagczonym do  pobrania przy naborze na stronie BIP UG
w Chojnicach),

6) inne dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia, o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach (zaswiadczenia o przebiegu zatrudnienia, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru,

10) w przypadku osoby niepelnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc,

Wymagane dokumenty osobowe nalezy sklada¢ w siedzibie urzedu lub za posrednictwem
poczty na adres Urzgdu Gminy w Chojnicach (adres: ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice) z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Gminnego Zespolu Os$wiaty w
Chojnicach” w terminie do dnia 1 sierpnia 2018 r.

Podania, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

W przypadku gdy dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt. 5 zawierajg dane osobowe wy-
kraczajace poza wyszczegdlnione tam informacje niezb¢dne do przeprowadzenia rekrutacji, nalezy
zlozy¢ o$wiadczenie opatrzone nastgpujaca klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, ktorych podanie nie jest obowiqzkowe i nie wynika z przepisu prawa, dla po-
trzeb niniejszego naboru”. Pod klauzulg zgody nalezy ztozyc¢ podpis.



Klauzula informacyjna podawana w przypadku pozyskiwania danych osobowych, o ktore]
mowa w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych w artykule 13 (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), jest dostgpna na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
(BIP) Urzgdu Gminy w Chojnicach pod adresem:

bip.gminachojnice.com.pl (zakladka praca).

Ponadto  Urzgd Gminy w Chojnicach informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wynidst wigcej niz 6%.

Chojnice, dnia 20.07.2018 r.

R il pafskl




