INSPEKTOR PRACY
weqo Inspektoratu Fracy

(pieczec¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 030300-5317-K051-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy(” D g:gigcsilaexgg’y niebedgcage D innego podmiotu®”
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy!” przedsinulonsy Aievgdacego
' pracodawcg’
REGON: 00053427900000 NIP: 5551002279

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

inspektor pracy - Maciej Wietek

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W CHOJNICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

89-600 CHOJNICE, UL. 31 STYCZNIA 56 A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

ZBIGNIEW SZCZEPANSKI

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

WOJT GMINY

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 06.06.1990

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
11,17,18.07.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 60, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczy: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 36,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: styczen 2002 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.1 Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy

Ostatnia kontrola prowadzona byta w styczniu 2002r. Z uwagi na odlegty termin nie sprawdzano
zalecen pokontrolnych.

1.2 Inne organy nadzoru i kontroli na warunkami pracy

Na podstawie zapisow zawartych w ksigzce kontroli oraz informacji uzyskanych od pracodawcy nie
stwierdzono kontroli innych organéw nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1 Informacje ogodlne

W dniu 11.07.2018r. inspektorzy pracy Robert Pietrzak, Janusz Pieczka oraz Maciej Wietek po
okazaniu legitymacji stuzbowych rozpoczeli kontrolne w Urzedzie Gminy w Chojnicach. Czynnosci
prowadzone byly z udziatem Zastepcy Wojta Gminy Piotra Stanke, ktéry poinformowat, ze zaréwno
Wojt Gminy Zbigniew Szczepanski jaki i Sekretarza Stefania Majewska-Kilkowska sg nieobecni.
Wyijasnit takze, ze sprawami zwigzanymi z kontrolg zajmuje sie¢ Sekretarz Pani Stefania Majewska-
Kilkowska, ktéra w tym dniu przebywata na jednodniowym urlopie wypoczynkowym. Jednocze$nie
udostepniajgc telefon kontaktowy. Podczas rozmowy telefonicznej z dnia 12.07.2018r. uzgodniono
termin kontroli przypadajgcy na dzien 17.08.2018r.

Na podstawie informacji uzyskanych od os6b reprezentujacych Urzad i okazanych dokumentow
ustalono, ze jednostkami organizacyjnymi Gminy Chojnice sg: Urzad Gminy w Chojnicach, Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach, Gminny Zespét Oswiaty w Chojnicach i szkoty. Osobg
reprezentujgcg Urzgd Gminy jest Wojt Gminy Zbigniew Szczeparniski, ktory nieprzerwalnie petni tg
funkcje od 06.06.1990r. Zadania stuzby bhp powierzono Adamowi Kuklewskiemu zatrudnionemu
na stanowisku inspektora. W Urzedzie Gminy w Chojnicach nie dziatajg zwigzki zawodowe i nie
ma spotecznego inspektora pracy. Przy czym zostat wybrany przedstawiciel pracownikéw, ktérym
jest Adam Kuklewski.

2.2 Zatrudnienie

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych w Urzedzie Gminy w Chojnicach w ramach
stosunku pracy zatrudnionych jest 55 urzednikéw w tym stanowiska kierownicze urzednicze oraz 5
pracownikéw obstugi Urzedu Gminy w Chojnicach. Pracodawca zatozyt i prowadzi oddzielnie dla
kazdego pracownika akta osobowe, ktére sg podzielone na czesci A, B i C. Dokumenty znajdujgce
sie w poszczegolnych czesciach zostaty utozone w porzadku chronologicznym i ponumerowane.
Kazda z czesci zawiera wykaz znajdujacych sie w niej dokumentéw. Podczas prowadzenia
czynnosci kontrolnych w dniach 17,18.07.2018r kontrolg objeto akta osobowe 8 losowo wybranych
pracownikéw tj. Beger Matgorzata, Belzerowski Marcin, Czapiewska Ewa, Klein Wojciech,
Lewandowska Iwona, Lewandowski Bartosz, Marczak Regina i Windorpska Anna szczegétowo
opisujgc przyktadowe zatrudnienie dwéch z nich tj.:

1. Lewandowski Bartosz zatrudniony jest od 10.02.2015r. Obecnie na podstawie pisemnej
umowy o prace z dnia 07.03.2018r. zawartej na czas okreslony od 07.03.2018 do 31.12.2018.
Strony uzgodnity rodzaj umoéwionej pracy jako Informatyk w petny wymiarze czasu pracy.
Pracownik w dniu 07.03.2018r. zostat poinformowany na piSmie o zakresie obowigzkow,
czynnosciach i odpowiedzialno$ci stuzbowej, warunkach zatrudnienia wynikajgcych z art. 29§3
Kp. Uzyskat takze pisemne upowaznienie do przewarzania danych osobowych wystawione
przez Inspektora Justyne Dziameckg z upowazniania Administratora. Na ww. dokumentach
znajdujg sie podpisy pracownika potwierdzajgce fakt zapoznania sie z ich trescia.



3

- Pracownik przed zatrudnieniem odbyt wstepne badania lekarskie, po ktérych lekarz wystawit
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy;

- Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostat przeszkolony wstepnie i posiada aktualne
szkolenie w dziedzinie bhp;

- Na kartach szkolen wstepnych przy instruktazach stanowiskowych przeprowadzonych w
dniach 10-11.08.2015, 07-08.03.2018 brak dat i podpiséw kierownika komérki organizacyjnej,
ktorzy szkolili pracownika stanowiskowo.

- pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego;

2. Lewandowska Iwona zatrudniona jest od 01.06.2016r. Obecnie na podstawie pisemnej umowy
o prace z dnia 29.11.2016r. zawartej na czas nieokreslony od 01.12.2016r. Strony uzgodnity
rodzaj uméwionej pracy jako Inspektor w petny wymiarze czasu pracy. Natomiast od dnia
02.02.2018r. na stanowisku Gtéwny Ksiegowy. Pracownik zostat poinformowany na pismie o
warunkach zatrudnienia wynikajacych z art. 29§3 Kp., zakresie obowigzkéw, czynnosciach i
odpowiedzialnoéci stuzbowej oraz uzyskat pisemne upowaznienie do przewarzania danych
osobowych wystawione przez Wojta Zbigniewa Szczepanskiego.

- Pracownik przed zatrudnieniem odbyt wstepne badania lekarskie, po ktérych lekarz wystawit
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy;
- Pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostat przeszkolony wstepnie w dziedzinie bhp;

- Pracownik zostat zapoznany z oceng ryzyka zawodowego;

- Brak karty szkolenia wstepnego w aktach osobowych pracownika. Zgodnie z przedstawionym
rejestrem pracownik zostat przeszkolony, a dokument znajdowat sie w pracownika stuzby bhp;
- Pracownik posiada zaswiadczenie Nr UGCH/A04/2017 z dnia 08.08.2017r. o ukonczeniu

szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownikéw administracyjno-biurowych.

Kontrola akt osobowych wykazata, zbieznos¢ ww. nazwisk, przy czym ustalono, iz osoby nie sg ze
sobg spokrewnione. Pozostali pracownicy objeci kontrola zatrudnieni sg na podstawie pisemnych
umoéw o prace zawieranych pierwotnie na czas okreslony. Pracodawca poinformowat na pismie
pracownikbw o warunkach zatrudnienia w zakresie obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia poszczegoéinych
umow o prace. Pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach oraz szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Jak rowniez zostali zapoznani z opracowana dokumentacjg oceng
ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg. Jednoczesnie stwierdzono:

- Brak daty oraz podpisu kierownika komérki organizacyjnej na karcie szkolenia wstepnego przy

instruktazu stanowiskowym Wojciecha Klein i Marcina Belzerowskiego.

We wszystkich opisanych powyzej umowach o prace pracodawca zastosowat prawidtowe okresy
wypowiedzenia umow o prace na czas okreslony, zawartych poczawszy od dnia 22 lutego 2016 r.
Zadna z tych umoéw nie wymagata zawiadomienia wtasciwego okregowego inspektora pracy o
zawarciu umowy o prace na czas okreslony, o ktérej mowa w art. 25" § 4 K.p. Skontrolowane
osoby nie byly zatrudniane wcze$niej na okres prébny.

Kontrola wykazata, ze w ostatnim okresie w Urzedzie Gminy miat miejsce jeden przypadek ustania
stosunku pracy dotyczacy Marty Kesik, ktéry szczegétowo opisano ponizej:

Marta Kesik zatrudniona byta na podstawie pisemnej umowy o prace z dnia 02.01.2018r. zawartej
na czas okreslony od 02.01.2018r. do 02.11.2018r. Strony ustality rodzaj umoéwionej pracy jako
Pomoc administracyjna - Kierownik projektu Pomorskie Szlaki Krajowe — Meandry Brdy i Chociny
w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownika poinformowano na pisémie o zakresie obowigzkéw,
czynnosciach i odpowiedzialno$ci stuzbowej, warunkach zatrudnienia wynikajgcych z art. 29§3 Kp.
co potwierdzit podpisem oraz zyskat pisemne upowaznienie do przewarzania danych osobowych.

[

b

7/ N /t,‘ug"



4

W czeséci ,C” akt osobowych znajduje sie wniosek pracownika z dnia 18.05.2018r. o tresci:
,<Zwracam sie z uprzejma prosba o rozwigzanie umowy o prace zawartej w dniu 02.01.2018 w
Chojnicach pomiedzy Urzedem Gminy w Chojnicach a Marta Kesik za zgodnym porozumieniem
stron z dniem 31.05.2018r.”

W zwigzku z powyzszym pracownikowi pismem nr Or.2121.4.4.2018 z dnia 22.05.2018r. udzielono
odpowiedzi o tresci: ,W odpowiedzi na Pani pismo z dnia 18.05.2018 r. (wptyw 22.05.2018 r.)
W sprawie rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron, informuje, ze z dniem 31 maja
2018r. nastapi rozwigzanie z Paniag umowy o prace na mocy zgodnego porozumienia stron.”
Pracodawca sporzadzit $wiadectwo pracy zawierajgce pouczenie, ktérego 1 egzemplarz przekazat
Marcie Kesik potwierdzajgce okres zatrudnienia od 02.01.2018r. do 31.05.2018r. na stanowisku
pomoc administracyjna. W niniejszym dokumencie wskazano, ze pracownik wykorzystat 11 dni tj.
88 godzin urlopu wypoczynkowego, co potwierdza okazana ewidencja czasu pracy.

2.3 Urlopy wypoczynkowe

W Urzedzie Gminy w Chojnicach tworzony jest pod koniec kazdego roku kalendarzowego planéw
urlopébw ostatecznie ustalany przez pracodawce, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw oraz
konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Urlopy udzielane sg w terminie ustalonym przez
pracodawce po porozumieniu z pracownikiem na podstawie pisemnych wnioskéw urlopowych.
Analiza wykorzystania urlopéw wypoczynkowych za lata 2016, 2017 i 2018 wykazata, ze urlopy
wykorzystywane sg w prawidtowym wymiarze w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt
do niego prawo, bgdz nie pézniej niz do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Urlopy
dzielone byt na czesci, przy czym, co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku trwata nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych. Podczas kontroli stwierdzono zalegtosci urlopowe poszczegoélnych pracownikow
za rok 2017 wynoszace od kilku do nawet kilkunastu dni.

2.4 Czas pracy

Zarzgdzeniem Nr 47/2017 Woéjta Gminy Chojnice z dnia 14 kwietnia 2017r. w sprawie zmiany
Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Chojnicach wprowadzono nastepujgce zmiany:

§11 ust. 1 otrzymat brzmienie:

.Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych pracuja w podstawowym systemie
czasu pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie 5-dniowym
tygodniu pracy, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00. Diugo$é okresu
rozliczeniowego wynosi 12 miesiecy z uwzglednieniem zapiséw §14 ust.4 niniejszego regulaminu.”
Natomiast Zarzgdzeniem Nr 47b/2017 Wéjta Gminy Chojnice z dnia 14 kwietnia 2017r. w sprawie
zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Chojnicach wprowadzono nastepujace zmiany:

§11 ust. 5 otrzymat brzmienie:

.Czas pracy pracownikéw samorzgdowych nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo i o$miu
godzin na dobe w przyjetym 12 miesiecznym okresie rozliczeniowym”. Powyzsza zmiana dotyczy
réwniez §14ust. 3.

Opisane zmiany zostaty ustalone w porozumieniu zawartym z przedstawicielem pracownikéw.
Kserokopia porozumienia w sprawie stosowania 12-miesiecznych okreséw rozliczeniowych z dnia
14.04.2017r. stanowi zatgcznik nr 1 - liczba kart 1 do protokotu kontroli. Pracodawca nie przekazat
kopii porozumienia w sprawie przedtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy, o ktérym mowa w
art. 15083 Kodeksu pracy, wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

Na podstawie okazanej przez pracodawce ewidencji czasu pracy pracownikéw objetych kontrola,
za okres styczen — kwiecien 2018r. stwierdzono, iz dla kazdej osoby prowadzona jest indywidualna
karta ewidencji czasu pracy. Pracownicy $wiadczg prace od poniedziatku do pigtku po 8 godzin
dziennie w godzinach pracy Urzedu Gminy w Chojnicach tj. od 7:00 do 15:00. Soboty przyjeto jako
dni wolne od pracy wynikajace z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Niedziele i $wieta
wystepujgce w okresie objetym kontrolg, byly dla pracownikéw dniami wolnymi od pracy.

r
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Ewidencja pracy nie wskazywata wykonywania pracy ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynikajgcy z obowigzujgcego systemu i rozktadu czasu pracy, a takze pracy w porze nocnej.
Czy tez naruszen wynikajacych z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy bgdz niezapewnienie
pracownicom 11 godzinnego odpoczynku dobowego i 35 godzinnego nieprzerwalnego odpoczynku
tygodniowego lub zatrudniania wiecej niz jednokrotnie w dobie roboczej.

2.5 Wynagrodzenia

Zgodnie z §17 obowigzujgcego u pracodawcy regulaminu pracy wynagrodzenie wyptacane jest w
kasie Urzedu Gminy w Chojnicach, znajdujgcej sie w jego siedzibie przy ul. 31 Stycznia 56a w
terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca lub na wskazane konto bankowe. Zapis ten zostat
powtérzony w przekazywanych pracownikom informacja o warunkach zatrudnienia.

Kontrolg objeto prawidtowos¢ wyptaty wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, za okres styczen — kwiecien 2018r. ustalajac, co nastepuje: Wynagrodzenie za
prace wyptacane byto pracownikom terminowo gotéwka lub za ich pisemng zgoda na wskazane
rachunki bankowe w kwocie wynikajacej z umowy o prace w wysokos$ci nie mniejszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia lub w wysokos$ci proporcjonalnej do minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku z uwzglednieniem wynagrodzenia za czas choroby oraz urlopu
wypoczynkowego.

3. W czasie kontroli wydano:
al~decyzji-ustayech: |
Wykazty’ I b 2 AET— i )L oel k(1 I T

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano(”) tozsamosé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzietono*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—sigl” zatgcznikow: 1, stanowigcych skiadowg czes$é
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Kserokopia porozumienia w sprawie stosowania 12-miesiecznych okresow
rozliczeniowych - liczba kart 1/1

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Inspektora Zanety Szulc

Zastepcy Wajta Piotra Stanke

Sekretarza Stefanii Majewskiej-Kilkowskiej

Dyrektora Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Bozeny Kubiak

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
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- \TOR PRACY

Na tym protokét zakonczono.

Vaciej Wietek

Chojnice, dnia 18.07.2018 s iesesessssrsrasesisasssessaies

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 18.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz rotokolu

Z up. Wijta

mgr in2. Stefania Majeyska - Kilkowska
Sekretarz

..........................................................................

. URZAD GMINY

;bmlny w Chojnicach

/ 89-600 Chojnice, ul. 31 Stycznia 56a

telefon 52 39-721-29 Fax 52 39-735-59
NIP 555-10-02-279

'mxn,v

(podpis+ piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

J

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu z+ozo1-ro‘wmosek/me ztozono wniosku.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wniesione**
dodni nia . S e R

Y ———
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowieni
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z
Pracy).**

inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
i pracownika lub osoby protokét przestuchania
nia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekc;ji

Z up. Wéjta Gminy URZAD GMINY

w Chojni
89-600 Chojn Jnicach

“SPEKTOR PRACY

mgr inz. Stefania Majewska - Kilkowska - roinice, ul. 31 Stycznia 565
Sekret L Gminy telefon :: 39;;1-?9 Fax 52 39.735.59
............................................................. . 5‘4?‘(’:\. o M: ) .
(podpis i piecze¢ by reprezentujgcej podmiot kontrolowany) ‘ 279 Viaciej Wietek

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(heip € ol 7697 20tkn

" (miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

(MW]
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POROZUMIENIE
w sprawie stosowania 12-miesi¢cznych okreséw rozliczeniowych czasu pracy

Porozumienie zawarte w dniu 14.04.2017 r.

pomiedzy Urzgdem Gminy w Chojnicach z siedzibg w Chojnicach przy ul. 31 Stycznia 56 a,
zwanym dalej pracodawca, reprezentowanym przez:

1) Wojta Gminy Chojnice — Zbigniewa Szczepanskiego

a

przedstawicielstwem pracownikOw, reprezentowanym przez:
1) Inspektora Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich - Adama
Kuklewskiego

0 nastgpujace] tresci:

§1

Na podstawie art. 129 § 2 k.p. w zw. z art. 150 § 3 k.p. strony postanawiajg o stosowaniu
12- miesiecznych okresow rozliczeniowych czasu pracy na zasadach okreslonych
w Regulaminie Pracy zmienionym Zarzadzeniem Wojta Gminy Chojnice nr 47/2017 oraz
47b/2017 z dnia 14 kwietnia 2017 r.

§2

12-miesieczne  okresy rozliczeniowe czasu pracy moga by¢ stosowane
do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych.

§3

W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje si¢ przepisy Kodeksu
pracy.
§4

Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie w dniu podpisania.
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