Chojnice, dnia 18.07.2018 r.

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 030300-5317-K051-Nk01/18

MR 1

18071809333137703030!

URZAD GMINY W CHOJNICACH
UL. 31 STYCZNIA 56 A
89-600 CHOJNICE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1,-6,.6a”) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
11,17,18.07.2018 r.

nakazuje:

1. Uzupetni¢ na kartach szkolen wstepnych Bartosza Lewandowskiego, Wojciecha Klein i Marcina
Belzerowskiego daty oraz podpisy kierownikéw komérek organizacyjnych przeprowadzajgcych i
potwierdzajgcych odbycie przez pracownikéw szkolen wstepnych w dziedzinie bhp w zakresie
instruktazu stanowiskowego.

Termin wykonania: 31.07.2018

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
623),

- art. 237° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

- 8§86 ust. 2 i §11 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie szczegoétowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr
62, poz. 285),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Gdansku adres: 80-819 Gdarnsk, Okopowa 7

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktéorym zostat nadany rygor natychmiastowe;
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22017 r. poz. 1201, z p6zn. zm.).

INSPEKTOR PRACY
[(MW]

() — niepotrzebne skresli¢ M

Maciej Wietek

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
ul. Okopowa 7
80-819 Gdansk

Dotyczy odpowiedzi na nakaz: ?
030300-5317-K051-Nk01/18 ‘
z dnia: 18.07.2018 r. - —

Nr Liczba Wyptacona kwota (w

decyzji | pracownikew Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami)

podmiot kontrolowany, do ktérego zostata skierowana decyzja, o ktérej mowa w art. 11 pkt 1-7 oraz art. 11a ma obowigzek
informowania odpowiedniego organu Panstwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uptywem terminow okreslonych w decyzji.
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