ZARZĄDZENIE Nr 16a/2003
WÓJTA GMINY CHOJNICE
z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie: ustalenia sposobu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Gminę Chojnice.
Na podstawie art. 70 a ust. l ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz.U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357; z 1998 r. Nr 106 poz. 668 i Nr 162 poz. 1118; z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr l22 poz. 1323 oraz z 2001 r. Nr 111 poz. 1194 i Nr 128 poz. 1404) oraz § 8 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz.U. Nr 46 poz. 430)
uchwala, co następuje:
Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 1% planowanych wydatków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 1
Środki przeznaczone na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wyodrębnione w budżecie Gminy Chojnice rozdziela się następująco: 
l/ 0,5% środków funduszu przeznacza się:
a/ na organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych, oraz podróży służbowych doradców metodycznych,

    b/ na organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych, oraz organizację form doskonalenia wynikających z potrzeb edukacyjnych Gminy Chojnice w związku z reformą szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego, 

    c/ na dofinansowanie kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia
        dyrektorów, którzy otrzymali skierowanie organu prowadzącego, 

2/ 0,5% środków funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoły z 

    przeznaczeniem na:
a/ częściowe, nie wyższe niż 50% sfinansowanie opłaty za kształcenie nauczycieli pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia /studia podyplomowe, studia licencjackie nadające uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu lub studia magisterskie/,
b/ na częściowe lub całkowite sfinansowanie kursów kwalifikacyjnych i form
    doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły,
c/ na sfinansowanie szkolenia rad pedagogicznych, oraz organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych w szkołach,
d/ na dofinansowanie kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły uczestniczą w różnych formach doskonalenia, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje
§2
1. Środki, o których mowa w § l ust. 2 przekazane zostaną do budżetów szkół w wysokości, jak w załączniku do Zarządzenia
2. Dyrektor szkoły dysponując zgodnie ze szkolnym regulaminem środkami na zadania, o których mowa w § l ust. 2) a, b, c, d przy ich wydatkowaniu uwzględni:
- program rozwoju szkoły i jej potrzeby kadrowe
- plan rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli
- wnioski nauczycieli danej szkoły o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o których mowa w § l ust. 2) a, b, c, d   Zarządzenia
- plan dydaktyczno - wychowawczy realizowany przez daną szkołę, oraz stopień przydatności nauczycieli danej szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i szkolnymi przedstawicielami związków zawodowych.
§3
r
1. Środki na zadania, o których mowa w § l ust l Zarządzenia pozostają w budżecie Gminnego Zespołu Oświaty na wyodrębnionym koncie i będą rozdysponowane
a - w uzgodnieniu z doradcą metodycznym b i c - w uzgodnieniu z dyrektorami szkół
2. Środki niewykorzystane z § l ust. 1) a, b i c mogą być przekazane do szkół i odwrotnie z § l ust. 2) a, b, c, d do organu prowadzącego.
§4  
Dyrektor szkoły składa plan finansowy do organu prowadzącego do 30 listopada danego roku.

§5
Organ prowadzący opracowuje, na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół złożone do dnia 30 listopada danego roku wraz z opinią 'związków zawodowych.
§6
Dyrektor szkoły w terminie do 31 marca danego roku, składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.
§7
1. Nauczyciel starający się o dofinansowanie składa wniosek do dyrektora tylko jednej szkoły.
2. Do wniosku nauczyciel dołącza aktualne zaświadczenie z uczelni, potwierdzające fakt studiowania na określonym kierunku i semestrze oraz potwierdzoną kopię opłaty w danym roku kalendarzowym.
§8
1. Organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorami szkół ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat.
2. W bieżącym roku maksymalna kwota dofinansowania wynosi 500 zł. za semestr
§9
Dofinansowanie do czesnego przyznawane może być dwa razy do roku przed upływem kolejnego rozpoczętego semestru.
§10
1. Nauczyciel może skorzystać z dofinansowania co najwyżej dwa razy w ciągu trwania jednej formy kształcenia.
2. Studiujący nauczyciel w przypadku kiedy kontynuuje naukę jednocześnie na dwóch kierunkach może ubiegać się wyłącznie o jedno dofinansowanie w semestrze.
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Postanowienia koficowe
1. Przerwanie przez nauczycieli toku okre$lonej formy doksztatcania lub
"*',."doskonalenia powoduje zwrot kwoty dofinansowania i kosztéw delegacji

2. Jezeli nauczyciel, ktéry uzyskal dofinansowanie w okresie 5 lat po
zakonczone] formie doksztalcania ztozy wniosek o rozwigzanie stosunku
pracy, dokonuje zwrotu petnych kosztéw poniesionych przez szkote na jego
doksztatcanie i doskonalenie

3. Podziat funduszy na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia, oraz
kwoty nie podlegajg roszczeniom ze strony nauczycieli

4. Kwota dofinansowania podlega odliczeniu od podatku dochodowego oséb
fizycznych.

§12
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu O$wiaty.
§13

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 stycznia 2003 roku..
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Zarzadzenia Nr 16a/2003
Wéjta Gminy Chojnice

z dnia 28 kwietnia 2003 r.

Plan finansowy na rok 2003 podzialu $rodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego.

Placowka §1
ust. 1)a [ust.1) b [ust. 1 ¢) |ust. 2) a| ust.2) b [ust. 2) c|ust.2) d
mminny Zespo6t 18.925 | 4.000 | 1.000

Jswiaty
Gimnazjum 500 500 900 250
Stawecin
Gimnazjum 900 500 900 500
Silno
Zespot Szkot 1.000 500 900 500
Swornegacie
Zespot Szkot 1.000 | 500 900" 500
Nowa Cerkiew
Szkota Podstawowa 500 500 520 250
Charzykowy
Szkota Podstawowa 500 500 520 250
Niezychowice
Szkota Podstawowa 500 500 520 250
Ogorzeliny ]

~,zkota Podstawowa 500 500 520 250
Ostrowite
Szkota Podstawowa 500 500 520 250
Lichnowy
Szkota Podstawowa 1.000 500 520 500
Pawlowo
Szkota Podstawowa = 895 660 250
Klodawa
Razem: 47.850 | 18.925 | 4.000 | 1.000 | 6.900 | 5.895 | 7.380 | 3.750
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