
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO − informujemy, że:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Wójt Gminy Chojnice,  ul.  31 Stycznia
56a, 89-600 Chojnice, zwany dalej „Administratorem”

2.Administrator  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych  nadzorującego  prawidłowość
przetwarzania  danych  osobowych,  z  którym można  skontaktować  się  za  pośrednictwem
adresu  e-mail:  iod@gminachojnice.com.pl,  nr  telefonu:  52  39721  29,  adres  do
korespondencji jak w pkt 1.

3.Dane osobowe (oraz dane do kontaktu -  o  ile  zostaną podane)  będą przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego,

4.Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnięciem,

5.Dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom.

6.Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe, kandydata wybranego w naborze i
zatrudnionego w Urzędzie Gminy w Chojnicach zostaną dołączone do jego akt osobowych.
Dokumenty  aplikacyjne  pozostałych  4  osób,  które  w  procesie  rekrutacji  otrzymały
najwyższą liczbę punktów i zostały umieszczone w protokole przechowuje się przez okres 3
miesięcy  od  dnia  zatrudnienia  wybranego  kandydata.  Po  upływie  wskazanego  okresu
kandydaci  mogą  odbierać  dokumenty  osobiście  lub  też  zostaną  im  odesłane  listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Pozostali  kandydaci, których dane nie
zostały umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru mogą odbierać dokumenty
osobiście w terminie miesiąca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po
tym terminie zostaną odesłane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7.Dane  zgromadzone  w  procesach  rekrutacyjnych  której  dane  dotyczą  przysługuje  prawo
dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie
żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji
prowadzonym przez  Wójta  Gminy Chojnice.  Ponadto  przysługuje  jej  prawo do żądania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO.

8.Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ
ten  będzie  właściwy do rozpatrzenia  skargi  z  tym,  że  prawo wniesienia  skargi  dotyczy
wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu
procesu rekrutacji;
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9.Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest
warunkiem  umożliwiającym  ubieganie  się  o  przyjęcie  kandydata  do  pracy  w  Urzędzie
Gminy w Chojnicach.

10.Podanie innych danych, w tym zamieszczenie zdjęcia w CV jest całkowicie dobrowolne.


