WOJT GMINY CHOJNICE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CHOJNICACH

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Chojnicach,
ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice

(zatrudnienie w terminie: po wylonieniu najlepszego kandydata, w wymiarze — 1 etatu)

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w
art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. z 2018, poz. 1508),

co najmniej S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej' lub wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej o charakterze socjalnym,
znajomos¢ przepisdw, w tym w szczegdlnosci:

e ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
® ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

® ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

* ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zstepczej,
* ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
* ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

e ustawy o pracownikach samorzadowych,
® ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

* udzielania dotacji organizacjom pozarzadowym,

1. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,
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przestgpstwo skarbowe,

® nieposzlakowana opinia,

e wyksztalcenie — wyzsze,
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°
® ustawy o pomocy spotecznej,
e ustawy o zasitku dla opiekunow,
e ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
* ustawy o finansach publicznych,
e ustawy o samorzadzie gminnym,
® ustawy o systemie o$wiaty,
e informacji publiczne;j,

tw

dokumentach aplikacyjnych nalezy umiescié informacje potwierdzajgca fakt posiadania stazu pracy

w pomocy spotecznej (posiadanie stazu pracy np. w osrodku pomocy spotecznej nie zawsze jest réwnoznaczne
z posiadaniem stazu pracy w pomocy spotecznej).




e ochrony danych osobowych (RODO),

e kodeksu pracy,

e kodeksu cywilnego,

¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

¢ instrukcji kancelaryjnej i archiwizacji dokumentéw.

2. Wymagania dodatkowe:

* umiej¢tnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw — biegtos¢é w ich wyszukiwaniu,
niejednokrotnie w wielu aktach prawnych oraz wlasciwe ich zastosowanie
w zalezno$ci od rodzaju sprawy,

* umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i zespohu,

e doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow,

* wiasciwa komunikacja — formutowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich
zrozumienie przez odbiorce,

* mile widziane do$wiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku,

* umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

* wysoka kultura osobista, obowigzkowosé, dyspozycyjnosé,

e kreatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
realizacja zadan statutowych GOPS w Chojnicach;
reprezentowanie GOPS na zewnatrz;
organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania GOPS, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym sprawowanie kontroli zarzadczej;
opracowywanie projektow budzetu i planéw finansowo - rzeczowych niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania GOPS, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
mieszkancow gminy w ramach systemu pomocy spolecznej oraz systemu §wiadczen
rodzinnych, wychowawczych i alimentacyjnych;
realizacja planéw dziatalnosci GOPS i sporzadzania okresowych oraz rocznych
sprawozdan, ocen i analiz z ich wykonania;
udzial w tworzeniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
obejmujacej m.in.: dziatania shuzace integracji 0sob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka,
zapobieganie negatywnym zjawiskom spolecznym;
zalatwianie indywidualnych spraw mieszkancéw gminy Chojnice z systemu pomocy
spolecznej oraz z systemu $wiadczen rodzinnych, wychowawczych i alimentacyjnych,
wtym wydawanie postanowien oraz decyzji administracyjnych w zakresie
realizowanych zadan zleconych, wlasnych oraz wlasnych o charakterze obowigzkowym
— na podstawie udzielonych przez Wojta Gminy Chojnice upowaznien;
prowadzenie dzialan stuzacych rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej (takze
niezbednej infrastruktury socjalnej) i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;



podejmowanie przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw
budzetowych a takze pozabudzetowych - w tym takze z funduszy Unii Europejskie;j,
stuzacych pelniejszemu zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw gminy;

sktadanie Radzie Gminy w Chojnicach corocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS,
wtym przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz $wiadczen
rodzinnych, wychowawczych i alimentacyjnych;

sporzadzanie projektéow aktéw prawnych Rady Gminy w Chojnicach i Wojta Gminy
Chojnice oraz innych opracowan przedktadanych tym organom:;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, w tym organizowanie systematycznych
szkolen pracownikéw GOPS w zakresie BHP i p-poz;

zatrudnianie, zwalnianie pracownikéw GOPS, podejmowanie pozostaltych czynnosci
z zakresu prawa pracy;

kontrola jakosci wykonywanych zadan przez podlegtych pracownikow:

rozpatrywanie i zalatwianie skarg oraz wnioskow, w tym przyjmowanie interesantow
oraz udzielanie im stosownych wyjasnien;

wspolpraca i wspoétdziatanie z Wojtem Gminy Chojnice, pozostatymi organami oraz
jednostkami organizacyjnymi, zakladami budzetowymi i wydzialami Urzgdu Gminy
w Chojnicach oraz m.in.: z organami, przedstawicielami administracji rzadowe;j
i samorzadowej roznych szczebli, organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi iprawnymi w celu lepszego
rozpoznawania potrzeb mieszkancow Gminy Chojnice oraz ich optymalnego
zaspokajania;

4. Warunki pracy na stanowisku:

Praca posiada charakter pracy administracyjno — biurowej i zaliczana jest do prac lekkich
pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Praca wykonywana bedzie w siedzibie GOPS
w Chojnicach, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.00 do15.00. Mozliwe
wyjazdy stuzbowe zwigzane beda gléwnie z uczestnictwem w szkoleniach, kursach
podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe. Stanowisko pracy wyposazone jest w
niezbgdny sprzet komputerowy i biurowy, w tym: komputer stacjonarny, monitor
ekranowy, drukarke, kserokopiarke, niszczarke, itp. Nie istnieja zadne bariery
architektoniczne utrudniajace dostep do budynku, w tym do pomieszczen biurowych
i pozostalej infrastruktury. Budynek posiada podjazd dla osob niepelnosprawnych, drzwi,
korytarze oraz pomieszczenia sanitarne rowniez dostosowane sa do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.



S. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie: §wiadectwa szkolne, dyplomy
lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow),

d) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — za$wiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wylacznie na
druku zalgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP UG
w Chojnicach),

f) inne dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia, o posiadanych kwalifikacjach i
umiej¢tnosciach (zaswiadczenia o przebiegu zatrudnienia, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

g) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru,

J) w przypadku osoby niepelnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty osobowe nalezy skladaé¢ w siedzibie urzedu (w godzinach pracy
urzedu) lub za posrednictwem poczty na adres Urzedu Gminy w Chojnicach (adres: ul. 31
Stycznia 56a, 89-600 Chojnice) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Chojnicach” w terminie do dnia 3 grudnia
2018 r.

Podania, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
urzedu.

W przypadku gdy dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w pkt. 5 zawierajg dane osobowe
wykraczajace poza wyszczegolnione tam informacje niezbedne do przeprowadzenia
rekrutacji, nalezy zlozy¢ oswiadczenie opatrzone nastepujacg klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe i nie wynika
z przepisu prawa, dla potrzeb niniejszego naboru”. Pod klauzulg zgody nalezy zlozy¢
podpis.



Klauzula informacyjna podawana w przypadku pozyskiwania danych osobowych, o ktorej
mowa W ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych w artykule 13 (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), jest dostepna na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy w Chojnicach pod adresem:

bip.gminachojnice.com.pl (zaktadka praca).

Ponadto Urzad Gminy w Chojnicach informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych, W rozumieniu  przepisow o  rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze byl w GOPS nizszy niz 6%.

Chojnice, dnia 19.11.2018 r. -




