
UCHWAŁA NR III/15/2018
Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 20 grudnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Programu przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie Gminy Chojnice na lata 2016-2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. 
poz. 994 ze zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt l ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. 
Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),

Rada Gminy
uchwala, co następuje:

§ 1. W załączniku do uchwały Nr IX/166/2015 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 27 listopada 2015 r. 
w sprawie przyjęcia Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 
Gminy Chojnice na lata 2016-2020, wprowadza się zmiany, w brzmieniu jak w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Pozostałe postanowienia uchwały, o której mowa w § 1 pozostają bez zmian.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chojnice.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2019 r.

  

 

Przewodniczący Rady Gminy

Ryszard Kontek
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Załącznik do Uchwały Nr III/15/2018 

Rady Gminy w Chojnicach 

z dnia 20 grudnia 2018 r. 

 

Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy 

Chojnice na lata 2016 – 2020, dalej jako Program  

1. Punkt V. Programu - ANALIZA SWOT - PROBLEM PRZEMOCY W RODZINIE, 

otrzymuje brzmienie: 

Nazwa SWOT jest akronimem słów S trengths (mocne strony), W eaknesses (słabe strony), 

O pportunities (szanse w otoczeniu) T hreats (zagrożenia w otoczeniu). 

Analiza SWOT jest efektywną metodą identyfikacji słabych i silnych stron oraz badania szans 

i zagrożeń, jakie stoją przed organizacją. Jest ona oparta na schemacie klasyfikacji dzielącym 

wszystkie czynniki mające wpływ na bieżącą i przyszłą pozycję organizacji, na: 

 zewnętrzne w stosunku do organizacji i mające charakter uwarunkowań wewnętrznych, 

 wywierające negatywny wpływ na organizację i mające oddziaływanie pozytywne. 

Ze skrzyżowania tych dwóch podziałów powstają cztery kategorie czynników: 

 Zewnętrzne pozytywne – szanse, czyli zjawiska i tendencje w otoczeniu, które odpowiednio 

wykorzystane stają się impulsem rozwoju oraz osłabiają zagrożenia, uwarunkowania 

wpływające lub mogące wpływać pozytywnie na realizację celów, umożliwiające eliminowanie 

słabości, wzmacnianie sił, uruchamianie nowych kierunków rozwoju. 

 Zewnętrzne negatywne – zagrożenia, czyli te wszystkie czynniki, które postrzegane są jako 

bariery dla rozwoju, utrudnienia, dodatkowe koszty działania. Istnienie zagrożeń ma 

destrukcyjny wpływ na rozwój organizacji lub powodzenie jakiejś inwestycji. Jednocześnie nie 

pozwala na pełne wykorzystanie szans i mocnych stron. 

 Wewnętrzne pozytywne – mocne strony, czyli atuty organizacji, jej/ich walory, mające lub 

mogące mieć wpływ na sytuację społeczną, tworzące podstawy do rozwoju i wprowadzania 

rozwiązań z obszaru polityki społecznej, w tym przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 Wewnętrzne negatywne – słabe strony, to konsekwencja ograniczeń zasobów 

i niedostatecznych kwalifikacji; wewnętrzne czynniki mające lub mogące mieć negatywny 

wpływ na sytuację społeczną, utrudniające rozwój i realizację zamierzeń z obszaru polityki 

społecznej. 

 

Mocne strony Słabe strony 

Zasoby lokalowe: 

1. biuro 07 w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Chojnicach, w którym odbywają się indywidualne rozmowy 

z osobami uwikłanymi w przemoc w rodzinie oraz spotkania 

grup roboczych, 

2. sala konferencyjna Urzędu Gminy w Chojnicach - na potrzeby 

spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego; 

 

Zasoby instytucjonalne: instytucje i organizacje zajmujące się 

problemem przemocy w rodzinie oraz instytucje i organizacje 

pełniące funkcję wspierającą, w tym: 

 

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chojnicach, dalej jako 

GOPS; 

 

 Komenda Powiatowa Policji w Chojnicach – Rewir 

Dzielnicowych w Charzykowach; 

- brak organizacji 

pozarządowych działających 

w obszarze polityki 

prorodzinnej z siedzibą na 

terenie gminy Chojnice; 

- przeszkody organizacyjne 

w pracy grup roboczych, 

związane z nakładaniem się 

obowiązków służbowych 

przedstawicieli ochrony 

zdrowia z obowiązkami 

związanymi z członkostwem 

w grupie roboczej, co 

wpływa na niską frekwencję 

na posiedzeniach oraz brak 

zaangażowania 

przedstawicieli ww. 
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 Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Gminy 

Chojnice; 

 

 Gminny Zespół Oświaty w Chojnicach – placówki oświatowo – 

wychowawcze: 

 Szkoła Podstawowa w Charzykowach, 

 Szkoła Podstawowa w Nowej Cerkwi, 

 Szkoła Podstawowa w Pawłowie, 

 Szkoła Podstawowa w Silnie, 

 Szkoła Podstawowa w Swornegaciach (z internatem), 

 Szkoła Podstawowa w Kłodawie, 

 Szkoła Podstawowa w Lichnowach, 

 Szkoła Podstawowa w Nieżychowicach, 

 Szkoła Podstawowa w Ogorzelinach, 

 Szkoła Podstawowa w Ostrowitem, 

każda z ww. placówek z programem wychowawczym, 

zawierającym ofertę zajęć pozalekcyjnych, kółek zainteresowań 

i innych, zajęć w świetlicy szkolnej (funkcjonuje we wszystkich 

placówkach), spotkań okolicznościowych, wycieczek i in., 

w każdej placówce funkcjonuje również stołówka szkolna; 

 

 Gminny Ośrodek Kultury w Chojnicach - świetlice wiejskie 

i Wiejskie Domy Kultury: 

 Świetlica Wiejska w Angowicach, 

 Świetlica Wiejska w Chojniczkach, 

 Świetlica Wiejska w Ciechocinie, 

 Świetlica Wiejska w Czartołomiu, 

 Świetlica Wiejska w Klawkowie, 

 Świetlica Wiejska w Kłodawie, 

 Świetlica Wiejska w Krojantach, 

 Świetlica Wiejska w Kruszce, 

 Świetlica Wiejska w Lotyniu, 

 Świetlica Wiejska w Nowej Cerkwi, 

 Świetlica Wiejska w Nowym Ostrowitem, 

 Świetlica Wiejska w Nowym Dworze, 

 Świetlica Wiejska w Pawłowie, 

 Świetlica Wiejska w Racławkach, 

 Wiejski Dom Kultury w Ogorzelinach, 

 Wiejski Dom Kultury w Silnie, 

 Wiejski Dom Kultury w Swornegaciach, 

każda z placówek z bogatą ofertą zajęć, wśród których są m.in.: 

zajęcia manualne, techniczne, plastyczne, muzyczne, sportowe, 

językowe, teatralne, profilaktyczne w zakresie rozwoju 

umiejętności społecznych dzieci, na bazie programu 

profilaktycznego „Spójrz inaczej”, biwaki profilaktyczne, 

ekologiczne, lekcje twórczości oraz wycieczki, wyjazdy 

integracyjne, ogniska, festyny, spotkania okolicznościowe, klub 

seniora; 

 

 Samorządowy Ośrodek Edukacji w Zakresie Przeciwdziałania 

Uzależnieniom i Przemocy w Rodzinie Gminy Chojnice; 

 

instytucji w pracę grupy. 
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 Samodzielna Publiczna Przychodnia Wiejska Gminy Chojnice - 

Poradnia Centralna w Chojnicach oraz filie: 

 Punkt Lekarski w Lichnowach, 

 Punkt Lekarski w Nowej Cerkwi, 

 Punkt Lekarski w Swornegaciach, 

 Wiejski Ośrodek Zdrowia w Charzykowach, 

 Wiejski Ośrodek Zdrowia w Ogorzelinach, 

 Wiejski Ośrodek Zdrowia w Silnie; 

 

 Doświadczenie w realizacji procedury Niebieskie Karty, 

o której mowa w Rozporządzeniu Rady Ministrów z 13 

września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 

wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209 

poz. 1245); 

 

 ,,Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy 

Chojnice” uwzględniająca problem przemocy w rodzinie; 

 

 Ukończenie przez pracowników GOPS: 

- członka Zespołu Interdyscyplinarnego - specjalizacji II stopnia 

w zawodzie pracownik socjalny w specjalności: praca socjalna 

z osobami będącymi ofiarami przemocy, 

- członka grup roboczych – II stopnia specjalizacji w zawodzie 

pracownik socjalny w zakresie specjalności: praca socjalna z osobą 

i rodziną z problemem przemocy; 

 

 Podnoszenie kwalifikacji przez członków Zespołu 

Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych poprzez udział 

w szkoleniach (np. szkolenie pn. ,,Przeciwdziałanie przemocy 

w rodzinie i przemocy ze względu na płeć”, organizowane 

przez Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych oraz 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w terminie                        

14-16.10.2015 r. w Gdańsku. W szkoleniu wzięło udział 

6 członków Zespołu oraz 1 członek grupy roboczej. Szkolenie 

obejmowało łącznie 16 godzin, z czego 4 miały charakter 

wykładowy i poświęcone zostały regulacjom prawnym. 

Pozostała część szkolenia miała charakter warsztatowy 

z zakresu pracy z osobami doświadczającymi przemocy 

i prowadzona była przez doświadczonych psychologów-

praktyków; seminarium warsztatowe pn. ,,Dialog motywujący – 

skuteczne wsparcie w procesie zmiany”, organizowane przez 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Gdańsku w terminie 

24-26.10.2018 r. W szkoleniu wzięły udział 4 pracownice 

socjalne z GOPS. Seminarium obejmowało łącznie 24 godziny 

dydaktyczne); 

 

 Bezpłatne porady prawne dla mieszkańców gminy Chojnice 

realizowane przez radców prawnych zatrudnionych przez Urząd 

Gminy w Chojnicach. Radcowie prawni pozostają do 

dyspozycji mieszkańców w każdą drugą i czwartą środę 

miesiąca w godzinach od 09:00 do 13:00; 

 

Id: 6022A368-62E5-4690-BAFC-77A5364400F1. Podpisany Strona 3



 Specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone przez lekarza 

psychiatrę; 

 

 Kampanie informacyjno-edukacyjne dot. zjawiska przemocy 

domowej realizowane w trakcie zebrań wiejskich. 

Szanse Zagrożenia 

 Możliwość korzystania przez osoby zamieszkujące gminę 

Chojnice z zajęć grupowych realizowanych w Ośrodku 

Profilaktyki Rodzinnej w Chojnicach, będącym zasobem miasta 

Chojnice oraz pomocy specjalistów zatrudnionych przez 

podmioty niepubliczne (np. NZOZ ,,OPUS”, Centrum 

Medyczne PROMEDICA Ośrodek Wsparcia Psychicznego), 

posiadające kontrakty z NFZ; 

 

 Możliwość korzystania przez mieszkańców gminy Chojnice 

z programu korekcyjno-edukacyjnego, realizowanego 

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chojnicach, dalej 

jako PCPR, w ramach Powiatowego Programu Oddziaływań 

Korekcyjno-Edukacyjnych dla Osób Stosujących Przemoc 

w Rodzinie realizowanego w latach 2017-2020; 

 

 Możliwość korzystania przez mieszkańców z Hostelu dla Ofiar 

Przemocy, będącego zasobem miasta Chojnice; 

 

 Możliwość nieodpłatnego korzystania przez mieszkańców 

z oferty Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w Tucholi; 

 

 Możliwość korzystania przez mieszkańców gminy Chojnice 

z pomocy świadczonej przez Stowarzyszenie Pomorskie 

Centrum Terapeutyczno-Prawne INTERIOS, które realizuje 

projekt pod nazwą ,,Bezpłatna pomoc osobom pokrzywdzonym 

przestępstwem oraz członkom ich rodzin”. Projekt 

współfinansowany jest ze środków Funduszu Pomocy 

Pokrzywdzonym Przestępstwem oraz Pomocy 

Postpenitencjarnej. Stowarzyszenie posiada Ośrodek 

w Chojnicach, który znajduje się przy ul. Strzeleckiej 31a 

(usługa realizowana w ramach rocznych konkursów 

ogłaszanych przez Ministerstwo Sprawiedliwości); 

 

 Zapewnianie – przez PCPR – opieki dzieciom w sytuacji 

bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia dziecka 

w związku z przemocą w rodzinie; 

 

 Działanie w strukturach PCPR - Punktu Interwencji 

Kryzysowej, który udziela pomocy psychologicznej, prawnej 

osobom i rodzinom będącym ofiarami przemocy lub 

znajdującym się w innej sytuacji kryzysowej. Z jego usług 

bezpłatnie mogą korzystać wszyscy mieszkańcy powiatu 

chojnickiego; 

 

 

- znaczne rozbudowanie 

dokumentacji procedury 

Niebieskie Karty, 

powodujące jej 

zbiurokratyzowanie (często 

osoba sporządzająca 

Niebieską Kartę A nie jest 

w stanie jej wypełnić 

w warunkach 

przeprowadzenia 

interwencji); 

- istnienie negatywnych 

zjawisk społecznych, np. 

alkoholizmu, narkomanii 

(w tym stosowanie tzw. 

dopalaczy), lekomanii, które 

wpływają na wzrost liczby 

aktów przemocy w rodzinie; 

- niepożądane wzorce 

zachowań społecznych, 

istniejące w społeczeństwie 

przekonania i stereotypy 

dotyczące przemocy; 

- skomplikowane procedury 

pozyskiwania środków 

finansowych z Unii 

Europejskiej. 
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 Wsparcie merytoryczne Regionalnego Ośrodka Polityki 

Społecznej w Gdańsku w obszarze budowy systemu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

 

 Wdrażanie w życie programów profilaktycznych, których 

adresatami są dzieci i młodzież, mających na celu kształcenie 

umiejętności porozumiewania się z innymi ludźmi, osiągania 

celów bez stosowania przemocy; 

 

 Funkcjonujące ogólnopolskie Telefony Zaufania; 

 

 Możliwość pozyskiwania środków finansowych z budżetu 

państwa – „konkursów ministerialnych” oraz z Unii 

Europejskiej, Norweskiego Mechanizmu Finansowego i in.; 

 

 Akcje informacyjno-edukacyjne, kampanie medialne 

ogólnopolskie, mające na celu zmianę świadomości 

społeczeństwa w zakresie przeciwdziałania przemocy i zmianę 

postaw wobec przemocy; 

 

 Zadowalająca oferta szkoleń z zakresu przemocy w rodzinie; 

 

 Dobre relacje z lokalnymi mediami. 

 

2. W pkt VII. Programu - ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU, w celu 

1. Integrowanie i koordynowanie działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

w zadaniu 2. Podejmowanie działań profilaktycznych w środowisku lokalnym, dodaje się 

kolejne działanie pt. Propagowanie pozytywnych zachowań wśród dzieci oraz postaw 

rodzicielskich, promujących przeciwstawianie się przemocy w rodzinie i odpowiednich 

wzorców życia rodzinnego, wyrażanie dezaprobaty wobec przemocy w rodzinie, pełna treść 

celu 1. otrzymuje brzmienie, jak w załączniku do Programu. 

 

3. Punkt IX. ust. 1 Programu - SPODZIEWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU, 

otrzymuje brzmienie: 

 

Zmniejszenie rozmiarów zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy Chojnice przez realizację 

i doskonalenie działań realizowanych w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, 

- wskaźnik: liczba rodzin, w których zamknięto procedurę ,,Niebieskie Karty” 

 

- wskaźnik: liczba rodzin, w których procedura została ponownie wszczęta 
 

Punkt IX. Programu – SPODZIEWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU, w sprawozdaniu z realizacji 

Programu (składanym corocznie Radzie Gminy), jest przedstawiany kumulacyjnie od początku realizacji 

Programu, tj. od 2016 r. Natomiast druga część sprawozdania – Zadania, działania, wskaźniki z realizacji 

działania oraz wartości wskaźników, odnoszą się tylko do jednego roku. 
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Załącznik do Programu 

 

Zadania do realizacji w ramach Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie Gminy Chojnice na lata 2016-2020 

 

Cel szczegółowy Zadania Działania Wskaźnik realizacji działania 
Termin 

realizacji 

Kwota 

przeznaczona 

na 

sfinansowanie 

1. Integrowanie 

i koordynowanie działań 

w zakresie 

przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie  

1. Diagnozowanie 

problemu 

przemocy 

w rodzinie 

1. Gromadzenie dokumentacji 

z realizacji procedury ,,Niebieskie 

Karty” 

Liczba prowadzonych procedur 

Praca 

ciągła 

6000 zł -

materiały 

biurowe, 

pieczątki, 

koszty 

przesyłek,  

zakup broszur, 

ulotek, 

plakatów, 

i inne 

niezbędne            

do realizacji 

procedury 

,,Niebieskie 

Karty” 

2. Analiza danych dotyczących 

zjawiska przemocy w rodzinie na 

podstawie dokumentacji procedury 

,,Niebieskie Karty” oraz  informacji 

gromadzonych przez Zespół 

Interdyscyplinarny 

1. Liczba raportów na temat zjawiska przemocy 

w rodzinie przedstawianych na posiedzeniach Zespołu 

Interdyscyplinarnego 

2. Liczba sporządzanych sprawozdań z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

2. Podejmowanie 

działań 

profilaktycznych 

w środowisku 

lokalnym 

1. Rozpowszechnianie materiałów 

edukacyjnych (broszur, ulotek, 

plakatów itp.) dotyczących zjawiska 

przemocy w rodzinie wśród lokalnej 

społeczności 

Liczba mieszkańców, którym przekazano materiały 

edukacyjne 

Okres 

zebrań 

wiejskich 

2. Rozpowszechnianie informacji 

o instytucjach, osobach 

i możliwościach skorzystania 

z pomocy w środowisku lokalnym 

1. Strona internetowa z aktualną informacją 

zamieszczaną w części B formularza „Niebieskie 

Karty” 

Praca 

ciągła, 

bieżąca 

aktualizacja 
2. Umieszczanie w BIP aktualnych informacji 

dotyczących Zespołu Interdyscyplinarnego 

3. Propagowanie pozytywnych 

zachowań wśród dzieci oraz postaw 

rodzicielskich, promujących 

przeciwstawianie się przemocy 

w rodzinie i odpowiednich wzorców 

życia rodzinnego, wyrażanie 

dezaprobaty wobec przemocy 

w rodzinie 

Zorganizowanie konkursu plastycznego z zakresu 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie dla dzieci 

i młodzieży ze szkół z terenu gminy Chojnice i/lub 

dzieci biorących udział w zajęciach w gminnych 

świetlicach 

Raz 

w roku 
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Uzasadnienie

Stosownie do zapisów art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), do zadań własnych gminy należy w szczególności tworzenie
gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w tym: opracowanie i realizacja gminnego programu
przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. Podjęcie niniejszej uchwały
wynika z konieczności dostosowania zapisów Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Chojnice na lata 2016-2020, do aktualnie istniejącej na terenie gminy
Chojnice infrastruktury pomocowej. W Programie przewidziano także nowe zadanie do realizacji, polegające na
zorganizowaniu konkursu plastycznego z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie dla dzieci i młodzieży
ze szkół z terenu gminy Chojnice i/lub dzieci biorących udział w zajęciach w gminnych świetlicach.
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