Oświadczenie dla Oferentów składających ofertę na Zadanie 4 część A, tj. zapewnienie schronienia dla osób bezdomnych w schronisku dla osób bezdomnych, którzy nie spełniają minimalnych standardów określonych w Załączniku nr 2 do Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r. poz. 896) oraz/lub wymagań dotyczących kwalifikacji opiekunów zatrudnionych w schronisku dla osób bezdomnych, określonych w art. 48a ust. 2g pkt 2  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.),

………………………………….

          (Nazwa Oferenta)
Oświadczenie
Oświadczam, że:

· w dniu wejścia w życie ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 700), tj. 11 maja 2018 r., prowadziłem schronisko dla osób bezdomnych, w którym będzie realizowane zadanie;

· w związku z niespełnieniem standardów, o których mowa w załączniku nr 2 do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r. poz. 896), zobowiązuję się – zgodnie z art. 4 ww. ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej – podjąć działania ukierunkowane na dostosowanie prowadzonego schroniska do ww. standardów, jednocześnie jestem świadomy/a konieczności dostosowania schroniska do ww. standardów do dnia 31 grudnia 2020 r.

· w związku z niespełnieniem wymagań dotyczących kwalifikacji zatrudnionego/ych opiekuna/ów, określonych w art. 48a ust. 2g pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.), zobowiązuję się – zgodnie z art. 5 ww. ustawy z dnia 8 lutego 2018 r. o zmianie ustawy o pomocy społecznej – podjąć działania zmierzające do posiadania przez opiekunów zatrudnionych w schronisku wymaganych kwalifikacji, jednocześnie jestem świadomy/a, że osoby świadczące usługi na stanowisku opiekuna, którzy nie posiadają wymaganych kwalifikacji, mogą wykonywać te czynności nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 2020 r.
 
Jednocześnie oświadczam, że:

· kwalifikacje i doświadczenie kierownika i pracownika/ów socjalnego/ych zatrudnionych w schronisku, w którym będzie realizowane zadanie będą spełniały wymagania określone w art. 122, art. 116, z zastrzeżeniem art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.), przedstawione w tabeli zamieszczonej poniżej:

	Stanowisko
	Wymagania określone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.)

	Kierownik schroniska
	Posiadanie 3 letniego stażu pracy w pomocy społecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej, realizowanej przez jednostkę posiadającą zgodę ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecznego

(podstawa prawna: art. 122, art. 6 pkt 5, 

art. 51 pkt 5 ww. ustawy o pomocy społecznej)

	Pracownik socjalny
	Spełnienie co najmniej jednego z niżej wymienionych warunków:

1) posiadanie dyplomu ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;

2) ukończenie studiów wyższych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończenie studiów wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka społeczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Jednocześnie – zgodnie z art. 156 ww. ustawy o pomocy społecznej:

1/ Osoby, które przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy (tj. 1 maja 2004 r.) były zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisów, zachowują uprawnienia do wykonywania zawodu;

2/ Osoby, które przed dniem 1 maja 2004 r. ukończyły studia wyższe na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki społeczne lub socjologia, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

3/ Osoby, które w okresie 3,5 roku od dnia wejścia w życie ustawy ukończą studia wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

4/ Osoby, które przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczęły studia wyższe licencjackie lub wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukończenia tych studiów mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

5/ Osoby zatrudnione przed dniem wejścia w życie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, które w okresie 3,5 roku od dnia wejścia w życie ustawy ukończą studia wyższe na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskają tytuł licencjata, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

6/ Osoby zatrudnione przed dniem wejścia w życie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, które w okresie 5,5 roku od dnia wejścia w życie ustawy ukończą studia wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

(podstawa prawna: art. 48a ust. 2g pkt 1, art. 116,

 art. 156 ww. ustawy o pomocy społecznej)


…………………………………. ……..
……………………………………….

         (Miejscowość i data)
              (podpis Oferenta)

� Należy skreślić, jeżeli  nie dotyczy, to znaczy standardy określone w ww. rozporządzeniu będą w okresie realizacji zadania spełnione.


� Należy skreślić, jeżeli nie dotyczy, to znaczy wymagania dotyczące kwalifikacji opiekunów będą w okresie realizacji zadania spełnione.
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