Oświadczenie dla Oferentów składających ofertę na Zadanie 4 część B, tj. zapewnienie schronienia dla osób bezdomnych w schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi
………………………………….

          (Nazwa Oferenta)
Oświadczenie

Oświadczam, że w schronisku, w którym będzie realizowane zadanie, w całym okresie realizacji usługi, będą spełnione: minimalny standard podstawowych usług świadczonych w schroniskach dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi oraz minimalny standard obiektów, w których mieszczą się schroniska dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi, określone w Załączniku nr 3 do Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych, schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni, a także wymagania dotyczące kwalifikacji i doświadczenia zatrudnionych osób, określone w art. 48a ust. 2h oraz art. 122, art. 116, z uwzględnieniem art. 156, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.), co oznacza, że:
W odniesieniu do:

I. minimalnego standardu podstawowych usług, w niżej wymienionych kryteriach standardu spełnione będą następujące normy:
	Kryteria standardu
	Normy

	Standard świadczonych usług

	Okres świadczenia usług
	Schronisko świadczy usługi przez cały rok, przez 7 dni w tygodniu

	Forma świadczonej usługi
	Możliwość całodobowego przebywania w schronisku, w tym zapewnienie miejsca do spania w ogrzewanym pomieszczeniu, którego temperatura nie jest niższa niż 20°C

	Zakres usług
	Umożliwienie spożycia posiłku w pokoju mieszkalnym, a w razie potrzeby – karmienie.

Dostęp do pomieszczenia umożliwiającego samodzielne przygotowanie posiłku i gorącego napoju

	
	Umożliwienie skorzystania z prysznica, wymiany odzieży. W miarę potrzeby pomoc w myciu, kąpaniu i ubieraniu 

	
	Opieka higieniczna.

Zapewnienie usług opiekuńczych w wydzielonym pomieszczeniu lub w pokoju mieszkalnym, jeżeli łóżko jest oddzielone zasłoną

	
	Umożliwienie prania i suszenia odzieży

	
	Zapewnienie dezynfekcji i dezynsekcji odzieży w przypadku braku możliwości jej wymiany

	
	Niezbędna pomoc w załatwianiu spraw osobistych

	
	Zapewnienie pomocy w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych przysługujących na podstawie odrębnych przepisów

	
	Zapewnienie usług aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywności społecznej.

Wzmacnianie aktywności społecznej może być realizowane m.in. przez:

– trening umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych,

– trening umiejętności interpersonalnych i umiejętności rozwiązywania problemów,

– uczestnictwo w grupach wsparcia

	
	Zapewnienie opieki przez co najmniej 1 opiekuna na nie więcej niż 15 osób przebywających w schronisku. 
Ponadto w schronisku zatrudnia się nie mniej niż 1 pracownika socjalnego na nie więcej niż 50 osób przebywających w schronisku. 
W porze nocnej powinna być w schronisku zapewniona opieka przez co najmniej 1 opiekuna na nie więcej niż 40 osób


II. minimalnego standardu obiektu, w niżej wymienionych kryteriach standardu spełnione będą następujące normy:
	Kryteria standardu
	Normy

	                                                Standard obiektu

	Warunki techniczne obiektu
	W schronisku zapewnia się:

– dostęp do budynku dla osób niepełnosprawnych,

– w budynkach wielokondygnacyjnych bez dźwigów osobowych – pokoje mieszkalne oraz inne pomieszczenia (sanitariaty, jadalnia/świetlica) usytuowane na parterze

	Liczba miejsc w schronisku
	Liczba miejsc nie większa niż 80

	Liczba osób w pomieszczeniach mieszkalnych
	Nie więcej niż 6 osób wymagających usług opiekuńczych w jednym pomieszczeniu

	Powierzchnia przypadająca na osobę w pomieszczeniu mieszkalnym
	Nie mniej niż 5 m2/osobę

	Wyposażenie pomieszczeń mieszkalnych
	Pomieszczenia mieszkalne mają co najmniej 1 okno, zapewniają swobodny dostęp do łóżek wyposażonych w materac i komplet pościeli (tj. poduszkę, koc, prześcieradło i pokrycie na koc) oraz dostęp do szafy.

Pomieszczenia mieszkalne wyposażone w:

– łóżko parterowe, krzesło, szafkę nocną – po 1 sztuce dla każdej osoby,

– stół, szafę – co najmniej jedna sztuka na każdy pokój

	Sanitariaty
	Sanitariaty wyposażone stosownie do potrzeb osób korzystających z tych pomieszczeń m.in. w:

– urządzenie natryskowe – 1 dla 15 osób,

– miskę ustępową – 1 dla 10 kobiet oraz 1 dla 20 mężczyzn,

– pisuar – 1 dla 20 mężczyzn,

– umywalkę – 1 dla 5 osób.

Przynajmniej 1 sanitariat (lub jego część) wyposażony w urządzenie natryskowe, umywalkę i miskę ustępową, dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Pomieszczenie sanitariatów zapewniające stały dostęp do bieżącej ciepłej i zimnej wody oraz gwarantujące możliwość przeprowadzenia zabiegów higienicznych

	Kuchnia
	Pomieszczenie do przygotowywania posiłków lub porcjowania i wydawania

	Jadalnia/świetlica
	Pomieszczenie do spożywania posiłków, które poza porami posiłków może pełnić funkcję świetlicy lub sali spotkań grupowych

	Pralnia i suszarnia
	Pomieszczenie na pralnię i suszarnię, wyposażone w co najmniej jedną pralkę na 30 osób.

W przypadku gdy schronisko nie posiada suszarni, zapewnia dostęp do co najmniej jednej suszarki elektrycznej na 30 osób

	Pomieszczenie biurowe
	Wydzielone pomieszczenie do prac biurowych

	Magazyn odzieży, bielizny, pościeli
	Pomieszczenia wyposażone w regały, szafy i inne meble umożliwiające wymianę ubrań

	Magazyn środków chemicznych
	Wydzielone pomieszczenie na środki czystości i higieny

	Pokój spotkań indywidualnych
	Wydzielone pomieszczenie do spotkań indywidualnych, z dostępem do Internetu, które również może pełnić rolę pracowni komputerowej


III. kwalifikacji i doświadczenia osób zatrudnionych w schronisku, spełnione będą niżej wymienione wymagania:
	Stanowisko
	Wymagania określone w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.)

	Kierownik schroniska
	Posiadanie 3 letniego stażu pracy w pomocy społecznej oraz specjalizacji z zakresu organizacji pomocy społecznej, realizowanej przez jednostkę posiadającą zgodę ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecznego

(podstawa prawna: art. 122, art. 6 pkt 5, 

art. 51 pkt 5 ww. ustawy o pomocy społecznej)

	Pracownik socjalny
	Spełnienie co najmniej jednego z niżej wymienionych warunków:

1) posiadanie dyplomu ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;

2) ukończenie studiów wyższych na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończenie studiów wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka społeczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Jednocześnie – zgodnie z art. 156 ww. ustawy o pomocy społecznej:
1/ Osoby, które przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy (tj. 1 maja 2004 r.) były zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisów, zachowują uprawnienia do wykonywania zawodu;

2/ Osoby, które przed dniem 1 maja 2004 r. ukończyły studia wyższe na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki społeczne lub socjologia, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

3/ Osoby, które w okresie 3,5 roku od dnia wejścia w życie ustawy ukończą studia wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

4/ Osoby, które przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczęły studia wyższe licencjackie lub wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukończenia tych studiów mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

5/ Osoby zatrudnione przed dniem wejścia w życie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, które w okresie 3,5 roku od dnia wejścia w życie ustawy ukończą studia wyższe na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskają tytuł licencjata, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

6/ Osoby zatrudnione przed dniem wejścia w życie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, które w okresie 5,5 roku od dnia wejścia w życie ustawy ukończą studia wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogą wykonywać zawód pracownika socjalnego.

(podstawa prawna: art. 48a ust. 2g pkt 1, art. 116, 
art. 156 ww. ustawy o pomocy społecznej)

	Opiekun
	Posiadanie
a) kwalifikacji do wykonywania zawodu pielęgniarki, ratownika medycznego, opiekuna w domu pomocy społecznej, opiekuna osoby starszej, asystenta osoby niepełnosprawnej, opiekunki środowiskowej, opiekuna medycznego lub

b) udokumentowanego co najmniej rocznego doświadczenia zawodowe polegającego na świadczeniu usług opiekuńczych osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku oraz ukończonego szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
(podstawa prawna: art. 48a ust. 2h pkt 2 ww. ustawy o pomocy społecznej)


…………………………………. ……..
……………………………………….

         (Miejscowość i data)
              (podpis Oferenta)
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