Zarzadzenie nr 6/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach
z dnia 07.03.2016 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka

Kultury w Chojnicach

Na podstawie art.13, ust.3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012, poz.406 z p6zZniejszymi zm.)
oraz § 7 statutu Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach (uchwata Nr X/184/2015
Rady Gminy Chojnice z dnia 29 grudnia2015 r. (Dziennik Urzedowy Woj.
Pomorskiego z dnia 17 lutego 2016, poz.578) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach

o tresci jak w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2
Regulamin wchodzi w zycie od dnia nastepnego po dniu pozytywnego zaopiniowania

dokumentu przez Wéjta Gminy Chojnice.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 1/KZ/2011 dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Chojnicach z dnia 31.12.2011 .




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Chojnicach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W CHOJNICACH

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach jako samorzadowa instytucja kultury dziata na

podstawie:

1.

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (i.f. Dz. U. z 2012, poz.406 ze zm.)

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. bibliotekach (tj. Dz. U.z 2012, poz.642 ze
zm.)

Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Chojnicach nadanego uchwata Rady
Gminy w Chojnicach Nr X/184//2015 z dnia 29.12.2015 r. (Dz. Urz. Woj. Pom.
zdnia 17.02.2016 r..rocz. 2016, poz.578)

Niniejszego Regulaminu oraz regulaminéw i wewnetrznych dokumentéw

obwigzujgcych w instytuciji.

Innych obowigzujacych aktow prawnych.

§2

Celem Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach jest prowadzenie dziatalnoéci

rozwijajgcej i zaspakajajgcej potrzeby kulturalne, promocyjne, czytelnicze

i sportowo-rekreacyjne mieszkancéw gminy Chojnice .



§3
1.Siedziba Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach miesci sie w Chojnicach,
ul.31 Stycznia 56 a,89-600 Chojnice, gmina Chojnice, woj. pomorskie.
2.Dziatalnos¢ merytoryczna prowadzona jest na bazie wiejskich domow kultury, sieci
swietlic wiejskich, scen amfiteatralnych, biblioteki publicznej oraz obiektéw

sportowych zlokalizowanych na terenie gminy wiejskiej Chojnice.

§4

Nadzér nad dziatalnoscia Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach sprawuje Wojt
gminy Chojnice.

§5
Gminnym Osrodkiem Kultury w Chojnicach kieruje Dyrektor.

§6

Podczas nieobecnosci Dyrektora pracy instytucji kieruje Gtowny Ksiegowy.

§7
Regulamin Organizacyjny ustala organizacje wewnetrzng oraz zakres dziatania

poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Osrodka.

W sktad Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach wchodzg :
1.Wiejskie Domy Kultury

2. Swietlice Wiejskie

3.Amfiteatry Letnie

4 Biblioteka Publiczna

4 Kompleks boisk ,Orlik”

§8
Gminny Os$rodek Kultury w Chojnicach jest wpisany do rejestru instytucji kultury

prowadzonego przez Organizatora i posiada osobowos$¢ prawng .



ROZDZIAL |l
CELE | ZADANIA

§9

Prowadzac dziatalnos¢ kulturalng Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach realizuje
podstawowy cel jakim jest umozliwienie jak najszerszej grupie spoteczenstwa udziatu

we wspottworzeniu zycia kulturalnego gminy Chojnice.
Do zadan Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach nalezy w szczegélnosci:

1.ksztattowanie, moralnych i patriotycznych postaw, a takze umiejetnosci wspotzycia
W grupie;

2. rozwijanie kultury pracy, wypoczynku i zycia codziennego;

3. tworzenie nawykow do korzystania z dobr kultury i udziat w jej tworzeniu;

4. edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,

5. organizowanie réznorodnych form pracy z dzie¢mi i na rzecz dzieci,

6. wypracowanie programu dziatalnosci kulturalno - wychowawczej i sportowo
-rekreacyjnej;

7. nadzér nad placowkami kulturalnymi i sportowymi dziatajagcymi na terenie gminy
Chaojnice;

8. tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowanie wiedzg, kulturg i sztuka;

9. kultywowanie tradycji i tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rgkodzieta
artystycznego i ludowego;

10.utrwalanie tradycji regionalnych oraz popularyzacja osiggnie¢ kulturalnych regionu
Ziemi Kaszubskiej i Pomorza oraz innych regionow;

11. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych i rekreacyjno-sportowych, dbato$¢ o rozwdj fizyczny spoteczenstwa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy;

12.gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury;
13. organizowanie czynnego uczestnictwa mieszkancow gminy Chojnice, w

roznorodnych formach dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystyczne;;



14. prowadzenie dziatalnosci na rzecz organizacji i rozwoju czytelnictwa oraz
zapewnienia dostepu do ksigzki dla mieszkancow gminy Chojnice,

15. wspbtdziatanie z zaktadami pracy, organizacjami spofecznymi oraz innymi
osobami fizycznymi i prawnymi prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalna;
16.wspodtdziatanie z organizacjami sportowo - turystycznymi w krzewieniu kultury
fizycznej i turystyki;

17. popularyzowanie waloréw rekreacji ruchowe;j;

18. prowadzenie dziatarh majgcych na celu promocje Gminy Chojnice;
19.prowadzenie form doskonalenia zawodowego, szkolen, warsztatéw, dziatalnosci
instruktazowo - metodycznej, konsultacji w zakresie zadan statutowych Osrodka

20. w celu rozszerzenia swojej oferty programowej i petniejszej realizacji zadan,
Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach moze by¢ cztonkiem stowarzyszen

i organizacji o charakterze spotecznym, kulturalnym i sportowym;

§10
Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach moze pozyskiwaé Srodki na dziatalnosc
statutowg poprzez:
1. organizowanie spektakli, koncertéw, wystepdw, festiwali, przegladow, wystaw,
aukcji oraz imprez plenerowych o charakterze rozrywkowym, sportowym,
turystycznym,;
2. prowadzenie nauki jezykéw obcych, nauki gry na instrumentach;
3. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej, ustug plastycznych
i reklamowych;
4. prowadzenie klubow, zespotéw, sekcji i kot zainteresowan, warsztatow
artystycznych;
5. Swiadczenie ustug w zakresie wynajmu lokali i sprzetu oraz wypozyczania
kostiumow i rekwizytow;
6. prowadzenie sprzedazy gietdowej dziet sztuki i artykutow uzytku kulturalnego;
7. realizowanie imprez zlecanych;
8. swiadczenie ustug gastronomicznych w ramach bufetu;
9. prowadzenie innej dziatalnos¢ wynikajgcej z potrzeb Srodowiska;
10. prowadzenie dziatan edukacyjnych i warsztatowych stuzacych ksztatceniu

umiejetnosci tworczych zwtaszcza wsrod dzieci | mtodziezy;



11. prowadzenie odpfatnego nagtasniania imprez kulturalnych organizowanych na
Zlecenie;

12. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

13. prowadzenie odptatnego doradztwa w dziedzinach zwigzanych z dziatalnoscia
statutowa;

14. prowadzenie dziatan impresaryjnych;

15. prowadzenie dziatalnos¢ informacyjnej i popularyzatorskie;

16.prowadzenie form doskonalenia zawodowego, szkolen, warsztatéw, dziatalno$ci
instruktazowo-metodycznej, konsultacji i poradnictwa dla pracownikéw instytucji
kultury w zakresie zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach;

17. udostepnianie stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu;

18. $wiadczenie ustug i sprzedaz wyrobéw w ramach pracowni krawieckiej;

§ 11

Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach moze prowadzi¢ inng niz kulturalna
dziatalno$¢ w zakresie spéjnym z jego dziatalnos$cig podstawowa, a Srodki uzyskane

z tej dziatalnosci wykorzystywaé na cele statutowe Osrodka.

Rozdziat Il
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§12
Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach jest instytucjg sktadajacg sie z samodzielnych

stanowisk pracy (zatacznik nr 1).

ROZDZIAL IV
ZARZADZANIE GMINNYM OSRODKIEM KULTURY W CHOJNICACH

§13
1.Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach powotuje i odwotuje Wojt
Gminy Chojnice .
2.Dyrektor zarzadza instytucjg i reprezentuje jg na zewnatrz.
3.Dyrektor jest zwierzchnikiem w stosunku do wszystkich pracownikéw Gminnego

Osrodka Kultury w Chojnicach.



4 Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach moze za zgodg Woéjta gminy
Chojnice powotac¢ Spoteczng Rade Programowg jako organ doradczy.
5.Pracownicy sg bezposrednio odpowiedzialni za catoksztaft pracy i osiggniete wyniki

na swoim stanowisku.

§ 14
Pracownicy przygotowujg poszczegolne sprawy i odpowiadajg za :
1.dobrg znajomos$c¢ przepisow prawa i zarzadzen obowigzujacych na powierzonym
stanowisku;
2.Sciste przestrzeganie obowigzujacych w instytucji zarzadzen, instrukcji
i regulaminow
3.przestrzeganie terminéw zatatwiania spraw,;
4 prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie, zabezpieczenie akt
i dokumentow stosowanych na danym stanowisku pracy;
5.rzetelnosc¢ i prawidtowo$¢ podawanych danych;

6.wiasciwe wypetnianie zadan okreslonych w zakresie czynnosci;

§ 16
W Gminnym Os$rodku Kultury w Chojnicach zatrudnieni sg pracownicy na umowe o

prace oraz umowy cywilno prawne.

Rozdziat V
PODSTAWOWE ZADANIA | ZAKRESY PRACY POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK PRACY

§ 17

W celu realizacji zadan statutowych Gminnym Osrodku Kultury w Chojnicach, tworzy
sie nastepujace stanowiska pracy:

« dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach,

+ gtowny ksiegowy,

« specjalista administracyjno-ksiegowy,

+ specjalista administracyjno-biurowy

« referent

» specjalista ds. kultury



« specjalista ds. sportu

« instruktor

« Dbibliotekarz

« pracownik gospodarczy/sprzataczka/palacz
Do ogolnego zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Chojnicach nalezy:
1.zorganizowanie pracy wilasne] w sposdb zabezpieczajacy wykonanie
przydzielonych zadan;
2.wykonanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem bezposredniego
przetozonego oraz obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami,
3.zatatwianie spraw zgodnie zasadg praworzadno$ci;
4. kreowanie i ponoszenie odpowiedzialnosci za polityke kadrowa,
4 przestrzeganie postanowiern regulaminu pracy, obowigzujacych  zarzadzen,
polecen, instrukcji i innych obowigzujgcych aktéw normatywnych;
5.przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
6. szczegotowe obowigzki stuzbowe Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w
Chojnicach zwigzane z zajmowanym stanowiskiem pracy okresla zakres czynnosci;
7. szczegotowe obowigzki stuzbowe wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka
Kultury w Chojnicach w Chojnicach zwigzane z zajmowanymi stanowiskami pracy

okreslajg ich zakres czynnosci;

Do zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Chojnicach nalezy ponadto:

1.realizacja zadan merytorycznych wynikajacych z zakresu czynnosci oraz polecen
Dyrektora;

2. wysoki poziom realizowanych przedsiewzie¢ merytorycznych;

3.wszyscy pracownicy majg obowigzek sciste] wspotpracy przy realizacji zadan

podejmowanych przez Gminny Osrodek Kultury w Chojnicach;



Rozdziat VI
ZASADY OBIEGU DOKUMENT()W, REJESTRACJI | PODPISYWANIA PISM

§ 18
1.Umowy oraz inne dokumenty zawierajace oswiadczenie woli w imieniu Gminnego
Osrodka Kultury w Chojnicach podpisuje Dyrektor.
2.Dyrektor ponadto podpisuje dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy Gminnego
Osrodka Kultury w Chojnicach oraz zarzadzenia, pisma, instrukcje wydawane

w ramach posiadanych kompetencji.

§19
Zasady podpisywania dokumentéw finansowo - ksiegowych reguluje Instrukcja

Obiegu Dokumentéw Ksiegowych.

Rozdziata VI
ZASADY KONTROLI WEWNETZRNEJ
§ 20

1.Kontrole wewnetrzng w Gminnym osrodku Kultury w Chojnicach  sprawuje
Dyrektor.
2. Kontrole wewnetrzne i dorazne, przeprowadzane sg w celu sprawdzenia :

e prawidtowosci wykonywania zadan przez poszczegdélnych pracownikow;

e zgodnos$ci zatatwiania spraw z obowigzujgcymi przepisami prawa;

e przestrzegania zasady tajemnicy panstwowe]j stuzbowej oraz ochrony danych

osobowych;

3.Dokonujac kontroli wewnetrznej stosuje sie zasady faczenia kazdej kontroli
z biezacym instruktazem.
4 Dyrektor, zaleznie od potrzeb, moze powota¢ komisje i zlecic jej przeprowadzenie
okresowych i doraznych kontroli na poszczegodlnych stanowiskach przy okreslajac

przedmiot i zakres kontroli.

Rozdziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury



w Chojnicach opracowuje zakresy czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy.

§ 22
Wszyscy pracownicy, ktérzy z tytutu czynnosci zawodowych maja powierzone mienie
Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach i winni ztozy¢ odpowiednie oéwiadczenie o
odpowiedzialnosci materialnej.

§23
Zasady korzystania przez dzieci i mtodziez ze Swietlic Wiejskich i Wiejskich Domow
Kultury okresla Regulamin Pracy Gminnego Osrodka Kultury w Chojnicach.

§24
Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniany przez Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Chojnicach po zasiegnieciu opinii i zatwierdzeniu przez Wéjta gminy
Chojnice.

§ 25
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od dnia nastepnego po dniu pozytywnego

zaopiniowania dokumentu przez Wojta gminy Chojnice.
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