
UCHWAŁA NR XII/216/2019
Rady Gminy w Chojnicach

z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany załącznika do Uchwały nr XXXVIII/568/10 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 25 czerwca 
2010 r. w sprawie regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach prowadzonych przez Radę Gminy w Chojnicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca  1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz § 5 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922; z 2015 r. poz.868; z 2016 r. poz. 1029; 
z 2017 r. poz. 630; z 2018r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 i poz. 1587)

Rada Gminy
uchwala, co następuje:

§ 1. 1. W załączniku do uchwały nr XXXVIII/568//10 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 25 czerwca 2010 r. 
w sprawie regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Radę Gminy w Chojnicach, wprowadza się następujące zmiany:

1) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Przyjmuje się wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół zgodnie z posiadanym stopniem 
awansu zawodowego nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy jako % minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego od 50% do 60%";

2) § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala się uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów 
i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowisk ".

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Chojnice.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego i wchodzi          
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2020 r.

  

 

Przewodniczący Rady

Ryszard Kontek
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Uzasadnienie

Zgodnie z 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę
zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
wysokość stawek dodatków, w tym wysokość dodatku funkcyjnego. Regulamin podlega uzgodnieniu ze
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli (art. 30 ust. 6a KN).

Uwzględniając powyższy stan prawny oraz fakt, iż zmiana sprzyja jej adresatom, zasadnym jest podjęcie
niniejszej uchwały. Projekt uchwały został uzgodniony ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Odział
w Chojnicach, Komisją Międzyzakładową NSZZ Solidarność Pracowników Oświaty, Wychowania Kultury
w Chojnicach oraz z Wolnym Związkiem Zawodowym „Solidarność – Oświata” w Miastku.

Nadaniu mocy wstecznej obowiązywania uchwały nie stoją na przeszkodzie zasady demokratycznego
państwa prawnego, albowiem uchwała jest korzystna dla nauczycieli pełniących funkcję dyrektorów, którzy
zatrudnieni są w szkołach, dla których gmina Chojnice jest organem prowadzącym.
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