OGLOSZENIE NR GOPS-CH.1102.2.2020 z dnia 26 lutego 2020 r.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach poszukuje osoby
-na zastepstwo na stanowisku pracy
pracownik socjalny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56 a, 89 - 600 Chojnice
[zatrudnienie w wymiarze - 1 etatu, tj. 40 godzinnego tygodnia pracy/

1. Niezbedne wymagania formalne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego parnistwa Unii Europejskiej, badz innego

panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa

wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej *;

e petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych;

® nieposzlakowana opinia;

e posiadanie wyksztatcenia niezbednego do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego
zgodnie z art. 116 ust. 1 i 1a oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1507 ze zm.);

2. Pozostate wymagania niezbedne — weryfikowane w trakcie merytorycznej (koncowej) selekcji
kandydatow:

al dobra znajomo$¢ przepisow prawa: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie; Kodeksu
postepowania administracyjnego,

b/ wiedza ogolna, w szczegdlnosci, z zakresu: $wiadczen przystugujacych na podstawie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, o0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, o ochronie zdrowia psychicznego, ubezpieczenia zdrowotnego,

¢/ znajomos¢ metodyki pracy socjalnej z jednostka i grupg oraz umiejetno$¢ korzystania z narzedzi
pracy socjalnej (w tym: wywiad srodowiskowy, kontrakt socjalny, projekt socjalny),

d/ posiadanie predyspozycji osobowosciowych: wysoka kultura osobista, empatia, samodzielnosé,
zaangazowanie, komunikatywnos¢, kreatywno$¢, sumiennosé, odpowiedzialno$¢ oraz
umiejetnosci: radzenia sobie ze stresem, organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowe],
ksztattowania wiasciwych relacji migdzyludzkich, obstugi komputera, w szczegdlnosci
programow biurowych;

3. Dodatkowe wymagania - pozadane:
a/ doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy spoteczne;,
b/ specjalizacja Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny,
¢/ prawo jazdy kat. B.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
al zadania gtéwne:
1) praca socjalna;
2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
zZ pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

' Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej.



3) udzielanie informacii, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy, bedace
przyczyng ftrudnej sytuacji Zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu przez osoby bedace w trudnej sytuaciji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i pomocy swiadczonych przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
W zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;
7) wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania | ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow ubdstwa:

8) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spoteczne; ukierunkowanych na podniesienie

jakosci zycia.

b/ zadania okresowe:

1)

wspotdziatanie z dyrektorem GOPS i gtownym ksiegowym Osrodka przy opracowywaniu
i realizacji budzetu oraz planow finansowo - rzeczowych,

udziat w przygotowywaniu materiatéw do okresowych i rocznych sprawozdan oraz
informacii o stanie realizacji zadan,

przygotowywanie projektéw pism do innych instytucji, w tym w sprawie udostepnienia
danych osobowych,

wspotudziat w tworzeniu i realizacji projektow / programéw w zakresie podnoszenia
jakosci i rozszerzania oferty $wiadczonych przez GOPS ustug,

gromadzenie danych niezbgdnych do dokonania analizy realizacji zadan i osiagania
celow wynikajacych z dokumentéw programowych, w tym Strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych Gminy Chojnice,

udziat w naradach pracownikéw dziafu, m. in. w kontekscie sposobow realizacji zadan,
zmieniajgcych sig przepisow obowigzujacego prawa oraz ich wiasciwej interpretacii;

¢/ zadania pomocnicze:

1)

2)
3)

4)

konsultowanie — w przypadku pojawienia sie watpliwosci — indywidualnych spraw o0séb
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia lub zgtaszajacych problem wymagajacy prowadzenia
pracy socjalnej z wspofpracownikami, radcg prawnym Urzedu Gminy w Chojnicach
i dyrektorem GOPS,

systematyczne korzystanie z zasobow wiedzy dostepnej na stronach internetowych,
w oraz specjalistycznych publikacjach gromadzonych w GOPS,

udziat w tematycznych szkoleniach i warsztatach podwyzszajacych kwalifikacje
zawodowe,

udziat w zespotach zadaniowych i roboczych.

5. Warunki pracy na stanowisku
Praca wykonywana jest w siedzibie GOPS w Chojnicach oraz $rodowisku zamieszkania klientow
na terenie gminy Chojnice w godzinach - od 7% do15%, od poniedziatku do pigtku, w tym praca
przy monitorze ekranowym ponizej 4 godzin. Na stanowisku wykorzystywany jest niezbedny
sprzet komputerowy i biurowy - komputery stacjonarne, terminale mobilne, drukarki,
kserokopiarki, niszczarki, itp.



6. Wymagane dokumenty
Uwaga: wszelkie dokumenty zlozone w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé

al
b/
c/

d/

el

fl

z oryginatem przez kandydata lub inny podmiot do tego uprawniony.

list motywacyiny,

wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie?;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia3 kandydata, o tym, ze:

— posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

— posiada obywatelstwo polskie badZ obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innego kraju, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz— w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego
- posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej;

— zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych
osoby na zastepstwo na stanowisku pracy, zawartej w zataczniku nr 3 do ogtoszenia;

— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli w dokumentach aplikacyjnych
zostaly zawarte dane wykraczajace poza zakres okreslony w przepisach prawa, tj. art. 22181
Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.);

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia / kwalifikacji

oraz potwierdzajace posiadanie specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny i prawa

jazdy (jezeli kandydat spetnia pozadane wymagania dodatkowe);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy spotecznej (jezeli kandydat spetnia pozadane

wymaganie dodatkowe);

kserokopia dokumentu, okreSlonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajgcego

znajomos$¢ jezyka polskiego — w przypadku 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

7. Dokumenty, ktére kandydat moze ztozy¢ dodatkowo:

al
b/
c/

d/

zyciorys (CV);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

opinie, referencje, rekomendacje lub inne dokumenty potwierdzajace przydatno$¢ do pracy na
stanowisku (ich kserokopie);

kserokopie Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy Ilub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia.

8. Termin i miejsce skiadania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne, w terminie do dnia 9 marca 2020 r. do godz. 119, nalezy
- W zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy wraz
z dopiskiem ,Konkurs na zastepstwo na stanowisku pracownika socjalnego w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Chojnicach” - dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ do siedziby Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. 31 Stycznia 56a, 89- 600 Chojnice, pokoj nr 01 (parter budynku
Urzedu Gminy w Chojnicach) Iub przesta¢ elektronicznie na adres e-mail:
dariuszc@gminachojnice.com.pl lub elektroniczng skrzynke podawcza ePUAP GOPS w Chojnicach.

2 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia
3 Wz6r stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.



Uwaga:
1/'0 zachowaniu terminu decyduje data wplywu korespondencji do siedziby GOPS,

2/ dokumenty, ktore wptyng po ww. terminie, nie bedg rozpatrywane.
9. Informacje uzupetniajace

al Rozmowy z kandydatami, ktorzy speiniaja wymagania formalne odbedg sie 12 marca 2020 r.

b/ Sposéb postepowania z dokumentami oraz informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych kandydata zostaly zawarte w Zataczniku nr 3 do ogfoszenia;

¢/ Dodatkowe informacje uzyska¢ mozna pod nr tel. 0-52/397-34-96 lub 396-38—40, wew. 349,

Jednocze$nie zwracamy sie z prosba o:

al zabranie ze sobg - na kazdy etap rekrutacji - dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,
b/ podanie — do celéw kontaktowych: adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu.

/data i podpis dyrektora GOPS w Chojnicach/

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Kwestionariusz dla osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie (w wersji edytowalnej)

Zatacznik nr 2 — Wzér oéwiadczenia kandydata na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi (w wersji
edytowalne))

Zatgcznik nr 3 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych osoby
na zastepstwo na stanowisku pracy pracownik socjalny



