WOJT GMINY CHOJNICE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Zastepcy Dyrektora Wydzialu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Nieruchomos$ciami w Urzedzie Gminy w Chojnicach

w wymiarze etatu: pelen etat

nabor dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony (minimum rok czasu

z zastrzezeniem art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

|

2,

a)

b)

samorzadowych)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie: wyzsze — kierunek rolnictwo lub ochrona $rodowiska

staz pracy: co najmniej 4-letni staz pracy

znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu ochrony i ksztaltowania $rodowiska, gospodarki
nieruchomosciami, w tym w szczeg6lnosci: prawo ochrony $rodowiska, ustawa o ochronie
przyrody, ustawa prawo towieckie, o ochronie zwierzat, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
prawo geologiczne i gérnicze, o odpadach, prawo wodne, o udostgpnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na Srodowisko, o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkoéw, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
przepiséw regulujacych gospodarke nieruchomosciami oraz znajomos¢ ustawy o samorzadzie
gminnym, o dostepie do informacji publicznej oraz ustawy kodeks postepowania

administracyjnego, instrukcji kancelaryjne;j.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe: mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji
samorzgdowej.
Predyspozycje osobowos$ciowe:

a) umiejgtnoscei interpersonalne,

b) wysoka kultura osobista,

¢) obowigzkowos¢, terminowosé, rzetelnosé, doktadnosé,

d) umiej¢tnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,
e) kreatywnos¢, samodzielnos¢, inicjatywa,
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f) umiej¢tnos¢ pracy w sytuacjach stresowych pod presjg czasu.

¢) Umieje¢tnosci zawodowe: obsluga pakietu biurowego MS Office (World, Excel) oraz
urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania glowne:

a) Zastepowanie Dyrektora Wydziatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Nieruchomosciami, w tym m.in.:

* Zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan Wydzialu
wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy w Chojnicach, do
ktorych naleza:

Zadania w zakresie spraw zwigzanych z gospodarka lesng nalezy w szczegdlnosci:

Sprawy zwigzane z gospodarka lesng w lasach gminnych.
Opiniowanie planéw ochrony parkéw krajobrazowych i narodowych.

Sprawy zwigzane z ochrong srodowiska wynikajace z ustawy prawo ochrony

srodowiska” bedace w kompetencjach gminy.

Zadania w zakresie spraw zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami nalezy w

szczegOlnoscei:

Gospodarowanie i zarzadzanie komunalnymi gruntami w tym ich zamiana i zbywanie,

oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzierzawe, najem i uzyczenie oraz

przekazywanie w trwaly zarzad.

Ustalanie wartosci gruntéw komunalnych, cen i optat za korzystanie z nich.

Organizowanie przetargéw na zbywanie prawa wlasnosci, prawa uzytkowania

wieczystego, dzierzaw nieruchomosci stanowigcych wiasnosé gminy.

Nabywanie nieruchomosci niezb¢dnych dla realizacji zadan gminy.

Przygotowywanie i zawieranie aktow notarialnych zwigzanych z gospodarowaniem

mieniem komunalnym.

Komunalizacja gruntéw.

Prowadzenie ewidencji gruntéw komunalnych.

Tworzenie gminnych zasobéw gruntéw, gospodarowanie nimi zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach obowigzujacego prawa w tym ustawy o gospodarce

nieruchomosciami:

a) naliczanie oplat adiacenckich z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku
z powstaniem infrastruktury /wodociag lub kanalizacja sanitarna,

b) naliczanie opfat adiacenckich z tytutu podzialéw nieruchomosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z podzialami i rozgraniczeniami nieruchomosci.

10) Podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu pomoc w prowadzeniu dziatalnosci

rolniczej przez rolnikdw.

11) Przygotowanie i wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na

realizacj¢ przedsiewziecia.

12) Wydawanie zezwolen na $wiadczenie uslug w zakresie oprézniania zbiornikéw

bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych.



13) Wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosci.

14) Prowadzenie  ewidencji  przydomowych oczyszczalni  $ciekow i zbiornikéw
bezodptywowych oraz zawartych uméw na odbiér odpadéw komunalnych przez
wiadcicieli nieruchomosci niezamieszkatych oraz letniskowych.

15) Przeprowadzanie wraz z Policjg kontroli sposobu utylizacji $ciekéw w gospodarstwach
domowych oraz kontroli zawartych uméw na odbiér odpadéw komunalnych przez
wiadcicieli nieruchomosci niezamieszkatych oraz letniskowych.

16) Prowadzenie spraw zwigzanych z naruszeniem stanu wody na gruncie.

17) Rozpatrywanie ~ wnioskéw na organizacj¢ kapielisk i miejsc okazjonalnie
wykorzystywanych do kapieli.

18) Organizacja kapielisk gminnych zgodnie z przepisami ustawy prawo wodne.

19) Ustalanie wysokosci oplaty za ustugi wodne za zmniejszenie naturalnej retencji
terenowe;j.

20) Prowadzenie spraw z zakresu melioracji wodnych lezgcych w kompetencji gminy
okreslonych w ustawie prawo wodne.

21) Organizacja spétek wodnych na obiektach melioracji wodnej na terenie gminy Chojnice
1 wspélpraca z juz istniejagcymi spétkami.

22) Zawieranie uméw wspoélpracy z schroniskiem dla zwierzat, gabinetem weterynaryjnym,
tapaczem zwierzat oraz firmg zbierajaca i utylizujaca padling zwierzat.

23) Zapewnienie opieki nad bezdomnymi i rannymi zwierzgtami przy wspolpracy z
schroniskiem dla zwierzat oraz gabinetem weterynaryjnym.

24) Udzielanie refundacji czesci kosztow utrzymania adoptowanego psa bedacego na
utrzymaniu Gminy Chojnice.

25) Wydawanie zezwolen na utrzymywanie psOW rasy uznawanej za agresywna.

26) Rozpatrywanie wnioskéw na dofinansowanie zabiegéw sterylizacji i kastracji wolno
zyjacych kotow.

5. Zadania w zakresie spraw zwigzanych z ochrong Srodowiska nalezy w szczegélnosci:

1) Sporzadzenie wnioskéw do Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Gdansku w celu uzyskania dodatkowych $rodkéw na zadania zwiazane z
usuwaniem wyrobow zawierajacych azbest.

2) Przygotowywanie dokumentacji i wysylanie zapytan ofertowych w celu wylonienia
wykonawcy na ustuge usuwania wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy Chojnice.

3) Sporzadzenie dokumentéw niezbednych do wszczgceia postgpowania na ushuge usuwania
wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy Chojnice.

4) Udzielanie pomocy finansowej dla spolek wodnych obiektowych na konserwacje
urzadzen melioracyjnych.

5) Udzielanie pomocy finansowej w formie dotacji na modernizacje istniejacych studni.

6) Udzielanie dofinansowan w formie dotacji kosztéw zwigzanych z usuwaniem wyrobow
zawierajacych azbest.

7) Udzielanie dofinansowan w formie dotacji budowy przydomowych oczyszczalni $ciekdw
oraz szczelnych zbiornikéw bezodptywowych.

8) Komisyjne wykonywanie odbioréw technicznych przydomowych oczyszczalni $ciekow
oraz szczelnych zbiornikéw bezodplywowych wybudowanych w ramach dotacji
udzielanych przez gming.

9) Zarzadzanie systemem gospodarowania odpadami komunalnymi w gminie.



10) Nadzorowanie funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami komunalnymi oraz
selektywnej zbidrki odpadéw, w tym realizacji zadan powierzonych podmiotom
odbierajagcym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci.

11) Przyjmowanie i weryfikowanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi sktadanych przez wiascicieli nieruchomosci.

12) Prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji okreslajagcych wysokosé oplaty za
gospodarowanie komunalnymi w przypadku niezlozenia przez wiasciciela nieruchomosci
deklaracji albo uzasadnionych watpliwosci, co do danych w niej zawartych.

13) Prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji okre$lajagcej wysokos¢ oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadku, gdy wilasciciel nieruchomosci nie
uiszcza oplaty podanej w zawiadomieniu o zmianie stawki oplaty.

14) Prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji nakazujacej posiadaczowi odpadow
usunigcie odpadéw z miejsca nieprzeznaczonego do ich sktadowania lub magazynowania.

15) Prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji w sprawie odroczenia terminu platnosci
oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

16) Prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji w sprawie rozlozenia na raty platnosci
oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

17) Prowadzenie postgpowan i przygotowanie decyzji w sprawie umorzenia zaleglosci w
oplacie za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

18) Przygotowanie i wysyltka zawiadomien o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w przypadku uchwalenia nowej stawki oplaty.

19) Przygotowanie i wysytka blankietow oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

20) Przygotowanie dokumentéw niezbednych do wszczecia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego na odbior, transport i zagospodarowanie odpadéw komunalnych.

21) Organizowanie punktéw selektywnego zbierania odpadéw w sposéb zapewniajacy tatwy
dostep dla wszystkich mieszkancéw gminy.

22) Organizowanie zbiorki odpadéw wielkogabarytowych i elektro$mieci.

23) Organizowanie zbiérki zuzytych i przeterminowanych lekéw z punktéw zlokalizowanych
na terenie gminy.

24) Prowadzenie i aktualizacja komputerowej bazy danych wiascicieli nieruchomosci
objetych systemem gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie gminy.

25) Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczegdlnosci w zakresie selektywnego
zbierania odpadéw komunalnych. Wspélpraca w tym zakresie z innymi komérkami
organizacyjnymi urzedu.

26) Podejmowanie dzialan w celu zapewnienia osiggni¢cia odpowiednich pozioméw
recyklingu i przygotowania do ponownego uzycia odpadéw, ktére zostaly
wyszczegolnione w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz
ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji przekazywanych do
skladowania.

27) Przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji w zakresie wywozu odpadéw komunalnych.

28) Przygotowanie harmonogramu wywozu odpadéw na dany rok.

29) Przyjmowanie i weryfikacja sktadanych sprawozdan:

a) podmiotéw odbierajacych odpady komunalne od wlascicieli nieruchomosci,
b) podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie oprozniania zbiornikow
bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych,



¢) podmiotu prowadzacego Punkt Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych
»PSZOK?”,
d) Regionalnej Instalacji Przetwarzania Odpadéw Komunalnych ,,RIPOK”.

30) Sporzadzanie rocznego sprawozdania zrealizacji zadan z zakresu gospodarowania
odpadami komunalnymi.

31) Sporzadzanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami w celu weryfikacji
mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi.

32) Opiniowanie planéw towieckich oraz mediacja pomigdzy stronami przy likwidacji szkod
towieckich.

33) Zwalczanie zarazliwych chor6b zwierzecych.

34) Ochrona i ksztaltowanie srodowiska w tym:

a) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw,
b) zakladanie parkéw wiejskich i wiejskich terenéw rekreacji.

e Planowanie dzialalnosci Wydziahu.

* Nadzorowanie nad prawidlowym i terminowym zalatwianiem ww. spraw przez
podlegltych pracownikow.

* Nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw postanowien regulaminéw
obowigzujgcych w Urzedzie oraz tajemnicy panstwowej.

* Realizowanie budzetu gminy w czgsci dotyczacej Wydzialu oraz analizy
ekonomiczno - finansowej planowanych i dokonywanych przedsigwziec
W powigzaniu z budzetem.

* Wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

2. Zadania pomocnicze: wykonywanie na polecenie przelozonych — innych zadan
zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie administracji samorzadowe;.
3. Zadania okresowe: obstluga zebran wiejskich, inne zadania wg potrzeb.

4. Zakres i stopien samodzielnosci na stanowisku: biezaca obstuga interesanta,
umiej¢tnos$¢ podejmowania trafnych rozwigzan. Stopient samodzielnosci na stanowisku
- wysoki.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pelen etat (5 dni w tygodniu),

b) miejsce pracy — Urzad Gminy w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a; teren gminy
Chojnice. Praca odbywac¢ si¢ bedzie na I pigtrze budynku, ktéry posiada podjazdy
dla os6b niepetnosprawnych na wézkach inwalidzkich. Korytarze pozbawione s3
progéw, budynek wyposazony jest w windg, a w biegach klatek schodowych
zamontowano dodatkowo porgcze, pomieszczenia klimatyzowane,

¢) praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera i monitora ekranowego
powyzej 4 godzin dziennie (w uzasadnionych przypadkach praca w terenie),
obstuga urzadzen biurowych. Stanowisko decyzyjne i zZwigzane z
odpowiedzialnoscia,

d) kontakt z interesantami oraz konieczno$é¢ szybkiego reagowania i podejmowania
decyzji,

€) umiej¢tnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.



S. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopie: $wiadectwa szkolne, dyplomy lub
za$wiadczenia o stanie odbytych studiow),

d) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajqce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wylacznie na druku
zalaczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP UG w Chojnicach),

f) inne dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia, o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach (zaswiadczenia o przebiegu zatrudnienia, kserokopie zaswiadczen
0 ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych — wymagane w przypadku zawarcia danych
wykraczajacych poza regulacje KP (art. 22' §1 i §2) lub/i zawarcia tzw. danych
wrazliwych.

i) w przypadku osoby niepelnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty osobowe nalezy sktada¢ w siedzibie urzgdu (w czasie godzin pracy
urzgdu) lub za posrednictwem poczty na  adres Urzgdu Gminy (adres:
ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice) z dopiskiem: »Dotyczy naboru na stanowisko
Zastgpcy Dyrektora Wydzialu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Nieruchomos$ciami w Urzedzie Gminy w Chojnicach” w terminie do dnia 12.07.2021 r.
Podania, ktére wptyng do urz¢du po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane (liczy
si¢ data wptywu do Urzgdu). Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie urzedu.

W przypadku gdy dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w punkcie 5 zawierajg dane
osobowe wykraczajqce poza regulacje Kodeksu Pracy (art. 22" §1i§2), wymagana jest zgoda
kandydata, ktorq nalezy zlozy¢ w formie oswiadczenia opatrzonego nastepujgeq klauzulg:
wWyraiam zgode na przetwarzanie  danych osobowych, zwartych w dokumentach
aplikacyjnych, ktére wykraczajq poza zakres okreslony w przepisach prawa, tj. art. 22’
§1 i §2 Kodeksu Pracy, ktdrych podanie nie jest obowigzkowe dla potrzeb niniejszego
naboru, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)”. Pod
klauzulg zgody nalezy ztozy¢ czytelny podpis oraz date.”

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sq dane o ktérych mowa w art. 9 ust.] RODO
(tzw. dane wrazliwe), niezbgdna bedzie Pani/Pana zgoda wyrazona w formie o$wiadczenia,
opatrzona klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych,
o0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére umiescitam/em w dokumentach aplikacyjnych,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) 2 Pod klauzulg zgody
nalezy zlozy¢ czytelny podpis i date.

Klauzula informacyjna dotyczaca pozyskiwania danych osobowych w procesie rekrutacji,
o ktérej mowa w art. 13 RODO jest dostgpna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(BIP) Urzedu Gminy w Chojnicach pod adresem: bip.gminachojnice.com.pl w zakladce
PRACA.

Ponadto Urzad Gminy w Chojnicach informuje, ze wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych, W rozumieniu  przepiséw o  rehabilitacji  zawodowe;j

i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze byt wyzszy niz 6%.

Chojnice, dnia 02.07.2021 r.

WQOQJT

dr inz. /hu\ mieWw Szczepanhski

! Dotyczy kandydatéw, ktérzy w dokumentach aplikacyjnych zamiescili dane wykraczajace poza regulacje KP.

2Dotyczy kandydatow, ktérzy i w dokumentach aplikacyjnych zamieécili dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO - tzw. dane wrazliwe.



