UCHWALA Nr XLI/ 515/2006

Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 30 crerwea 20006 r.

w sprawie ustalenia kwoty najniiszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
okreslenia wartosci jednego punktu w celu okreslenia tabeli miesigcznyeh
stawek wvyvnagrodzenia zasadniczego pracownikéw  zatrudnionych
w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r, Nr 142 poz. 1591 z pdén. zm.) w ewiazkuz § 1, § 2,
% 3, pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow  samorzaddwych zatrudnionyveh w jednoatkach
organizacyvinveh jednostek samorzgdu tervtorialnegs (D2 U, z 2005 r, Nr 146, poz. 1222,
Dz U. z 2006 r. Nr 38, poz. 261).

Rada Gminy
uchwala, co nast¢puje:

§1

Ustala sig najnizsze wyvnagrodzenie =zasadnicze w  pierwsze] kategorii
zaszeregowania w wysokosci 800 zi

§2
Przyimuje sig wartosc jednego punktu w wysokosci 5 zi.

§3

Dyrektor Gminnego Zespolu Oswiaty w Chojnicach na tej podstawie ustala
tabele  miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w GZ0O,

§4

Traci moc uchwata Nr XXVII/367/2005 r. Rady Gminy w Chojnicach z dnia 22
kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia kwoty najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz okredlenia wartodci jednego punktu w celu okreslenia tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych
w Ominnym Zespole Oswiaty w Chojnicach.



§ 5

Wykonanie uchwaly powierza sie Waojtowi Gminy oraz Dyrektorowi Gminnego
Zespolu Oswiaty.

&6

Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjecia 2 moca obowigzujaea od dnia
1 lipca 2006 r,
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