GOPS-CH.021.22.2019

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 22/2019
dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Chojnicach
z dnia 4 grudnia 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej
w Chojnicach

Na podstawie § 8 ust. 4 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach,
stanowiacego zatacznik nr 1 do Uchwaty nr VII/124/2015 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 28 sierpnia
2015 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Chojnicach
(Dz. Urz. Wojewddztwa Pomorskiego z 23 wrzesnia 2015 r. poz. 2917 ze zm.), art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, stanowiacym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
wewnetrznego nr 15/2018 p.o. dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia
7 czerwca 2018 r. wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1. W § 5 ust. 3 lit. k otrzymuje brzmienie:

k/ informacje o konieczno$ci uwierzytelnienia podpisem elektronicznym, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 162 ze zm.) lub podpisem zaufanym, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 700 ze zm.), lub podpisem osobistym, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 . o dowodach osobistych (tj. z 2019 r. poz. 653 ze zm.)
— dokumentéw aplikacyjnych przesytanych droga elektroniczna,

2. W Zataczniku nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, tj. we wzorze
ogloszenia o naborze, w punkcie 7 przypis otrzymuje brzmienie: ,Wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego ogfoszenia”

3. W Zataczniku nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, tj. we wzorze
ogtoszenia o naborze pkt 9 otrzymuje brzmienie:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w_terminie do dnia ............... - _do godz. ........ !,
nalezy — w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym

1 Zgodnie z art. 13 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych (t. Dz. U. z 2016 1., poz. 902 ze zm.), termin skiadania dokumentow nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP).



nadawey wraz z dopiskieny JNabOr M8 o sasesesess swwsims sve.om s smwe v vom oo e ssasmes 5w s
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spofecznej w Chojnicach” -  /nazwa stanowiska/
- dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul.

31 Stycznia 56a, 89- 600 Chojnice, pokéj nr ... (parter budynku Urzedu Gminy
w Chojnicach) lub przesta¢ elektronicznie na adres e-mail: .........ccooovvvvveeeeene.ne lub

elektroniczng skrzynke podawczg ePUAP GOPS w Chojnicach.

Dokumenty aplikacyjne sktadane drogq elektroniczng powinny zosta¢ uwierzytelnione
podpisem elektronicznym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o usfugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 162 ze zm.) lub podpisem
zaufanym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 700 ze zm.), lub
podpisem osobostym. O ktérym mowa w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach
osobistych (t.j. z 2019 r. poz. 653 ze zm.)

Uwaga:

1/ 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu korespondencji do siedziby GOPS,

2/ dokumenty, ktére wpfyng po ww. terminie, nie bedg rozpatrywane.

4. Zatacznik nr 1 do wzoru Ogtoszenia o naborze (wzor kwestionariusza dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie), ktére stanowi zatacznik nr 3 do ww. Regulaminu naboru, otrzymuje brzmienie:

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie 0 zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYIT STAMOWISKU )it siusisinssissvvssvsssstovsvoisnsssssmmirssssssssss s s soiss e iaesss s esivss i T s s AT 33

.................................. (zawé-c.j-,.-é'pé.cjaindéé, stopie.h. naukowy, tytu-} S TS
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[Ub N3 OKreSIONYIM StANOWISKU:csususussvvmussssssssssssssnssnsisssssasnsossessssesss onssisssssssss sorss s seusvaisss ssssssssssmsssass o assss

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym StaNOWISKU)..........ceirerieieieiiiicre e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEGOINYCN. ..ottt
""" (miejscowosd | data) "~ (podpis osoby ubiegajagej sie o zatrudniene)
§2
Pozostate postanowienia Regulaminu, o ktérym mowa w § 1, pozostaja w mocy.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam zastepcy dyrektora.
§4

Fakt zapoznania sie z niniejszym zarzadzeniem, tre$¢ ktdrego dostepna jest w formie elektronicznej
(folder ,ZARZADZENIA DYREKTORA GOPS DO REALIZACJI" w wewnetrznej sieci komputerowej
,WYMIANA”) i papierowej (biuro nr 01), nalezy potwierdzi¢ poprzez ztozenie wlasnorecznego podpisu —
zgodnie z wykazem os6b zobowigzanych do zapoznania sie i stosowania jego postanowien -
w dokumentacji prowadzonej przez pracownika wykonujacego czynnosci z zakresu kontroli zarzadczej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Do wiadomosci: kierownictwo GOPS, Starszy inspektor ds. administracyjnych i o$wiatowych

sminnego O




