
UCHWAŁA NR XXIX/503/2021 
RADY GMINY W CHOJNICACH 

z dnia 26 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Chojnice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1372 z późn.zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 z późn.zm.) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), 

Rada Gminy w Chojnicach 
uchwala, co następuje 

§ 1. Ustala się od 1 listopada 2021 r. miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Chojnice w wysokości 
19.800,00 zł, na które składa się: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:    10.210,00 zł 

2. dodatek funkcyjny w kwocie:      3.450,00 zł 

3. dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20%  miesięcznego 

    wynagrodzenia zasadniczego, tj. w kwocie:    2.042,00 zł 

4. dodatek specjalny w wysokości 30%  miesięcznego wynagrodzenia 

 zasadniczego i dodatku  funkcyjnego, t.j. w kwocie:  4.098,00 zł 

§ 2. Ponadto Wójtowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: nagroda  jubileuszowa, dodatkowe 
wynagrodzenie roczne i odprawy. 

§ 3. Ustala się wyrównanie wynagrodzenia stanowiące różnicę pomiędzy wynagrodzeniem ustalonym w § 
1 niniejszej uchwały a wynagrodzeniem ustalonym w uchwale Nr II/6/2018 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 
13 grudnia 2018 r.: 

1) sierpień 2021 r.: 

a) wynagrodzenie zasadnicze:        5.410,00 zł 

b) dodatek funkcyjny:       1.350,00 zł 

c) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego:    
     1.082,00 zł 

d) dodatek specjalny:       1.338,00 zł 

2) wrzesień 2021 r.: 

a) wynagrodzenie zasadnicze:       5.410,00 zł 

b) dodatek funkcyjny:        1.350,00 zł 

c) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego:   
      1.082,00 zł 

d) dodatek specjalny:       1.338,00 zł 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 29810A3B-2865-496A-BD19-E00A3C0ACECF. Podpisany Strona 1



3) październik 2021 r.: 

a) wynagrodzenie zasadnicze:       5.410,00 zł 

b) dodatek funkcyjny:       1.350,00 zł 

c) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego:    
     1.082,00 zł 

d) dodatek specjalny:        1.338,00 zł 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy w Chojnicach. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

   

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Ryszard Kontek 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym oraz art. 8 ust. 2 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, ustalenie wynagrodzenia należy do wyłącznej 
właściwości Rady Gminy. 

 W myśl art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych, maksymalne wynagrodzenie osób, 
o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, czyli m.in. wójta gminy, nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2 - 
krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe na podstawie przepisów  ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658). W poprzednim 
stanie prawnym maksymalne wynagrodzenie nie mogło przekroczyć siedmiokrotności kwoty bazowej. 

Aktualnie kwota bazowa wynosi 1.789,42 zł., a zatem maksymalne wynagrodzenie nie może przekroczyć 
20.041,50 zł.  

Natomiast w myśl rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 1960) maksymalne wynagrodzenie dla wójtów w gminach powyżej 
15 tys. do 100 tys. mieszkańców może wynosić: 

·do 10.430 zł wynagrodzenia zasadniczego, 

·do 3450 zł dodatku funkcyjnego, 

·dodatek specjalny w kwocie  wynoszącej 30 %  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

W świetle ustawy o pracownikach samorządowych wójtowi przysługuje także dodatek za wieloletnią pracę. 
Na dzień sporządzenia projektu uchwały Panu Zbigniewowi Szczepańskiemu przysługuje dodatek w wysokości 
20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

Wójtowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie 
roczne, odprawy. 
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