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Przevotng czgey

Radr 1~ v & Moimicach Chaojnice, 3 stycznia 2022 roku

Br. 0003.3.1.2022

Pan
dr inz. Zbigniew Szczepanski

Wiéjt Gminy Chojnice

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz.U. z 2021 r., poz. 1372) oraz art. 35 Statutu Gminy Chojnice w zalaczeniu przekazuje
interpelacje¢ ztozong na XXX sesji Rady Gminy w Chojnicach w dniu 29 grudnia 2021 r.
przez Radnych Roberta Piesika, Pawla Wieczorka, Sylwestra Knybe: Klub ,Mlodzi dla
Gminy™.

Zgodnie z ww. ustawg, pisemnej odpowiedzi na interpelacje nalezy udzieli¢
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Tre$¢ odpowiedzi na interpelacje zostanie
zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej.

Z powazaniem:
Zalacznik:

1/ Interpelacja z dnia 29 grudnia 2021 r.

2/ ala HP

Art. 24 ust.6 — Interpelacje i zapytania skiadane sa na pismie do przewodniczacego rady, ktéry przekazuje
Je niezwlocznie wdjtowi. Wojt lub osoba przez niego wyznaczona jest zobowigzana udzieli¢ odpowiedzi
na pismie, nie péZniej niz w terminie 14 dni od otrzymania interpelacji lub zapytania.

Art. 24 ust.7 - Tres¢ interpelacji i zapytan oraz udzielonych odpowiedzi podawana jest do publicznej
wiadomosci poprzez niezwloczng publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej
gminy oraz w inny sposob przyjety zwyczajowo.



Chojnice, dnia 29.12.2021 ¢,

Robert Piesik

Pawel Wieczorek
Sylwester Knyba

Klub ,,Mlodzi dla Gminy”

WOJT GMINY CHOJNICE

Zgodnie z §35 Statutu Gminy w Chojnicach sktadam ponizsze interpelacje, wnioski, zapytania.

1. W imieniu klubu ,Mlodzi dla Gminy” pytamy o ile procent planowane sa podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw Urzedu Gminy i podleglych jednostek organizacyjnych?
Aktualnie podana przez GUS wysoko$¢ inflagji jest na poziomie az 7,8%, rzeczywista,
odczuwalna pewnie jest jeszcze wyzsza. Placa minimalna w roku 2016 wynosita 1 850 z1,
a planowana na przyszly rok ma by¢ na poziomie3 010 1, co wskazuje na znaczacy wzrost
0 okolo 62%. Tymczasem place pracownikéw Utzedu Gminy na przelomic tych lat w 2016
1 2018 1. podniesiono o 6%. Jak wida¢ dynamika wzrostu wynagrodzesi pracownikGw
w naszym Utzedzie Gminy odbiega znaczaco od najnizszej krajowej. Jak wszyscy wiemy
to wlasnie pracownicy kazdego z wydzialéw, jednostek podleglych wykonuja na co dzied
ogrom ciezkiej 1 odpowiedzialnej pracy na rzecz rozwoju naszej Gminy. Dlatego tez pytamy
jakiej wiclkosci wzrost wynagrodzen jest planowany w przyszlym roku i czy zostal
on zestawiony w oparciu o wskazniki wysokiej inflacji i dynamiczny wzrost placy

minimalnej?

Q@é’@/f /2(,/%




