Zatgcznik do

Zarzadzenia Nr 1/2019

Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty w Chojnicach
z dnia 10.01.2019r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W GMINNY ZESPOLE OSWIATY
W CHOJNICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudnienia na wolne stanowiska urzednicze
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowiska pracy.
2. Regulamin  okre$la  szczegblowe  zasady naboru  pracownikow  GZO
w Chojnicach na wolne stanowiska urzednicze zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.
3. Postanowien niniejszego regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku:
a) przeniesienia pracownika na inne stanowisko urzednicze w GZO w Chojnicach lub
zmian organizacyjnych oraz awansu wewngtrznego;
b) przeniesienia pracownika samorzadowego =zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej na podstawie porozumienia pracodawcow;
C) zatrudnienia pracownika na czas usprawiedliwionej niecobecno$ci urzednika

W pracy.
Rozdzial 11

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowiska
urze¢dnicze

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje — po uprzednim
uzgodnienie z Wojtem Gminy - Dyrektor GZO w Chojnicach z wtasnej inicjatywy.
2. Opis stanowiska pracy powinien zawiera¢:
a) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz obowigzkow wynikajacych z tego tytutu;
b) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosé
1 predyspozycji wobec 0sob, ktore je zajmuja;
C) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbgdnego
WypOsazenia,
d) okreslenie odpowiedzialnosci,
e) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

Rozdzial 111
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,, Komisjg” powotywana jest kazdorazowo
Zarzadzeniem Dyrektora GZO w Chojnicach i sktada si¢ z 3 czlonkow.
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Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

Przewodniczacego Komisji wyznacza Dyrektor GZO sposrod cztonkow Komisji.
Sekretarza Komisji wyznacza Dyrektor GZO spo$rdd cztonkéw Komisji.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest malzonkiem kandydata lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wilgcznie, albo pozostaje wobec
niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co
do bezstronnosci.

W przypadku jakiejkolwiek zmiany w sktadzie komisji w trakcie procedury naboru,
dotychczasowe rozstrzygnigcia komisji pozostajag w mocy.

Do waznosci prac Komisji wymagany jest udziat minimum 3 oséb.

Opracowanie testu i jego oceng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Rozdzial IV
Etapy naboru

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.

Wstepna ocena ztozonych dokumentow aplikacyjnych.

Ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne.

Inne metody i techniki naboru.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
Ogtoszenie informacji o wyniku naboru.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Chojnicach oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie GZO w Chojnicach.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o naborze zawiera:

a) nazwe i adres jednostki;

b) miejsce wykonywania pracy;

C) okreslenie stanowiska urzedniczego;

d) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich jest konieczne ( obligatoryjne), a ktore
dodatkowe ;

e) wskazania zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym;

f) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

g) informacje o wymaganych dokumentach;

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

i) informacje dodatkowe i uwagi;

J) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu



przepisbw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Ogtoszenie bedzie znajdowato si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen nie krocej niz do
dnia, w ktorym uptywa termin sktadania dokumentéw osobowych przez kandydatéw.
Wzor ogloszenia stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéow aplikacyjnych

Termin do sktadania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP.
. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowej;

c) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem);

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

g) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnos¢ ;

h) oryginal kwestionariusza osobowego (dostepny na stronie internetowej)

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

J) oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

K) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru.

Szczegdlowy wykaz wymaganych dokumentow aplikacyjnych zamieszczany jest

w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢

przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko urzgdnicze i tylko w formie pisemne;.

Dokumenty aplikacyjne nie bedg przyjmowane drogg elektroniczng.

. Nie ma mozliwos$ci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

Rozdzial VII
Wstepna ocena zlozonych dokumentow aplikacyjnych

. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje¢ z aplikacjami
nadeslanymi przez kandydatow lub zlozonymi osobiscie w siedzibie GZO
w Chojnicach.



3. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wybranym stanowisku urzedniczym .

5. Liste kandydatow spetniajagcych wymogi formalne i protokot z analizy dokumentéw
aplikacyjnych bedzie dostepny do wgladu uczestnikom naboru w GZO w Chojnicach,
wzor stanowi Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial VIII
Selekcja koncowa kandydatow

1. Na selekcje koncowa sktadajg sig;

a) pisemny test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna lub
b) rozmowa kwalifikacyjna.

2. Decyzj¢ o wyborze formy rekrutacji podejmuje kazdorazowo Dyrektor GZO.

3. Kandydaci zakwalifikowani do testu lub rozmowy zostang poinformowani
indywidualnie o terminie 1 miejscu przeprowadzenia testu badz rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Komisja sumuje wyniki testu kwalifikacyjnego (o ile zostat przeprowadzony)

i rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Komisja proponuje =zatrudnienie kandydata, ktéry otrzymatl najwigkszg liczbe
punktow.

6. W przypadku réwnej ilosci punktéw uzyskanych przez dwoch lub wigcej kandydatow
o uszeregowaniu kandydatow na liScie decyduje Komisja w drodze glosowania.

7. W przypadku rezygnacji zaproponowanego kandydata z zatrudnienia na danym
stanowisku pracy, Komisja moze zaproponowa¢ zatrudnienie innego kandydata, ktory

otrzymat kolejno najwigkszg ilo$¢ punktow.

Rozdzial IX
Test kwalifikacyjny

Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

. Kazde pytanie w teScie kwalifikacyjnym ocenia si¢ w skali 0-1 (,,0” odpowiedz
niepoprawna, ,,1”’odpowiedZ poprawna) .

. W przypadku przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, do rozmowy kwalifikacyjnej
kwalifikuja si¢ osoby, ktore udzielity, co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi.
W przypadku nie uzyskania przez zadnego kandydata wyzej okreslonego minimum,
Komisja moze do kolejnej fazy naboru dopusci¢ dwédch kandydatdéw, ktorzy udzielili
najwiece] prawidtowych odpowiedzi, jednak nie mniej niz 50% poprawnych odpowiedzi.
. Wzdr protokotu z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego stanowi Zalgcznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.



Rozdzial X
Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujagce prawidtowe wykonanie
powierzonych obowiazkows;
b) posiadana wiedz¢ na temat zagadnien wymaganych na danym stanowisku pracy;
c) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
prze kandydata;
d) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4. Kazdy cztonek Komisji zadaje po jednym pytaniu kandydatom i dokonuje oceny
w skali od 1 do 10. Arkusz ocen stanowi Zalacznik Nr 4 .

Rozdzial XI
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

1. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

a) nazwe jednostki;

b) date sporzadzenia;

c) liczbg kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze, wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych,
o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepisy o pierwszenstwie
zatrudniania osob niepetnosprawnych, albo oceng, ze zaden z kandydatéw nie
spetnia tych wymagan;

d) liczbe przestanych aplikacji;

e) liczbe nadestanych aplikacji spetniajacych wymagania formalne;

f) sktad komisji przeprowadzajacej nabor;

g) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

h) uzasadnienie danego naboru.

3. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
0 naborze jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatow.

4. Wzor protokotu stanowi Zalgcznik nr 5 do Regulaminu.
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Rozdzial XII
Ogloszenie wynikéw naboru

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia

si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Informacja, o ktorej mowa w pkt. 1 zawiera:

a) nazwe I adres jednostki;

b) okreslenie stanowiska;

C) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

d) uzasadnienic dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia naboru na
stanowisko.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesi¢cy od dnia

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej

osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole z tego naboru,

z uwzglednieniem pierwszenstwa zatrudniania osoby niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢

w gronie pi¢ciu najlepszych kandydatoéw, jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia

ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %.

Wz6r informacji o wynikach naboru stanowi Zalaczniki Nr 6 lub 7 do Regulaminu.

Rozdzial XIII
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, ktére w procesie rekrutacji otrzymaty
najwyzszg liczbe punktow i1 zostaty zamieszczone w protokole przechowuje si¢ przez
okres 1 roku od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego
okresu kandydaci moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im odestane
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Pozostali kandydaci, ktoérych dane nie zostaly zamieszczone w protokole z
przeprowadzonego naboru moga odbiera¢ dokumenty osobiscie w terminie miesigca
od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po tym terminie zostang
odestane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial X1V

1. Klauzula informacyjna podawana w przypadku pozyskiwania danych osobowych,
o ktorej mowa w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych w artykule 13
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE), jest dostgpna na stronie Biuletynie Informacji
Publicznej  (BIP) Urzedu Gminy w  Chojnicach pod  adresem
bip.gminachojnice.com.pl ( zaktadka praca).

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

OGLOSZENIE ONABORZE

zdnia......... roku

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Chojnice
( bip.gminachojnice.com.pl )

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.z2022r. poz. 530)

Dyrektor Gminnego Zespolu Oswiaty w Chojnicach

Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56 a, 89 — 600 Chojnice

1. Wymagania obligatoryjne:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:


http://www.bip.gminachojnice.com.pl/

4. Warunki pracy na stanowisku:

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie: §wiadectwa szkolne, dyplomy
lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow - poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem),

kserokopie $wiadectw pracy, (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem),w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajace okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko, zaswiadczenia o przebiegu
zatrudnienia, kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.),
kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

inne dokumenty potwierdzajace przebieg zatrudnienia, o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach (zaswiadczenia o przebiegu zatrudnienia, kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji, o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celu rekrutacji na stanowisko inspektora w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach
na podstawie art. 6 ust. 1 lit a ogélnego rozporzqdzenia 0 ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r” ((Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. I z pozn. zm.)”,

w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ (pos§wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),

inne niezbgdne dokumenty wymagane przepisami szczegotowymi.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

a)

b)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko ..............
w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach”, osobiscie w biurze podawczym
Urzedu Gminy w Chojnicach lub za posrednictwem poczty na adres Gminny Zesp6t
Oswiaty, ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice  w terminie do dnia ............ do
godz. .........

Aplikacje, ktore wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu przesytki do Urzedu.
Kazdy z kandydatow na wolne stanowisko pracy, w ciggu 14 dni, liczac od dnia
w ktérym uptynatl termin skladania aplikacji, zostanie powiadomiony ustnie lub
pisemnie ( telefonicznie, poczta elektroniczng) o :



* dopuszczeniu do merytorycznego etapu naboru, w ktorym selekcja kandydatow-
w zaleznos$ci od liczby ofert spelniajacych wszystkie wymagania formalne- odbywac
si¢ moze poprzez przeprowadzenie z kandydatami :
- indywidualnych rozmow kwalifikacyjnych- kazdy kandydat, min. na 2 dni przed jej
odbyciem, zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie ( data i godzina)
przeprowadzenia rozmowy; jezeli kandydat nie stawi si¢ , w wyznaczonym terminie,
na rozmowe¢ kwalifikacyjng, badz sp6zni si¢ wiecej niz 10 minut, Komisja podejmuje
decyzj¢ o jego wykluczeniu z dalszego postepowania rekrutacyjnego.
* niedopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, wraz z podaniem przyczyny.

d) Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie GZO w Chojnicach w dniu ............... r.

Wymagane dokumenty osobowe: list motywacyjny, szczegOlowe Cv
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na stanowisko
inspektora w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r” ((Dz. U.
UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 z pozn. zm.),

Jednocze$nie zwracamy si¢ z prosba o:
a) Zabranie ze sobg — na kazdy etap rekrutacji — dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,
b) Podanie- do celow kontaktowych : adresu poczty elektronicznej oraz numeru telefonu.

Chojnice, dnia ............. r.

( podpis dyrektora GZO w Chojnicach)



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu

Chojnice, dnia.........ccccveevveenreenee.
PROTOKOL
z analizy dokumentow osobowych

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

stwierdza, co nastepuje:

W wyniku ogloszonego naboru na wolne stanowisko

do GZO w Chojnicach wptynety podania nizej wymienionych oséb. Po zapoznaniu si¢
z danymi osobowymi nadestanymi przez kandydata (dokumentéw) komisja przystapita do
poréwnania danych zawartych w dokumentach osobowych z wymogami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

Komisja stwierdza, co nastgpuje:

Lp. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania Whpisa¢ odpowiednio czy kandydat spelnia
czy nie spelnia wymagan formalnych:
SPELNIA/ NIE SPELNIA
( opisaé jakie wystapily braki formalne)

1.

2.

3.

4,

S.

6.

Podpisy Komisji
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu

Chojnice, dnia........cccecveevverieenennne.

PROTOKOL
z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

stwierdza, co nastepuje:

Test kwalifikacyjny odbyt sie w dniu .....................
W tescie wzigto udziat ............. kandydatow.
Testsktadal sie z: .........ccooeviiiiiiii

Poszczeg6lni kandydaci otrzymali nastgpujaca liczbe poprawnych odpowiedzi:

Lp. | Nazwisko i imi¢ Skalaocen 0-1

Podpisy Komisji
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu

PUNKTACJA

z rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow na stanowisko ...ceeeeeeieiiniinieiniiniennnnn

w Gminny Zespole Oswiaty w Chojnicach

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej nizej wymienieni kandydaci otrzymali nast¢pujgca
liczbe punktow:

Punktacja w skali 0-10

Imi¢ i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej

- Nazwisko i imi¢ kandydata Pun ktaCj a

(podpis cztonka komis;ji)
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PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

Zatgcznik nr 5
do Regulaminu

Chojnice, dnia ..................

KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach

1. Komisja rekrutacyjna w sktadzie:

Stwierdza co nastepuje:

no

Wymogi formalne spetnito
merytorycznej fazy naboru.
W wyniku naboru wyloniono

W wyniku ogloszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozylo
kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do

- Przewodniczacy,
- Cztonek,
— Cztonek.

.. kandydatow.

nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedtug

poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:*

L.p.

Imi¢ i nazwisko

Miejsce
zamieszkania

Liczba
uzyskanych
punktow przy
mozliwych do
uzyskania 30

Posiadanie stopnia
niepelnosprawnosci

TAK/NIE
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5. Zastosowano nastepujace metody, techniki naboru:

6. W wyniku naboru nie wyloniono zadnego kandydata spelniajacego wymagania*.

7. Uzasadnienie dokonanego wyboru lub niewybrania zadnego kandydata:

*Zastosowac wlasciwe

8. Zalaczniki do protokotu:

Protokot sporzadzit:

(data, imi¢ i nazwisko)
Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

Zatwierdzit

(podpis 1 pieczgé dyrektora jednostki
lub osoby upowaznione;j)
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat/a
wybrany/a Pan/i ( imi¢ i nazwisko)

zamieszKaly/a W ... .o s

(data 1 podpis osoby upowaznione;j)
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Zatgcznik nr 7
do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach

Informujemy, ze nie rozstrzygni¢to naboru na stanowisko

Uzasadnienie

(data 1 podpis osoby upowaznione;j)
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