UCHWALA NR XXXVI/637/2022
RADY GMINY W CHOJNICACH

z dnia 27 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Rade Gminy w Chojnicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust.2 w zwigzku zart. 91 d
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935i 1116)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr XXXVI11/568/10 Rady Gminy w Chojnicach z dnia 25 czerwca 2010 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Rade Gminy w Chojnicach zmienionej uchwatami Nr XL/582/10 z dnia 29 wrzesnia
2010 r., Nr XLV/594/14 z dnia 7 listopada 2014, Nr 1X/144/19 z dnia 20 wrzes$nia 2019 r., Nr XI1/216/19 z dnia
20 grudnia 2019 r. wprowadza sie nastepujgca zmiane:

1) w § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu - 130 zt;
b) funkcji mentora - 130 zt;
c) wychowawcy klasy — 300 zt;
d) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym - 300 z{”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wdéjtowi Gminy Chojnice.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Ryszard Kontek

Id: FB774FF8-528B-4CD5-B38B-3BFFA95C8E28. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) organ prowadzacy okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w prowadzonych przez Gmine Chojnice szkofach i placéwkach oswiatowych, w drodze regulaminu:

1) wysokosc¢ stawek dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokosé i warunki wyptacania sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposdb, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikow, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzgdu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3. Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadzono zmiany w awansie
zawodowym nauczycieli, w tym wprowadzono funkcje mentora, ktéry przydzielany jest nauczycielowi
odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela. Zgodnie z § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy wprowadzono zmiane polegajgca na
zastgpieniu pojecia opiekun stazy pojeciem mentor. Przy czym, do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania
dodatku funkcyjnego sg uprawnieni réwniez nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji (§ 2 rozporzadzenia).

W tej sytuacji, nalezy okresli¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela petnigcego funkcje mentora.
Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, tj.:

- Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Oddziat w Chojnicach - Gmina,

- Wolnym Zwigzkiem Zawodowym , Forum-Oswiata” w Miastku — Komisjg Miedzyzaktadowg w Miastku,

- Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢”, Komisjg Miedzyzaktadowg Pracownikéw Oswiaty,
Wychowania i Kultury, Chojnice(art. 30 ust. 6a KN).

Wobec powyiszego podjecie uchwaty w przedstawionym brzmieniu jest uzasadnione.

Id: FB774FF8-528B-4CD5-B38B-3BFFA95C8E28. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 4
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 4 Litera a
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 4 Litera b
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 4 Litera c
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 4 Litera d



	Paragraf 2
	Paragraf 3
	Paragraf 4

	Uzasadnienie



