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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa 1 siedziba szkotly:  Szkotla Podstawowa im. Polskich Kawaleréw Maltanskich

w Ogorzelinach ul. Obkaska 3, 89-665 Ogorzeliny.

Szkota Podstawowa im. Polskich Kawaleréw Maltanskich , zwana dalej ,,szkota”, jest publiczna
o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Pelnej nazwy uzywa sie, takze na pieczatkach
i stemplach.
Szkota Podstawowa uzywa pieczeci okraglej i pieczeci podiuznej zgodnie z odrebnymi
przepisami:
1) piecze¢ okragla o tresci: Szkota Podstawowa w Ogorzelinach;
2) pieczeé podtuzna o tredci:

Szkota Podstawowa

im. Polskich Kawalerow Maltanskich

w Ogorzelinach

89-665 Ogorzeliny, ul. Obkaska 3
NIP 555-193-87-85, tel. 52 3987907

. Mozna uzywa¢ skroconej nazwy: Szkota Podstawowa w Ogorzelinach.

INNE INFORMACJE O SZKOLE
§2

Za cato$¢ pracy szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

Szkota Podstawowa w Ogorzelinach jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowa.
Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Chojnice, ul. 31 Stycznia 56A, 89-600 Chojnice.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Chojnice, a uzyskane wptywy odprowadza na jej rachunek bankowy.

Obstuga finansowo-ksigegowa szkoty znajduje si¢ w Gminnym Zespole Oswiaty w Chojnicach.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

Obwadd szkoty obejmuje nastepujace miejscowosci: Cotdanki, Melanowo, Melanowek , Nowy
Dwor, Ogorzeliny, Ogorzeliny Osiedle Stoneczne, Angowice.

Nauka w szkole jest bezptatna.
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W szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci wicku od 3 do 6 lat.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;
2) drugi etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pi¢é dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania
szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych
przepisach.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikow,
Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
GIS.

Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ nauke zdalng w przypadku nieodpowiedniej temperatury
zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow.

W Szkole dziala biblioteka, $wietlica szkolna, gabinet pedagoga szkolnego, specjalnego

i logopedy.

CEREMONIAL SZKOLNY
§3

Ceremoniatl szkolny Szkoty Podstawowej im. Polskich Kawaleréw Maltanskich w Ogorzelinach
jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego. Naleza do nich §lubowania, obchody
$wigt panstwowych oraz uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng czg¢$¢ z tradycjami
szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczysto$ci szkolnych. Ksztaltuje w uczniach postawy
patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

Szkota Podstawowa w Ogorzelinach posiada nastgpujace symbole:
1) patrona — Kawalerowie Maltanscy;

2) sztandar ceremoniat szkolny;

3) kronike szkoty;
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4) logo szkoly;
5) obchodzi Swigto Patrona Szkoty - 30 wrzesnia kazdego roku.

SZTANDAR SZKOLNY
§ 4

1. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej gablocie
znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

POCZET SZTANDAROWY
§5

1. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty sposrdd nauczycieli szkoty. Opiekuje si¢ nim w trakcie uroczystosci.

2. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy ésmej o nienagannej postawie
1 wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniu. Poczet ma nastgpujacy sktad: chorazy i dwoch
asystujacych. Obok zasadniczego sktadu pocztu powinien by¢ wybrany skiad ,,rezerwowy”.

3. Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru, za nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia regulaminu szkolnego,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji pocztowego na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkoty, po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora Szkoty.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok. Przekazanie pocztu odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie — stroj galowy.
Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych warunkach
pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

6. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato—czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig¢ 1 spigte
pod lewym ramieniem kolorem biatym do gory oraz biate rekawiczki.

UDZIAL SZTANDARU W UROCZYSTOSCIACH SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH
§6

1. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy gtownie:
1) uroczysto$ci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;
2) ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego (zakonczenie roku szkolnego);
3) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
4) ceremonii §lubowania klas pierwszych;
5) ceremonii §lubowania absolwentow;
6) Swigta Patrona Szkoty.



2. Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych odbywa si¢ na zaproszenie, np. innych szkot,
instytucji, itp.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

4. W uroczystosciach, podczas ktérych stosowany jest ceremoniat szkolny, uczniow obowigzuje
stroj galowy- ubior w tonacji biato - czarnej/granatowej; dziewczgta - biata bluzka z dlugim lub
krotkim rekawem zakrywajacym ramiona i ciemna spodnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub
dhugie ciemne spodnie.

JEZYK REGIONALNY

§7

1. Szkota umozliwia uczniowi nalezagcemu do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 18 sierpnia 2017 r.
o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci wiasnej historii
i kultury.

2. Szkota moze prowadzi¢ nauke geografii, historii i kultury panstwa, z ktorego obszarem
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa lub inne dodatkowe zajecia.

3. Naukg jezyka regionalnego (kaszubskiego) w szkole organizuje Dyrektor Szkoty, na pisemny
wniosek rodzicow ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci. Zaj¢cia z jezyka kaszubskiego
realizowane sg w wymiarze 3 godzin tygodniowo, z tym, ze w systemie klasowo - lekcyjnym

odbywaja si¢ dwie godziny w tygodniu. Trzecia godzina realizowana jest zgodnie z § 14 ust.
9.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ Dyrektorowi Szkoty przy zgloszeniu ucznia do
szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie do 20 wrze$nia.

5. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 3, dotyczy odpowiednio catego okresu, na ktory dziecko jest
przyjmowane na caty okres nauki ucznia w szkole.

6. Zlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne w przypadku nauki jezyka
regionalnego z zaliczeniem tych zaje¢ do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

7. Oddziat w szkole podstawowej jest organizowany, jezeli na nauke jezyka regionalnego (jezyka
kaszubskiego) zostanie zgtoszonych co najmniej 7 ucznidw na poziomie danej klasy.

8. W przypadku gdy liczba zgloszonych ucznidéw jest mniejsza niz okreslona w ust. 7, nauczanie
jezyka regionalnego w szkotach organizuje si¢ w grupach migdzyklasowych, z tym ze:

1) grupa miedzyklasowa, utworzona z uczniéw roéznych klas, w ktorej nauczanie odbywa si¢
wedlug organizacji nauczania w klasach tagczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wiecej
niz 16 uczniow.

9. Za zgoda organu prowadzacego szkot¢ liczba uczniow w oddziale, grupie migedzyklasowej
w zespole nauczania moze by¢ mniejsza niz liczba okre§lona w ust. 7.



ROZDZIAL IT

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§8

1. W szkole przestrzegana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
ogolnego.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy -
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego;
zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny zgodnie z ich potrzebami,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej i wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowej, w realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z konwencji o Prawach Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 2 listopada 1989 r.;
umozliwia uczniom rozw¢j ich talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych, zadanie to realizowane jest przez prowadzenie kot
zainteresowan, kot przedmiotowych, Szkolnego Klubu Sportowego, organizacj¢ szkolnych
konkursow zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkolty na
dany rok szkolny, uczniowie majg mozliwos$¢ uczestniczenia w konkursach na szczeblu
szkoly, gminy, rejonu, wojewddztwa 1 kraju. Na w/w zajecia moga uczeszczaC WSzyscy
zainteresowani uczniowie;
wprowadza uczniow w dziedzictwo kultury regionalnej, narodowej oraz w zasady zycia
spotecznego organizujac apele, akademie i inne uroczystosci dla ucznidow i §rodowiska
lokalnego;
uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, wspierajac jej wychowawcza rolg;
uczy wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji, budowania wi¢zi migdzyludzkich;
ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna
poprzez:
a) prace kot sportowych dla dziewczat i chtopcow np. SKS,
b) udziat w konkursach sportowych na szczeblu szkoly z mozliwoscig uczestnictwa w tychze
konkursach na szczeblu gminy, rejonu, wojewodztwa;
udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej w osobie pedagoga,
nauczycieli i wychowawcow poprzez:
a) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig,
b) wyrownywanie i korygowanie brakow w oparciu o program nauczania na zaj¢ciach
dydaktyczno - wyréwnawczych,
C) eliminowanie przyczyn i przejawoéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania,
d) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
zapewnia opieke uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow wzroku,
stuchu, ruchu, kierujac ich przy pomocy lekarza i wychowawcow do specjalistycznych
poradni;
zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:
6
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a) wykorzystanie systemu monitoringu w celu poprawy warunkéw bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie Szkoty, ochrony jej mienia i przeciwdziatania zagrozeniom,

b) pehienie dyzurow nauczycieli zgodnie z harmonogramem opracowanym przez zespot
nauczycieli powotany przez Dyrektora Szkoty,

C) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
W poszczegdlnych dniach, rdéznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga,

d) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy,

e) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

f) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

g) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

h) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektéw, ktéra dokonywana
jest przez Dyrektora Szkoty co najmniej raz w roku,

i) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji,

J) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

k) zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

I) ogrodzenie terenu Szkoty,

m) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem ucznidéw do zaplecza kuchennego
I pomieszczen gospodarczych,

n) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow, w tym
ucznidow niepetnosprawnych,

0) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem Szkoty,

p) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

q) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

11) dba o przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp oraz przepisow ppoz.;

12) ksztaltuje u ucznidéw umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien
w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

13) przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych;

14) Szkota szczegblng opieka otacza uczniow wybitnie zdolnych. W szczegdlnosci:

a) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizuje zaj¢cia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow i olimpiad,

C) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty,

15) Szkota ktadzie duzy nacisk na wspolprace ze $Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan,;

16) statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotpracy z rodzicami, instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi 1 kulturalnymi regionu;

17) Szkota umozliwia przyswajanie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;



18) Szkota zapewnia zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

19) Szkota ksztattuje u uczniow postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;

20) Szkota ksztatci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim i ksztaltuje wrazliwos¢ na
jego pigkno;

21) Szkota przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym polegajagcym na
wyszukiwaniu, porzadkowaniu informacji z réoznych zrodet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych we wspolpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy
wykorzystaniu zasoboéw multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki;

22) Szkota zapewnia edukacje medialng, czyli wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

23) Szkota ksztattuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

24) Szkota podejmuje dzialania na rzecz $rodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicoOw oraz uczniow;

25) Szkota wypozycza nieodptatnie uczniom podreczniki oraz przekazuje dodatkowe materiaty
¢wiczeniowe;

26) Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki dotyczacych dziecka.

CELE | ZADANIA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§9

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

3. Obowiagzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazek szkolny i obowigzek
nauki mogg by¢ spelniane rowniez przez uczegszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:
- za granicg;
- przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
4. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 10
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY

§11

Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza Szkoly oraz

reprezentuje jg na zewnatrz.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote. Przeciwdziata wszelkim wystepujacym na terenie szkoty
zagrozeniom, poprzez podejmowanie odpowiednich do danej sytuacji dziatan.

Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym.

Dysponuje srodkami finansowymi, rozlicza si¢ z tych srodkow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie.

Planuje remonty biezace 1 kapitalne obiektow szkolnych w ramach przyznanych lub
wygospodarowanych funduszy oraz realizuje je.

Dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

Dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw.

Powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty.
Sporzadza projekt organizacyjny szkoty na dany rok szkolny.

Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Wraz z odpowiednimi zespotami Rady Pedagogicznej opracowuje roczny plan pracy szkoty.
Sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych.

Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Odpowiada za wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Tworzy zespoét, ktory planuje i koordynuje udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi.

Wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

Na podstawie zalecen zespolu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegélne formy beda
realizowane.

Informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane niezwlocznie po ustaleniu.

Informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu.

Moze wnioskowaé¢ o udzial w spotkaniu zespolu przedstawicieli PPP, w tym poradni
specjalistycznej.

Przyjmuje przedstawiony przez zespot indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespolu dokonanej na wniosek rodzicow,
petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajgcia
terapeutyczne, wychowawcy.

Wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wystepuje, za zgodg rodzicoOw ucznia do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢ w Sprawie
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

Wystepuje z wnioskiem do poradni oraz placowki doskonalenia nauczycieli o udzielenie wsparcia
merytorycznego nauczycielom 1 specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze w
danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe osiem dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W dniach tych Dyrektor organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kieruje Radg Pedagogiczna, jako jej przewodniczacy, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie
I porzadku posiedzenia zgodnie z regulaminem.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych, wspolnie
z Rada Pedagogiczna wytycza glowne kierunki pracy szkoty.

Dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli.

Okresla zakres obowigzkéw dla nauczycieli na dany rok szkolny.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.

Kontroluje realizacj¢ zadan powierzonych pracownikom szkoty.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Sprawuje nadzor pedagogiczny obserwujac zajecia edukacyjne 1 pozalekcyjne oraz badajgc
wyniki nauczania i wychowania zgodnie z rocznym planem nadzoru pedagogicznego.

Odpowiada za wypelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

Kontroluje obowigzek spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty podstawowej i prowadzi
ksigge ewidencji dzieci.

Podejmuje decyzje pozwalajace na wezesniejsze podjecie przez dziecko obowigzku szkolnego
1 odracza obowiazek szkolny.

Udziela, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) po spetnianiu ustawowych wymogow
zezwolen na spehianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania.

Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i pielggniarkg szkolng organizujac
opieke psychofizyczng i zdrowotna nad uczniami.

Odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu po szkole podstawowej.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami.

Wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli i pracownikéw szkoty do organu prowadzacego szkole, Kuratora
Oswiaty 1 Ministra Edukacji Narodowe;.

Wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie wydawanych przez organ prowadzacy szkote
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty ustala na podstawie propozycji zespotu nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.

Dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania przedstawione przez nauczycieli
przedmiotow, ktdre stanowig Szkolny Zestaw Programow.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

54. W przypadku nauki zdalnej, Dyrektor Szkoty zleca nauczycielom dostosowanie programu
nauczania do mozliwo$ci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
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55. Zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy.

54. Nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

57. Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty.

58. Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy.

59. Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

60. Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania.

55.
56.
S7.

58.

59.
60.

61.

Skresla ucznia z listy uczniow.
Organizuje zaj¢cia dodatkowe.

Odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazajg zdrowiu uczniow.

Zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatlu, etapu edukacyjnego lub calej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

O zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust.64, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec¢ (zgodnie z odrgbnymi przepisami).

Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnej ksztatcenia lub technologii informacyjno-komunikacyjnych, jesli
beda rozne sposoby komunikacji;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy lub technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie, we wspélpracy z nauczycielami, zrodla i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania program6éw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z Radg Rodzicéw i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukac;i,

b) we wspotpracy z Rada Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo —
profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajgciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajeciach oraz sposéb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,
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e) sposdb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziale VII Statutu
Szkoty (WSO);
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;
10) organizuje i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego ustala zasady zgodnie z wytycznymi GIS;
11) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 12

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczego6lnosci tych, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat.

Uchwaly s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej
cztonkow, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

1) protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad,;

2) Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z protokotem i zatwierdza go na poczatku kolejnego
zebrania.

3) poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie
3 dni od przestania protokotu. Wnosi si¢ w formie pisemnie na adres mailowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.
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8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawnia¢ spraw, ktére mogtyby naruszaé
dobro osobiste, uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Ogorzelinach
nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie planow pracy po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i zatwierdzanie planu
WDN;

6) ustalanie w drodze uchwaty szkolnego zestawu podrecznikow;

7) uchwalanie statutu, zmian do statutu oraz innych regulaminéw;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 14

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom nagroéd, wyrdznien i odznaczen;

5) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly zaproponowanego przez organ prowadzacy o ile
do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

6) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

7) kandydata do stypendium ($rednig ocen) za wyniki w nauce;

8) opracowane programy nauczania oraz szkolny zestaw programow;

9) podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;

10) wniosek o nagrode¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

11) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) zestaw podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia:

a) z jezyka obcego, nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

§15

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego i gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

3) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Szkoty;
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4) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow dotyczace w szczegdlnosSci organizacji
zaje¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych oraz pozostatych spraw szkoty;

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego dotyczace
wszystkich spraw Szkoty a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

6) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

7) moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej;

8) moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego;

9) postanawia o ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna;

10) zapoznaje si¢ z raportem z przeprowadzonej ewaluacji zewng¢trznej i wewngtrznej;

11) wspotdziata z Dyrektorem, opracowujac 1 wdrazajac wewnatrzszkolny system zapewnienia
jakosci;

12) zatwierdza program wychowawczo - profilaktyczny;

13) przedstawia Kuratorowi O$wiaty wniosek o przyznanie stypendium ministra do spraw
oswiaty uczniowi;

14) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujacym odwotanie od
oceny nauczyciela;

15) ustala, wspolnie z Dyrektorem, ktore dni wypadajace migdzy dniami §wigtecznymi sg wolne
od pracy;

16) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowaniga;

17) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokonac
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i/lub szkolnym zestawie podrecznikow,
z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 16

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoly realizacji uchwaly Rady Pedagogiczne;j
sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

RADA RODZICOW
§ 17
1. W szkole tworzy si¢ Rade Rodzicéw stanowigcg reprezentacje rodzicoéw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatlowych (klasowych).

3. Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicéw Szkoty przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

4. W wyborach, o ktérych mowa powyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalno$ci, w ktérym okres$la szczegdtowo:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddzialowych Rad Rodzicow, wyborow
reprezentantow do Rady Rodzicéw Szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;
4) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wspomagania statutowej
dziatalnos$ci Szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw w tym zakresie spraw.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty obejmujacy wszystkie
realizowane przez nauczycieli tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych mowa w punkcie 8, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

2) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow tylko na wniosek
Dyrektora Szkoty;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania w Szkole;

4) decyzj¢ Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) propozycje Dyrektora zawierajaca zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych obowigzujagcym w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w art.64 ust.1 pkt.2 ustawy
0 systemie oswiaty;

7) wystgpowanie Rady Oddzialowej Rodzicow do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
0 nie dokonywanie podziatu oddziatu klas I — III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
0 jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela
z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym
zestawie programoOw nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikdow z tym, Zze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma forme
pisemng i ztozony jest w terminie do konca lutego.

Rada RodzicoOw ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
Dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicéw powinna przedstawié
swojg opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Brak przedstawienia opinii nie wstrzymuje postegpowania. Opinie powinny by¢
wyrazone na pismie.

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole;
2) wnioskowania w sprawie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) wnioskowania i opiniowania spraw dotyczacych pracy szkoty.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§18

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegdlnych klas tworza
samorzady klasowe.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami uczniow.
4. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli;
2) ksztatltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;
3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
4) przedstawianie dyrektorowi opinii i potrzeb uczniow;
5) wspotdziatanie z pozostatymi organami szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkow
do nauki oraz wspotdzialanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych roznych form zajec
pozalekcyjnych;
6) dbanie o mienie szkoty;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;
8) zapobieganie konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienie si¢ takiego
konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu uczniowskiego dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej;
9) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty.
5. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:
1) przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;
2) przedstawiania propozycji do tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
w szkole, wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;
3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw dzieci i mtodziezy;
4) udzialu w formowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujacych zycie spoteczno$ci
uczniowskiej;
5) wydawania gazetek, kronik, prowadzenia radiowezta;
6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z r6znych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla dzieci i mtodziezy;
7) zgtaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i1 nagrod stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach, porgczen za ucznidow, udziatu
przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych
1 opiekunczych;
8) wnioskowania do dyrektora w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na opiekuna
samorzadu z ramienia rady pedagogicznej;
9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, o ktorym mowa w pkt 8, funduszami bedacymi
w posiadaniu samorzadu uczniowskiego oraz srodkami wypracowanymi przez uczniow;
10) wydawania opinii, na wniosek dyrektora, w sprawie oceny pracy nauczyciela.
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RADA WOLONTARIATU

§ 19
1. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
2. Cele i zatozenia rady wolontariatu to:
1) rozwijanie wérdd uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie uczniow do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
8) ukazywanie uczniom obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim problemami
takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.
3. W sklad rady wolontariatu wchodzi po trzech przedstawicieli uczniéw z poszczegdlnych oddziatow.
4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.
5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie i ich rodzice.
6. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty
7. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 1 nast¢pnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
8. Zajecia warsztatowe dla przyszlych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokazac
wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyzji.
9. Szkota moze podpisywac kontrakty 1 ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie
w praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne 1 mogg rdéznie wplyna¢ na uczniow podejmujacych
wyzwanie.
10. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

DZIALALNOSC ORGANOW SZKOLY
§ 20

1. Wszystkim organom szkoty zapewnia sig¢:

1) mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
statutem szkoly 1 przepisami odrebnymi;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
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2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdow szkoty.

1) organy szkoty planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania przekazywane
sg do wiadomosci dyrektora;

2) kazdy organ szkoty, po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

4) uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych podaje si¢
do ogdlnej wiadomosci w szkole;

5) w ramach wspotpracy 1 wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:

a) przewodniczacy zapraszaja si¢ na zebrania organdow — z wyjatkiem tych posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady,

b) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dzialalnosci;

3. W przypadku zaistnienia sporoOw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - samorzad uczniowski - pedagog szkolny (specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjali$ci);

3) w relacji rodzic ucznia - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci).

4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie pisma
do sekretariatu szkoly z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo sktadajg jego rodzice.
5. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace. Postepowanie wyjasniajgce moze by¢ prowadzone
we wspolpracy z organem prowadzacym szkole.

6. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

7. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia.

8. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ w ciaggu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczebno$¢ uczniow w oddziale
powinna uwzglednia¢ warunki lokalowe budynku szkoly oraz zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
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10.

11.

12.
13.

14.

Dyrektor po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbe 25.

Na wniosek Rady Oddzialowe] oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, Dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe uczniéw okreslong
w pkt. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela.

Oddzial, w ktoérym liczbe ucznidéw zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w kl. I-IIl ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
uwzgledniajagc mozliwosci ucznidow oraz ogolny tygodniowy wymiar zajec.

Podzial na grupy jest obowiazkowy w klasach IV — VIII na zajeciach z jezykdéw obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Zajecia moga byé prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy,
o ktorych mowa w ust. 7, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach (np. innowacja pedagogiczna)
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, a trzy przerwy obiadowe po 15 minut.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia
chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dtugo$¢ przerw
migdzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoty.

W celu poprawy bezpieczenstwa budynek szkoty jest calodobowo monitorowany. Rejestrator
monitoringu znajduje si¢ w sekretariacie. Zapis z kamer wizyjnych przechowywany jest na dysku
twardym rejestratora przez 30 dni. Dostep do niego maja: sekretarz szkoty i Dyrektor Szkoty.
Przeglada¢ zapis monitoringu, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, moga przedstawiciele
policji.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W CZASIE NAUKI ZDALNEJ
§21a

1. Opracowujagc organizacje¢ pracy szkoly na dany rok szkolny, dyrektor uwzglednia sytuacje

szczegblnego zagrozenia, w tym epidemig.

2. W zaleznosci od rozwoju sytuacji zagrozenia mozliwe jest funkcjonowanie szkoty w trzech

trybach: stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym.

3. Nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platform internetowych w formie

kontaktéw audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia interaktywne prowadzenie zajec,
przekazywanie materiatow edukacyjnych oraz dzielenie si¢ zasobami w formie czatu lub
audio/video.

4. Uczniowie 1 nauczyciele korzystaja z platformy na podstawie przyznanych uprawnien (konta

zalozonego przez administratora szkoty), ktore pozwalaja na jednoznaczng identyfikacje¢ osoby
uczestniczacej w zajeciach.
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10.

W czasie zaje¢ nauczyciele korzystajg z bezpiecznych zasobéw multimedialnych.

Zajgcia zdalne odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym planem zajec
w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz w formie pracy samodzielnej uczniéw kierowane;j
przez nauczyciela.

W czasie nauki z uzyciem monitorOw nauczyciel i uczniowie korzystaja z mikrofonu.
Na pros$be nauczyciela uczen ma obowigzek wiaczy¢ kamerg.

W czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniéw bez uzycia monitoréw, nauczyciel
udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajeciach, odnotowujac obecno$¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

Udziatl ucznidow w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowal si¢ na dane zajgcia,
w przypadku wywotania przez nauczyciela udziela odpowiedzi.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA
§ 22

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dziennik elektroniczny.

3. Wychowawcy klas gromadza dokumenty w teczkach wychowawcy.

FORMY PRACY DYDAKTYCZNEJ | WYCHOWAWCZEJ
§23

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

nauczanie indywidualne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w tym zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII 1 VIII;

zajecia w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponad klasowym: wycieczKi
turystyczne i1 krajoznawcze, zielone szkoly.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne - nauka
religii, etyki, zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury, wychowanie
do zycia w rodzinie.

3. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie organizuje si¢ dla uczniow klas IV — VIII.
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4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 3, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia

w zajeciach.

5. Zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote

I po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt.1 i 2 zajecia edukacyjne.

7. Zajecia wymienione w pkt. 1 w ustepie 4), 5), 6) moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) szatni.

§ 24

1. Z tytuhlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

- opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej

z wychowankami;

- wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie

realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

- wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb

wychowankow;

- utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich

o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;

- wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we

wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich

zdrowia;

- kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec

ucznidéw nierealizujagcych obowigzku szkolnego;

- przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;

- prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

5. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu zrodzicem i uczniem.
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ARKUSZ ORGANIZACJI SZKOLY
§ 26

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do
dnia 30 maja danego roku, po zasig¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
W tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofte.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ stalych obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

5. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zaj¢cia eksperymentalne, ktore
moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata szkote, oddziat lub grupe.

6. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

7. Eksperymentem pedagogicznym sg dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia, w
ramach, ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci.
Dziatania te sa prowadzone pod opieka jednostki naukowej, ktora dokonuje oceny
eksperymentu.

8. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i1 organizacyjnych oraz po uzyskaniu pisemnej zgody
organu prowadzacego, jezeli innowacja lub eksperyment wymagaja przyznania szkole
dodatkowych §rodkéw budzetowych.

9. Rekrutacja do oddziatow, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa sie
na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

10. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

11. Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;j.

12. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Kuratora
Oswiaty, wystepuje do ministra z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
w szkole w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
jego rozpoczecie.

13. Dyrektor Szkoly prowadzacej eksperyment, bezposrednio po jego zakonczeniu, przekazuje
wlasciwemu ministrowi, za posrednictwem Kuratora Oswiaty, oceng eksperymentu dokonang
przez jednostke naukowg sprawujaca opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze informuje
0 niej organ prowadzacy szkofe.

14.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§27

1. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe, ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zespoty problemowo - zadaniowe.
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Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) wybdr zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie go w miare
potrzeb;

2) uzgadnianie sposobdw realizacji programOw nauczania;

3) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia;

5) wprowadzenie nowatorskich rozwiagzan dydaktycznych;

6) wudziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych;

7) udzial w opracowaniu propozycji szczegdtowych wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw;

9) planowanie i opracowywanie narz¢dzi pomiardéw, realizacja i ewaluacja procesu mierzenia
jakosci pracy szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) analizowanie i rozwigzywanie problemow dydaktyczno — wychowawczych;
2) udzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) realizacja zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg pedagog szkolny oraz wychowawcy oddziatow.

W szkole tworzy si¢ zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw. Zespot ten

sklada si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami:

1) =zespot taki tworzy Dyrektor niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub po przekazaniu przez nauczycieli informacji o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) zespOl ma wyznaczonego przez Dyrektora koordynatora, ktory przedstawia dyrektorowi
zalecane przez zespo6t formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu szkoty,

C) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

d) okreslenie form, sposobow i zakresu udzielania tej pomocy,

e) organizowanie spotkan i prowadzenie dokumentacji indywidualnych potrzeb ucznia,

f) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych, jesli zajdzie taka potrzeba,

g) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

h) wspoélpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczeg6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

i) dokonywanie oceny efektywnosci pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
psychologiczno-pedagogicznych;
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4) koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest pedagog szkolny,
do ktorego zadan nalezy prowadzenie szkolnego rejestru uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, monitorowanie dokumentacji ucznia tworzonej przez
wychowawce w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz uczestniczenie w
pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow posiadajacych
orzeczenie.

10. Prace zespotéw nauczycielskich sg objete tajemnicg stuzbowa.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 28

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom.

la) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole. Potrzeba objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne

potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjuja dzialania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkotly, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej

oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy

z.

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami i placowkami;
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5) Organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut a godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych 60 minut.
7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajacych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci.

9. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoOw ucznia.

11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana takze w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 29
Szkota posiada bibliotekg szkolna.

Biblioteka szkolna stuzy do realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej dzieci i mtodziezy, ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki a w czasie zagrozenia epidemicznego zgodnie
z procedurami uwzgledniajagcymi zagrozenie.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia oraz magazyn podrgcznikdw.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne dla poszczeg6lnych klas;

3) ksigzki wypozyczane czytelnikom do domu;

4) ksiegozbior podreczny;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) zbiory multimedialne;

7) kroniki szkolne, materiaty regionalne i lokalne.

Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

2) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie pozostatych zbioréw bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roéznych zZrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno —
komunikacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i potrzeb uczniéw oraz wyrabianie
i poglegbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci uczniow;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
czytelnikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej metoda skontrum na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach w terminach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty.

Biblioteka szkolna dziala na podstawie Regulaminu biblioteki, Rocznego planu pracy biblioteki
szkolnej oraz Regulaminu wypozyczania 1 udostgpniania podrecznikOw oraz materialow
¢wiczeniowych uczniom.

Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowywane do planu zajec 1 potrzeb uczniow.

9. W realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych oraz promujacych czytelnictwo biblioteka

10.
11.

szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami. Zakres
wspoOtpracy okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;
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2) zatwierdza regulaminy oraz plan pracy biblioteki;

3) zatwierdza zaproponowane przez nauczyciela bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw Dbibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 30

1. W szkole dziata $wietlica szkolna.

2. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele.

3. Celem dziatania §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed i po zajgciach

dydaktyczno-wychowawczych przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

4. Zajgcia swietlicowe organizowane sg dla uczniow, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow

oraz na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci musza przebywac¢ w szkole dtuzej niz

zaplanowane zajecia edukacyjne.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

- organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

- organizowanie udziatu uczniow W zajgciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

- organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;

- tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

6. Swietlica czynna jest codziennie w dniach nauki szkolnej w godzinach dostosowanych do
potrzeb ucznidéw i rodzicow;

7. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczba pod opieka jednego
nauczyciela, nie przekracza 25 0sob.

9. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia §wietlicowe dla uczniow ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Zajecia $wietlicowe odbywaja sie w salach §wietlicowych lub w innych pomieszczeniach na
terenie szkoly jak réwniez poza terenem szkoty.

11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabianie zadan domowych pod
opieka wychowawcy $wietlicy.

12. Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
swiezym powietrzu.

13. W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

14. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw okresla szczegdtowe zasady organizacji swietlicy
szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniow bedacych pod opieka §wietlicy oraz
praw 1 obowigzkdéw rodzicodw, ktorych dzieci korzystajg z opieki swietlicowej na ich wniosek.

15. Szczegbtowa organizacj¢ pracy S$wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca $wietlicy a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

16. Szczegdtowy zakres dziatania §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
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ROZDZIAL 'V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 31

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi okres$laja
odrebne przepisy.

2.

3

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

pracownik administracji;
pracownicy obstugi;
pomoc nauczyciela.
. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne,
2) pedagog szkolny,
3) bibliotekarz,
4) doradca zawodowy,

5) pedagog specjalny,
6) psycholog.
NAUCZYCIELE
§ 32
1. Nauczyciele zobowigzani sg:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonymi stanowiskami oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

2) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow.

2. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami,

3.

zespotami, pracowniami itp. reguluje kazdego roku projekt organizacyjny szkotly
zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

Nauczyciel ma za zadanie:

1)

2)

realizowac program ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach;

realizowac cele ustalone w szkolnym zestawie programow, programie wychowawczym
szkoty, programie profilaktyki i planie pracy szkoty;
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3) by¢ odpowiedzialnym za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkote;
4) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z zakresu bhp i p/poz;
5) tworzy¢ wlasny warsztat pracy dydaktycznej;
6) bra¢ udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofte;
7) informowac o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
8) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia;
9) respektowac zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) dokonywac oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i przekazuje j3 na pismie wychowawcy(2 razy w roku);
11) ocenia¢ obiektywnie oraz sprawiedliwie wszystkich ucznidéw;
12) wspiera¢ swoja postawa i dziataniami rozwdj psychofizyczny uczniow i ich zdolnosci
oraz zainteresowania;
13) prowadzi¢ prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu;
14) wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;
15) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;
16) odpowiada¢ za powierzony mu majatek szkolny;
17) decydowac w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
18) opracowywac lub wybiera¢ program nauczania uwzglgdniajacy mozliwosci uczniéw
Ooraz wyposazenie szkoty;
19) pelni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
20) odpowiada¢ za tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidéw na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych w czasie przydzielonych mu dyzuréw;
21) pei¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
21a) W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
- punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
- aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegélnoSci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach
okiennych i inne), nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spelnianiu dyzuru;
- przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
- dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;
- Zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznioéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
- egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
- niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty;
- natychmiastowego zgltoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
- podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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22) nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty.

23) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na prowadzenie zajec¢, systematycznie
przygotowuje si¢ do zajec;

24) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

25) bra¢ aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz jest zobowigzany do
zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

26) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoly (uroczysto$ci, imprezy organizowane przez
szkote);

27) nie opuszcza¢ miejsca pracy w trakcie zaj¢c, jest to mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik
szkoty.

28) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniéw (réwniez calych klas) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

§ 33

W przypadku powierzenia nauczycielowi wychowawstwa klasy, nauczyciel wychowawca

sprawuje opieke nad uczniami, a w szczeg6élnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje proces wychowania w zespole;

3) poprzez osobisty kontakt tworzy warunki do rozwoju osobowosci uczniow;

4) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscig szkoty;

5) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego klasy;

6) ustala form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia we wspotpracy
z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia;

7) wnioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

1) monitoruje frekwencje uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) w kazdym okresie, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na piSmie informuje rodzicow ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego o terminie spotkania zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia
W nim;

4) wspoéldziata z pedagogiem, bibliotekarzem szkolnym, wychowawcami $wietlicy
szkolnej;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziala z rodzicami, zwlaszcza okazuje im pomodc w ich dzialaniach

wychowawczych wobec dzieci

) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
d) nadzoruje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;
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6)

7)
8)

9)

prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, dokumentacja ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng);

wspolpracuje z samorzadem klasowym 1 uczniowskim w realizacji programu
wychowawczo — profilaktycznego klasy i szkoty;

realizuje godziny do dyspozycji wychowawcy zgodnie z przyjetym planem
wychowawczym;

ustala oceny z zachowania swoich uczniéw po konsultacji z zespotem uczniowskim
I nauczycielami oraz informowanie o trybie odwotania si¢ od tej oceny;

10) korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony poradni psychologiczno—

pedagogicznej czy zespotu nauczycieli doradcow;

11) uczestniczy w warsztatach metodycznych, pomocy dyrekcji szkoty w rozwigzywaniu

wszystkich problemow wychowawczych swoich wychowankows;

12) ma prawo wnioskowac o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychologicznych

I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia i opieki spotecznej;

13) spotkania z rodzicami na wywiadéwkach organizuje nie rzadziej niz cztery razy

w ciggu roku szkolnego;

14) systematyczne interesuje si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwraca

szczego6lng uwage zarowno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak ina tych,
ktérzy majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé
szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych 1 maja trudnosci w uzupekieniu materiatu.

2. Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy zloZzony przez Oddziatowa Rade Rodzicow.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 34

Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych;

okresla formy 1 sposoby udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym
odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb;

dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

dokonuje $rodrocznej i rocznej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

udziela rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci;

udziela wychowawcom i nauczycielom pomocy w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;
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8) udziela pomocy uczniom napotykajgcym na niepowodzenia szkolne spowodowane
konfliktami  rodzinnymi,  trudno$ciami ~ w  kontaktach  réwiesniczych
i srodowiskowych;

9) wnioskuje o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdéw dla nieletnich, a uczniow osieroconych i opuszczonych do
placéwek opieki catkowitej;

10) wnioskuje o potrzebe obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

11) zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Szkole postanowien Konwencji
Praw Dziecka,;

12) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

13) wspotpracuje na biezaco z Dyrekcja Szkoty, wychowawcami klas, Radg Rodzicow

I nauczycielami;

14) wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 Poradnia Psychologiczno—

Pedagogiczng oraz innymi organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problemami

opieki i wychowania;

15) ustala terminy indywidualnych spotkan z uczniami i rodzicami uczniow;

16) sktada $rodroczng i roczng informacje¢ Radzie Pedagogicznej ze swojej dziatalnosci;

17) sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

18) prowadzi dziennik pedagoga i dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych,

W tym rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz monitoruje

dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

19) uczestniczy w pracach Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznidéw posiadajacych orzeczenia;

20) podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci

I mtodziezy wynikajace z programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty

Z udziatem rodzicow 1 nauczycieli;

21) prowadzi zajgcia specjalistyczne zgodnie z potrzebami uczniow i posiadanymi

kwalifikacjami.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 34a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie dostepnosci oraz zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw, w szczegolnosci
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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6) wspolpraca z zespolem edukacyjno-terapeutyczno-wychowawczym w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

9) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

LOGOPEDA
§ 35

Do zadan logopedy szkolnego w szczegdlnos$ci nalezy:

1) zapobieganie zaburzeniom mowy u ucznidéw/dzieci poprzez ¢wiczenia profilaktyczne
aparatu mowy;

2) diagnozowanie i korygowanie wad wymowy uczniéw/dzieci oraz rozwijanie ich
sprawnosci komunikacyjnych;

3) wzbogacanie wiedzy ucznidw/dzieci z zakresu rodzimego jezyka;

4) wspomaganie rozwoju uczniow/dzieci poprzez ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
siebie 1 innych, a w szczegolnosci tolerancji dla innosci;

5) ksztatcenie u ucznidw/dzieci umiejetnosci postugiwania si¢ mowa (pltynnos¢, budowa
wypowiedzi, mowa ciata);

6) rozwijanie u ucznidéw/dzieci wytrwatosci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna
komunikacja, poprzez systematyczne ¢wiczenia;

7) indywidualne spotkania z nauczycielami, wychowawcami i1 rodzicami uczniow.

NAUCZYCIEL - BIBLIOTEKARZ
§ 36

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja pracg pedagogiczng i prace organizacyjno-
techniczne.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania i wypozyczania zbiorow bibliotecznych;
2) udzielania informacji oraz poradnictwa w wyborze odpowiedniej literatury;
3) prowadzenia rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;
4) tworzenia warunkéw do zdobywania wiedzy i informacji z réznych zrodet;
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5) umozliwiania dostepu do nowoczesnych narzedzi poszukiwania, przetwarzania
I przesytania informacji;

6) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej, promocji biblioteki i czytelnictwa;

7) prowadzenia r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

8) prowadzenia inicjatyw majacych na celu wyrabianie i pogl¢bianie u uczniow nawyku
Czytania i uczenia sig;

9) wdrazania uczniow do pracy w aktywie bibliotecznym;

10) wspotpracy z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, z rodzicami,
z bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
Szkoty oraz w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow.

2. W ramach pracy organizacyjno —technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) planowania pracy poprzez opracowanie regulamindw oraz rocznego planu pracy
biblioteki;

2) gromadzenia i ewidencjonowania zbiorow;

3) selekcjonowania i konserwacji zbiorow;

4) gromadzenia, ewidencjonowania, wypozyczania i selekcji podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

5) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej: dziennika pracy Dbiblioteki, ksigg
inwentarzowych, ewidencji wptywow i ubytkow;

6) uaktualniania kartotek czytelniczych;

7) prowadzenia statystyki dziennych wypozyczen i odwiedzin w bibliotece;

8) sktadania $rdédrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

9) dbania o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

10) doskonalenia warsztatu swojej pracy poprzez doskonalenie zawodowe
I samoksztalcenie.

NAUCZYCIEL W SWIETLICY
§ 37

Do zadan wychowawcy swietlicy w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w grupie w oparciu o plan pracy i
tygodniowy rozktad zajec;

2) organizowanie uczniom/dzieciom nauki wlasnej, systematycznej pomocy
indywidualnej;

3) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, pedagogiem i rodzicami
uczniow/dzieci;

4) dbanie o rozw(j zainteresowan uczniow/dzieci poprzez propagowanie réznego rodzaju

zaje¢ organizowanych przez szkote oraz osrodki upowszechniania wiedzy;

5) odpowiedzialno$¢ materialna za sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

6) troska o estetyke $wietlicy;

7) zapoznanie ucznidw/ dzieci z regulaminem §wietlicy, dbanie o ich bezpieczenstwo,
zdrowie i higieng osobista.
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PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 38

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o tad i czystosc.

Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) Ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;
3) Monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;

4) Biezace informowanie Dyrektora 0 kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE
§ 39

Do o$mioletniej szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie od siddmego roku zycia 1 nie
dhuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ z urzedu uczniow zamieszkatych w obwodzie
szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na
wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1) nabdor do klasy pierwszej na dany rok szkolny prowadzony jest w terminie
wyznaczonym w rozporzadzeniu Wojta Gminy Chojnice;

2) o terminie naboru rodzice zostaja poinformowani poprzez wywieszenie w szkole oraz
umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) do dopetniania czynnos$ci zwigzanych z pisemnym zgloszeniem dziecka do szkoty
zobowigzani s3 jego rodzice (prawni opiekunowie);

4) zgloszenie dziecka do pierwszej klasy polega na wypelnieniu karty zgloszenia
I ztozeniu jej w sekretariacie szkoty. Karty zgloszenia rodzic moze pobra¢ ze strony
szkoty lub sekretariacie szkoty;

5) zatworzenie oddzialow, dobor dzieci i przydziat wychowawcow odpowiada Dyrektor
Szkoty.

Nauke w pierwszej klasie moga podja¢ uczniowie od 6-tego roku zycia po wyrazeniu

zgody przez Dyrektora Szkoty:

1) na wniosek rodzica, jezeli dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym
w poprzednim roku szkolnym;
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10.
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2) na wniosek rodzica po pozytywnym zaopiniowaniu przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty moze, na wniosek rodzicow, odroczyC rozpoczgcie speiniania przez
dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny. Do wniosku rodzica dotacza si¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Wniosek sktada sie¢ w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Dziecko, ktoremu
odroczono obowigzek szkolny kontynuuje roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

W  przypadkach dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego speknianie
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly
Podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka po zasiegnigciu opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu Dyrektora Szkoty;

5) informowania w terminic do 30 wrze$nia kazdego roku - Dyrektora Szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku
wychowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych innych panstw w Polsce.

§ 40

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza szkola oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajac
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych
klas szkoly podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg. Uczen realizujacy obowigzek szkolny
poza szkota ma prawo dostgpu do podrecznikéw, pomocy dydaktycznych, materiatow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych bedacych w zasobach szkoty, uczen taki ma takze
mozliwos¢ uczestniczenia w konsultacjach przygotowujacych do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

Cofnigcie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg moze
nastgpi¢ na wniosek rodzicéw lub jezeli uczen z nieusprawiedliwionych przyczyn nie
przystapit lub nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie swiadectwa ukonczenia
Klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktore;j
uczen odszedt lub pozytywnych wynikow egzaminow  klasyfikacyjnych,
przeprowadzanych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania,
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klasyfikowania i promowania uczniow w przypadku przyjmowania do o$mioletniej szkoty
podstawowej ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza lub $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i1 ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktorej uczen przechodzi,
z wyjatkiem zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki iwychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, okreslaja odrebne
przepisy.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi,
sa uzupelniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

§ 41

Jezeli w klasie, do ktoérej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego

niz ten, ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu

uczeszczanie na zaj¢cia innego oddzialu (grupy) w tej samej szkole uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we
wiasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole;

3) uczgszeza¢ do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje 1 ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej
lub innej szkoly, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor nie
moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.

§ 42

1. Uczennicy bedacej w ciazy szkota moze udzieli¢ urlopu oraz wyznaczy¢ indywidualny
tok nauki. Na wniosek uczennicy, Dyrektor Szkoly zwalnia ja z nauki wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki i techniki, moze rowniez zmieni¢ szkot¢. Nieobecnosci na
zajeciach szkotla uznaje za usprawiedliwione.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW PRZYBYWAJACYCH Z ZAGRANICY
§ 43

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:
1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu,
2) klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz
przyjmowany do:
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10.

11.

12.

13.

1) klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu na podstawie dokumentow;

2) klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy takze

z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia wyrazonej w formie ustnej lub

pisemnej.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do publicznej szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoly. Rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza Dyrektor Szkoly z udzialem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

Uczen przybywajacy z zagranicy, po spetnieniu warunkow jest przyjmowany do Szkoty
przez Dyrektora Szkoty na wniosek rodzica.

W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjg¢cia ucznia przybywajacego z zagranicy do
publicznej szkoty rodzic ucznia moze wystagpi¢ do dyrektora publicznej szkoty
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia. Uzasadnienie odmowy
przyjecia ucznia do publicznej szkoty sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia
przez rodzica ucznia z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

Dyrektor publicznej szkoty powotuje komisj¢ odwotawczg. W sktad komisji odwolawczej
wchodzi, co najmniej 3 przedstawicieli Rady Pedagogicznej Szkoty. W sktad komis;ji
odwotawczej nie moze wchodzi¢ Dyrektor publicznej szkoty.

Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy moze wnies¢ odwotlanie do komisji
odwotawczej od rozstrzygnigcia Dyrektora publicznej szkoty w terminie 7 dni od dnia
otrzymania jego uzasadnienia.

Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Na
rozstrzygnigcie komisji odwotawczej stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkol¢ organizuje w szkole
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny tygodniowo. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
Dyrektor Szkoty, w ktorej sa organizowane te zajgcia.

Dla uczniow w odniesieniu, do ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia roznic programowych z tego
przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowe zajgcia
wyréwnawcze w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu. Dodatkowe
zajecia wyrOwnawcze sg prowadzone indywidualnie lub w grupach w wymiarze jednej
godziny tygodniowo. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala,

40



W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, Dyrektor Szkoty, w ktorej sa
organizowane te zajecia. L.aczny wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

PRAWA UCZNIA
§ 44

Uczen Szkoty Podstawowej w Ogorzelinach ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami fizycznej badZ psychicznej przemocy oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczaca zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naraza tym dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 prowadzonej na biezgco oceny
Z poszczegodlnych przedmiotdéw, bycia ocenianym zgodnie z obowigzujgcym w szkole
WSO;

7) rozwijania w szkole w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz
zdolno$ci umystowych i fizycznych;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) =zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole regulaminami i1 przepisami, przede
wszystkim z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania 1 Regulaminem Oceny
Zachowania;

10) korzystania z opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalnych form
pracy dydaktycznej, w tym z indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych (uczen
posiadajacy orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng);

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sig
W organizacjach dziatajacych w szkole;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

13) wypoczynku w weekendy, ferie i dni §$wigteczne. Na przerwe w nauce dtuzsza niz dwa
dni nie zadaje si¢ prac domowych;

14) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

15) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego;

17) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych
zadan edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, okreslonych w ramowych
planach nauczania wedtug odrgbnych przepisow;

19) wydtuzenia kazdego etapu edukacyjnego przynajmniej o jeden rok jesli jest uczniem
z niepelnosprawnoscia;

20) przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanej do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych.
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TRYB SKEADANIA I SPOSOBU ROZWIAZYWANIA SKARG W PRZYPADKU
LAMANIA PRAW DZIECKA

§ 45

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze zostaly naruszone prawa dziecka (prawa zawarte
w Statucie Szkoty). Powyzsze zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od
momentu zaistniatej sytuacji. W przypadku ustnego zgloszenia skargi Dyrektor sporzadza
notatke.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmow¢ z uczniem badz nauczycielem majaca na celu
rozwigzanie problemu. Jezeli na tym etapie sprawa nie zostala zakonczona Dyrektor
Szkoly powotuje komisjg.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel rodzicOw na wniosek zainteresowanego sprawa rodzica.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wniosek dotyczacy rozpatrywanej skargi;

4) uzasadnienie;

5) realizacj¢ zalecen zawartych we wniosku;

6) informacje o mozliwo$ci odwotania.

Przewodniczacy komisji pisemnie powiadamia rodzica o wynikach rozpatrywanej skargi.
Rodzic ma prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni do Kuratorium O$wiaty

W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w ciggu miesigca Dyrektor Szkoty ma
obowigzek zawiadomi¢ skarzacego o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia sprawy
oraz o przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 46

Uczen Szkoty Podstawowej w Ogorzelinach ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

2) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj (uczen nie pije
alkoholu, nie pali tytoniu, nie zazywa narkotykow);

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypelnianie wszystkich polecen
| wymagan nauczycieli;

5) wilasciwego zachowania si¢ w czasie przerw i podporzadkowania si¢ poleceniom
nauczycieli dyzurujacych;

6) wspoluczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we
wszystkich organach szkoty;

7) odpowiedniego korzystania z urzadzen sanitarnych i szatni szkolnych;
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8) brania udziatu w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

9) informowania nauczycieli o wszystkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia uczniéw;
10) dbania o podrg¢czniki wypozyczone na czas nauki.

11) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz w tych
zajeciach dodatkowych, na ktore zgtosit che¢ udziatu;

12) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ (przygotowywania prac pisemnych,
odpowiedzi ustnych oraz noszenia odpowiednich przyboréw potrzebnych na zajgcia);

13) aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

pilnego stuchania i $ledzenia toku lekcji;

14) w przypadku nieobecnosci w szkole, uzupetnienia kart pracy, ¢wiczen, zeszytow
przedmiotowych.

§ 47

1. Na zajeciach wymagane jest od ucznia wzorowe i kulturalne zachowanie:"
1) uczen nie moze przeszkadza¢ i komentowaé wypowiedzi kolegéw i nauczyciela (nie
przerywa ich);
2) che¢ udzielenia odpowiedzi sygnalizuje przez podniesienie reki;
3) nie zuje gumy w czasie lekcji.

2. W przypadku nieprzygotowania do zaj¢¢, uczen moze by¢ usprawiedliwiony:
1) jezeli nieprzygotowanie zgtosi przed lekcja (2 x w ciagu potrocza);
2) po dluzszej nieobecnosci w szkole (w pierwszym dniu nauki).

§ 48

Uczniom w szkole nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw
0 podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw
miedzylekcyjnych;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (z wyjatkiem sytuacji
spowodowanych choroba ucznia);

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty;

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

§ 49

1. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych bez zgody nauczyciela i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen przed wejsciem do szkoty jest zobowigzany do wylaczenia telefonu komorkowego
1 innych urzadzen elektronicznych.
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W czasie pobytu w szkole zabrania si¢ nagrywania i utrwalania wizerunku bez zgody

drugiej osoby.

Jesli uczen w czasie zaje¢ korzysta z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego:

1) nauczyciel wydaje uczniowi ostrzezenie i prosi o wytaczenie telefonu;

2) jezeli uczen nie zareaguje na ostrzezenie nauczyciel informuje o tym wychowawce
klasy oraz wpisuje punkty ujemne w dzienniku elektronicznym.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty typu: telefony komorkowe, przenosne
odtwarzacze muzyczne, aparaty fotograficzne itp. przynoszone do szkoty przez uczniow.
Uczniowie przynosza je wylacznie na wtasng odpowiedzialno$¢.

SYSTEM NAGROD
§ 50

Wobec uczniéow Szkoty Podstawowej w Ogorzelinach stosuje si¢ system nagrod majacych
na celu motywowanie do pracy nad wlasnym rozwojem, eksponowanie postaw
pozytywnych, promowanie sukcesow i osiggniec.

Przewiduje si¢ nastepujace nagrody:
1) Ustng pochwate wychowawcy/nauczyciela wobec klasy za:
a) wyrozniajace wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) Wyrdznienie Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej szkoty za:
a) godne reprezentowanie Szkoty w uroczystosciach pozaszkolnych,
b) wzorowa postawe uczniowska, dzielnos¢ i odwage;
3) Pisemng pochwale w dzienniku elektronicznym oraz przyznanie odpowiedniej ilosci
punktow zachowania za:
a) wzbogacenie klasy/szkoty w pomoc dydaktyczna,
b) aktywny udzial w przygotowaniu imprezy klasowej/szkolnej,
C) udzielanie pomocy kolezenskiej w nauce,
d) aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym/uczniowskim,
e) udziat w zawodach sportowych,
f) uczestnictwo w akcjach charytatywnych,
g) wykonywanie dodatkowych zadan nie zleconych przez nauczyciela badz
dobrowolnie zainicjowanych przez ucznia,
h) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
i) 100% frekwencjg;
4) Dyplom uznania za:
a) wzorowg nauke i zachowanie,
b) aktywna prace w organizacjach uczniowskich,
C) osiggniecia sportowe,
d) udziat w akcjach organizowanych przez Szkolg i inne instytucje;
5) List gratulacyjny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia klasy VIII:
a) za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
6) Nagrode ksigzkowa/rzeczowa:
a) wysokie wyniki w nauce, w klasach 1V-VIII §wiadectwo z wyrdznieniem, czyli
srednia ocen 4,75 1 wyzej oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
b) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
C) znaczace osiagni¢cia w konkursach wiedzy, artystycznych, plastycznych,
d) wybitne osiggniecia sportowe,
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e) wyrdzniajgca prace w organizacjach szkolnych,
f) osiagnigcia w konkursach organizowanych na terenie szkoty,
g) za wzorowe czytelnictwo.

Nagrode moze przyzna¢: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy badz nauczyciel uczacy
w danej klasie.

SYSTEM KAR
§ 51

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu;

2) nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spolecznosci szkoty.

Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) uwaga w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia;

5) zgtoszenie do odpowiednich stuzb poza szkotg (policja ,sad itp.).

Kare wymieniong w § 61 ust. 2 pkt 3-4 Dyrektor Szkoty udziela podczas spotkania na
terenie szkoly w terminie wskazanym przez Dyrektora.

Odpis udzielonej pisemnie kary przechowuje pedagog szkolny.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 61 ust. 2

pkt 1:

1) wyshluchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji badz dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki dyrektor szkoty moze natozy¢ kary:

a) pouczenie- wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujacymi
przepisami, (w tym rowniez ze statutem szkoty). Podaje si¢ przy tym naruszone
przepisy,

b) Ostrzezenie ustne lub ostrzezenie na piSmie- Dokonuje si¢ pouczenia, ale takze
wskazuje, ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda
dalej idace srodki (w tym zawiadomienie sadu rodzinnego),

C) przeproszenie pokrzywdzonego,

d) przywrocenie stanu poprzedniego- usuniecie skutkow naruszenia,

e) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty- np. posprzatanie $mieci
na boisku, grabienie lisci, pomalowanie §ciany,

f) do zastosowania kary niezbedne bedzie uzyskanie zgody rodzicow albo opiekuna
nieletniego.
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Zawiadomienie o ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelnienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia odpowiednio do Dyrektora Szkoly. Odwotanie rozpatruje Komisja
w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania. Decyzja Komisji jest ostateczna.

SZCZEGOLOWE ZASADY SKRESLENIA Z LISTY UCZNIOW I KARNEGO
PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY

§ 52

Rada Pedagogiczna danej szkoly moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly
0 skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow. Decyzje o skre§leniu ucznia z listy
uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczgcie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidéw (a takze bgdace podstawa

ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy ucznidw czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Skreslenie z listy ucznidw moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy.
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6. Podstawg wszczecia postepowania przy skresleniu ucznia z listy jest sporzadzenie notatki
o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét z zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa (KPK), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

7. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

8. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢:
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia, jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp..

10. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystluchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

11. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

13. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Kuratora
Oswiaty.

14. Jezeli uczen nie jest petnoletni decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

15. W przypadku petoletnio$ci ucznia, oprocz wregczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

16. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

17. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.

18. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

19. W przypadku spowodowania swym dzialaniem strat materialnych oprocz kary
dyscyplinarnej uczen zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody.

20. Szkota doktada wszelkich staran, aby efektem ujawnionych sprawcow wykroczen,
niezaleznie od natozonej kary, byto pelne zados¢uczynienie poszkodowanym.

21. O ukaranie lub nagradzanie ucznia moze wystepowac kazdy pracownik szkoty.

22. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci cielesnej ucznia i jego godnosci osobiste;.
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TRYB ODWOLANIA OD KARY
§ 53

1. Rodzic, prawny opiekun ma prawo odwotania si¢ od wymierzonej kary w formie
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem ztozonego przez rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty ukarania.

2. Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) przewodniczacy- Dyrektor Szkoty;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje odwotanie.

4. Komisja podejmuje decyzje o odwotaniu lub pozostawieniu Kary i informuje rodzica
w formie pisemne;j.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku. O zawieszeniu

wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga lub
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Kare uwaza si¢ za niebyta a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

8. Przepisow § 63 nie stosuje si¢ w przypadku skreslenia z listy ucznidow 1 karnego przeniesienia
do innej szkoty.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programow
nauczania oraz formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznioéw 1 rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow
i rodzicow;

3) Dbiezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenianie petni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb);
2) klasyfikacyjna.

5. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materiatu;
3) umiegjetnos¢ w stosowaniu wiedzy.

6. W KI. IV-VIII oceny dzielg si¢ na:

1) Dbiezace, ktore majg na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej
uczyc;

2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne, koncowe.

7. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg
nastepujacej skali:

1)

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1. celujacy 6 cel

2. bardzo dobry 5 bdb

3. dobry 4 db

4. dostateczny 3 dst

5. dopuszczajacy 2 dop

6. niedostateczny 1 ndst

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone stopniami nr 1-5,
negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena nr 6;

2) powyzsze skrotowe oznaczenia ocen mogg by¢ zastosowane w trakcie biezgcego
oceniania ucznidw. Natomiast oceny $rodroczne i roczne zapisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz ucznia danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty:

1) ocene¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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9.

10.

Nr Ocena stowna Skrot
1. | wzorowe wz

2. | bardzo dobre bdb

3. | dobre db

4. | poprawne popr

5. | nieodpowiednie ndp

6. | naganne ngn

2) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow 1 kryteriach ocen oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu, ktory potwierdza ten fakt wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) rodzice (prawni opieckunowie) informowani sa przez wychowawce na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym, czego potwierdzeniem jest odpowiednia adnotacja
w dzienniku elektronicznym;

3) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow sg ponadto dostepne na
stronie internetowej szkoly 1 w Bibliotece.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie wychowawczej;

2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym;

3) powyzsze informacje potwierdza si¢ wpisem do dziennika elektronicznego.

WYMAGANIA EDUKACYJNE I OGOLNE KRYTERIA OCEN
§ 55

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i1 kompetencje uczniow na
poszczegbdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetno$ci 1 postaw
uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajgé

edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

a) rodzic do konca wrze$nia zapoznaje si¢ z wymaganiami, ktére sa umieszczone na
stronie szkoty i w bibliotece.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej, a takze
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania:

1) opini¢ szkota otrzymuje z poradni lub rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do
dokumentow sktadanych przy zapisie do klasy pierwsze;j;

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opickunowie) dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

4. Uczen, ktory spetnia okre§lone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy lub osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac si¢ do finaldbw na szczeblu
wojewodzkim /regionalnym/ albo krajowym Ilub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

5) ocene¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
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trudno$ci.

5. Przy ustalaniu oceny =z techniki, plastyki 1 muzyki, informatyki - nauczyciel
W szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz osigganych
wynikow bierze si¢ pod uwage wkladany przez ucznia wysitek w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, systematyczny udzial, aktywno$é
ucznia w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

2

7. Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-
1) ocena ze znakiem ,,—” jest oceng niepelng pomniejszong o 0,25 (np. ,,5-” liczona jest
do $rednie;j, jako 4,75);
2) ocena ze znakiem ,,+” jest oceng niepelng powigkszong o 0,25 (np.,,5+”liczona jest
do $redniej, jako ,,5,25”).
8. Oceny $rodroczne jak i roczne muszg by¢ ocenami pelnymi bez znakéw ,,+7 1 ,,-".

9. Procentowa skala ocen:

Stopien Procent wykonania zadania
Celujacy 95- 100

Bardzo dobry 85-94

Dobry 70-84

Dostateczny 50 -69

Dopuszczajacy 30-49

Niedostateczny Ponizej 30

10. Stopnie $rodroczne i roczne sa odzwierciedleniem wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia,
mierzonych w roznorodny sposéb 1 obliczanych na podstawie §redniej wazone;.

11. Za aktywng prace na lekcjach lub inne zadania uczen moze otrzymac ,,+”. Za trzy plusy
uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg. Za braki prac, zadan uczen otrzymuje ,,-”. Za trzy
minusy uczeh otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

12. Warto$¢ punktowa ocen:

Ocena 6 5+ 5 5- 4+ | 4 4- 3+ |3 3- 2+ | 2 2- 1
Wartos¢ | 6 525 |5 4,75 | 425 | 4 3,75 | 325 |3 2,75 | 225 |2 1,75 | 1

13. Srednie wazone ocen czastkowych przektadaja si¢ na oceny §rodroczne i roczne wedtug
nastepujacych zasad:

Ocena Srednia wazona
celujaca 5,71 wyzsza
bardzo dobra | 4,75 —5,60
dobra 3,75-4,74

dostateczna 2,75-3,74
dopuszczajaca | 1,75 2,74
niedostateczna | ponizej 1,74

14. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w Il semestrze
oraz $redniej wazonej za pierwszy semestr liczong waga 5. Srednia wazona z pierwszego
semestru powinna by¢ liczona do 3 miejsc po przecinku i nast¢pnie zaokraglona do 2.
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15. Ostateczng oceng $srodroczng i1 roczng ustala nauczyciel biorgec pod uwage indywidualne
mozliwos$ci 1 zaangazowanie ucznia.

16. Ocenie 1 kontroli podlegaja rozne formy aktywnos$ci ucznia, nalezg do nich migdzy innymi:
pisemne prace klasowe, sprawdziany i testy, kartkowki, pisemne prace domowe, karty pracy,
prowadzenie zeszytu przedmiotowego, wypowiedzi ustne, aktywno$¢ na zajeciach,
umiejetno$é pracy w zespole, samodzielne poszukiwanie informacji w réznych zrédtach, prace
dodatkowe dla chetnych uczniow, inne przyjete przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

17. Pisemne prace klasowe i1 sprawdziany o charakterze podsumowujacym, przeprowadza si¢
po powtorzeniu materiatu 1 zapowiedzeniu, w tygodniu mogg by¢ dwie takie prace, ktore
nauczyciel sprawdza i podaje oceny uczniom w terminie do dwéch tygodni.

18. Testy i kartkowki z ostatniego tematu lub trzech ostatnich zaje¢ sg niezapowiedziane
I sprawdzone przez nauczyciela w ciggu tygodnia. Dyktanda be¢dg zawieraly liczbe
popetnionych btedow.

19.. Prace pisemne, sprawdzajace osiaggnig¢cia uczniow oraz dyktanda beda oznaczone
w dzienniku kolorem czerwonym.

20. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji.

21. Pozostate formy aktywnos$ci ucznia oceniane beda zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania.

22. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki, informatyki,
czyli tzw. przedmiotéw kreatywnych nalezy bra¢ szczegélnie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

23. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

24. O postepach i trudnosciach w nauczaniu bgda informowani rodzice (prawni opiekunowie)
dziecka na zebraniach z wychowawca, podczas konsultacji indywidualnych.

25. Prace uczniow sg udostepnianie rodzicom.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW KLAS IV - VIII

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW
§ 56

1. Formy i metody:
1) egzamin na koniec szkoly podstawowej;
2) test diagnozujacy;
3) odpowiedz ustna;
4) zadanie domowe;
5) wypowiedz pisemna;
6) kartkowka;
7) praca klasowa (obejmuje wigkszg partic materiatu i trwa, co najmniej 1 godzing
lekeyjng);
8) sprawdzian;
9) praca na lekcji;
10) praca pozalekcyjna, np.: udzial w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan

itp.;
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2.

4.

11) testowanie sprawnosci fizycznej;

12) ¢wiczenia praktyczne;

13) prezentacje indywidualne i grupowe;

14) prace projektowe;

15) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
16) wytwory pracy wlasnej ucznia;

17) aktywno$¢ na zajeciach;

18) zachowanie ucznia na lekcji.

Zasady sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow uczniow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sprawdzanie osiggnie¢ i postgpoOw ucznidw cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznosc,

e) jawnosc,

punktem wyjscia do analizy postepoOw ucznia jest: diagnoza wstgpna uczniow
rozpoczynajacych nauke w szkole, sprawdzian wiedzy i umiejetnosci po kl. I11;
prace klasowe zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej;

kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtorzeniows;

kartkdbwki obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie tematy mogg by¢ przeprowadzane bez
wczesniejszego powiadamiania ucznia;

termin oddawania prac klasowych do 14 dni, a kartkowki do 7 dni od dnia ich
przeprowadzenia;

nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy klasowej przed oddaniem i oméwieniem
poprzedniej;

w czasie jednej godziny lekcyjnej uczen nie moze otrzymaé dwoéch ocen
niedostatecznych nie liczac ocen z oddawanych prac pisemnych;

okres $wiat i ferii powinien by¢ wolny od pisemnych prac domowych.

Czgstotliwo$¢ sprawdzania:

1)
2)
3)
4)

5)

jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi);

tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow;

na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakoSciowo w miarg
potrzeb;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

1)
2)

po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bledow 1 poprawy;
uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek przystapi¢ do jej napisania w
terminie ustalonym z nauczycielem.

Sposoby dokumentowania osiggnig¢ i postgpow:

1)
2)

3)

szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny elektroniczny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym,;
wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje dotyczace klasy oraz
zachowania uczniéw; informacje o ocenie niedostateczne;j

na $wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
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odnotowuje si¢:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagrodzone lub honorowane zwycigskim tytutem —
w konkursach ~ wiedzowych, artystycznych i  zawodach  sportowych
organizowanych przez Kuratora O$wiaty,

b) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,
lub srodowiska szkolnego.

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

§ 57
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub - jesli tak okreslono we wniosku -
pisemng (w tym przypadku wniosek tez powinien mie¢ form¢ pisemng).

. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczef, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice (opiekunowie) otrzymuja do
wgladu. Jezeli uczen nie odda sprawdzonej pracy nastepne beda do wgladu u nauczyciela
danego przedmiotu.

. Rodzice informowani sg o postepach, osiggni¢ciach uczniéw oraz trudnosciach w nauce

poprzez:

1) zebrania — minimum cztery razy w roku;

2) konsultacje;

3) wpis do dziennika elektronicznego;

4) notatk¢ w zeszycie do korespondencji;

5) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly informacje o osiagnigciach
1 postgpach ucznia przekazywane sa droga elektroniczng, w tym na spotkaniach
online.

. Na tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

. Po klasyfikacji $rdédrocznej dane statystyczne podawane sa do wiadomosci ucznidw
na apelu porzadkowym, rodzicéw - na wywiadowce.

. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list
pochwalny lub list gratulacyjny na koniec roku szkolnego.

KLASYFIKOWANIE
§ 58

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:

1) s$rodroczne - w tygodniu, w ktorym przypada piatek miedzy 14 a 21 stycznia danego
roku szkolnego;

2) roczne - w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

55



10.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym w klasach 1V-VIII polega na podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu opisowych $rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i opisowej $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne,
ocen¢ zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie zatwierdza taczne
wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WZO, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne sg ustalane na podstawie §rednich wazonych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

W uzasadnionych przypadkach uczen posiadajacy opini¢ lekarza o ograniczonych

mozliwo$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

Przewiduje si¢ dwa rozwigzania uwzgledniajace stan zdrowia ucznia:

1) mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego; podstawa do tego zwolnienia b¢dzie opinia lekarza
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen
nie moze wykonywac¢ oraz przez jaki okres:

a) w tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
Z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych,

b) uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany,

) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza;

2) mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) zwolnienia dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez
okres wskazany w tej opinii,

b) W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajgcia wychowania fizycznego i przez
okres zwolnienia nie jest z nich oceniany,

c) Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, afazja, autyzmem, z gieboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie
z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do
egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci Dyrektora 1 wskazanego przez niego nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Oceng ustala nauczyciel - egzaminator.

Dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit

na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 15 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel - egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatoroéw, bez
prawa glosu) - rodzice /prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu zatagcza si¢ pisemne odpowiedzi i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

§ 59

Uczeh moze otrzymaé wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zdaniu egzaminu
sprawdzajacego. Mozliwos¢ taka dotyczy ucznia, ktory uczyt si¢ systematycznie, brat
aktywny udziat w lekcjach, starat si¢ by¢ zawsze przygotowanym do zaje¢, ale dtuzsza
nieobecnos¢ usprawiedliwiona (miesigc 1 dluzej cigglego zwolnienia lekarskiego)
uniemozliwita mu uzyskanie oceny wyzszej niz wynika z ocen czastkowych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej z wyjatkiem plastyki,muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie ma on przede wszystkim forme
zaje¢ praktycznych.

Egzamin przygotowany jest w oparciu o wymagania edukacyjne na ocen¢ wyzsza o jeden
stopien niz przewidywana dla ucznia.

Podanie o0 egzamin sprawdzajacy sktadaja do Dyrekcji Szkoty rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia na 4 dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji.

Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ przed posiedzeniem Rady zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji powotanej przez dyrektora wchodza:

1) Dyrektor Szkoty -jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;
4) wychowawca klasy.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajgcy: sklad komisji, termin egzaminu,
zadania i wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty z zastrzezeniem ust. 1.

Uczen moze otrzyma¢ wyzsza, niz przewidywana, ocen¢ roczng klasyfikacyjna
zachowania, jezeli po zsumowaniu punktéw, na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zabraknie mu 1 punktu do oceny wyzszej i ponadto
W dzienniku elektronicznym nie zanotowano w ciggu miesigca przed klasyfikacjg roczng
zadnych uwag dotyczacych zachowania danego ucznia.

OCENY USTALONE NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§ 60

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszos$cia gtosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog/ psycholog,
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e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, do protokotu zatacza si¢ pisemne
odpowiedzi 1 zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 61

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, elementéow informatyki, wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
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przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Przy promowaniu uczniéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty nie ustala si¢ oceny
zachowania.

PROMOWANIE
§ 62

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne 1 przystgpit do egzaminy 6smoklasisty.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. W przypadku, gdy uczen nie spetnit warunkéw zawartych w ust.3 powtarza ostatnig klase
I przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
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6. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

7. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdéznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ (na $wiadectwie
promocyjnym i ukonczenia szkoty). Uczniowi, ktory uczeszczal zardbwno na zajecia z religii,
jak 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z obydwu tych
przedmiotoéw na $§wiadectwie promocyjnym i ukonczenia szkoty.

11.W szkole organizowane s3 zajecia jezyka kaszubskiego.

12. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcg¢ oddziatu lub Radg
Pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania 1 kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

13. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw, o klasyfikacji decyduje Dyrektor Szkoty.

14. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczna zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

15. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust.11-13 podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

DOKONYWANIE WPISOW NA SWIADECTWIE

§ 63

1.Nazwe konkursu wpisuje si¢ zgodnie z trescig dyplomu lub za§wiadczenia, z zachowaniem
regut poprawnej polszczyzny. Wpis powinien zawierac:

a) zajete przez ucznia miejsce( zapis stowny);

b) szczebel konkursu, zawodow, turnieju lub olimpiady;

C) pelng nazwe konkursu, zawodow, turnieju lub olimpiad.
2. Na podstawie zaswiadczenia wydanego od opiekuna wolontariatu:

a) zapis na §$wiadectwie ,,Aktywny udziat w wolontariacie”.
3.Wyrdzniajgca praca w Samorzadzie Uczniowskim- zapis na swiadectwie ,,Aktywna i
wyrozniajaca praca w Samorzadzie Uczniowskim w roku szkolnym...”.
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4.Aktywny 1 tworczy udzial w co najmniej 5, w ciggu roku szkolnego, przedsigwzigciach
szkolnych( w tym reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym)- zapis na Swiadectwie
,»Aktywny udziat w dziataniach podejmowanych przez szkote w roku szkolnym...”.

OCENA ZACHOWANIA UCZNIA KL IV-VIII
§ 64
1. W Szkole funkcjonuje punktowy system oceny zachowania uczniow.

2. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczgciu roku szkolnego 100
punktow, ktore sg rownowartoscig oceny dobrej. Liczba ta moze odpowiednio wzrosng¢ lub
zmale¢ w ciggu kazdego semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze
zgromadzi¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego
potrocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania
ucznia.

3. Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez
nauczycieli dyscyplinujg i zmobilizuja uczniow do wytrwalej pracy nad swoich zachowaniem.

4. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.

5. Obowigzujace oceny z zachowania w klasach IV — VIII (w klasach | — 111 w dokumentach
nadal bedzie ocena opisowa): wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia,
naganna.

6. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

7. Kazdy nauczyciel za konkretne zachowania ma prawo wpisa¢ okre§lonemu uczniowi punkty
dodatnie lub ujemne. Inny pracownik szkoty zglasza wychowawcy uwagi o zachowaniu
ucznia, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrate
potwierdza si¢ informacja wpisang do dziennika elektronicznego.

8. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca informuje o tym zainteresowanego
ucznia 1 rodzicdw na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego.

9. Uczen rozpoczyna drugi semestr z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane
W | semestrze obowigzuja tylko do konca I pétrocza.

10. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze oraz po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli.

I11. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow ishuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow
w szkotach publicznych.

12. Regulamin obowigzuje w szkole, poza szkota, w autokarze i na wycieczkach szkolnych.

13. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone
W trybie odwolawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty Podstawowej w Ogorzelinach.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA USTALANIA OCEN ZACHOWANIA
§ 65

1.Szczegbtowe kryteria oceny zachowania:

1) kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku 100 punktoéw co odpowiada ocenie dobrej;

2) ilo$¢ przyznanych punktow zwigksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen otrzymuje punkty
dodatnie lub ujemne;

3) wszystkie zachowania dodatnie lub ujemne zostaja wpisane w dzienniku elektronicznym
uwag klasy;

4) pod koniec kazdego potrocza, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca na podstawie uwag i opinii dokonuje podsumowania punktow
1 ustala w ten sposob ocene zachowania ucznia wg kryteriow:

OCENA LICZBA PUNKTOW
WZOROWE POWYZEJ 180
BARDZO DOBRE 179 — 150
DOBRE 149 — 100
POPRAWNE 99 - 50
NIEODPOWIEDNIE 49-20
NAGANNE PONIZEJ 20

2. Przy czym uczen nie moze uzyskac:

1) oceny wzorowej, jezeli posiada na koncie (oprocz punktow dodatnich) 20 punktow
ujemnych;

2) oceny bardzo dobrej, jezeli posiada na koncie (oprocz punktéw dodatnich) 40 punktow
ujemnych;

3) oceny dobrej, jezeli posiada na koncie (oprocz punktow dodatnich) 60 punktow ujemnych.
3. Istnieje mozliwos$¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny z zachowania w szczegdlnych
przypadkach. Sa to:

1) czgste nieobecnosci spowodowane choroba;

2) zaburzenia emocjonalne;

3) nadpobudliwos$¢;

4) nerwice;

5) choroby psychiczne;

6) nauczanie indywidualne.

4. W szczego6lnie razacych przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych osob lub w
przypadku konfliktu z prawem uczen otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania bez wzgledu na
liczbe uzyskanych punktow.

5. Na zebraniach z rodzicami wychowawcy dokonuja biezacych podsumowan i wskazuja
rodzicom jakie elementy zachowania dziecko musi poprawié, a jakie pozytywnie rozwijac.
Proponuja tez sposdb rozwigzania problemu.

6. Przy ustalaniu poirocznej/rocznej oceny zachowania obowigzuje podana w tabeli punktacja:
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PUNKTY DODATNIE
Udziat w konkursie:

szkolnym 5 pkt.
gminnym/rejonowym 15 pkt.
powiatowym 20 pkt.
wojewodzkim (etap szkolny) 10 pkt.
wojewodzkim (etap pozaszkolny) 20-30 pkt.
I miejsce 20 pkt.
I miejsce 15 pkt.
[l miejsce 10 pkt.
Punkty za udziat i miejsce sumujg si¢
Zawody sportowe:
szkolne 5 pkt.
miedzyszkolne 10 pkt.
gminne/rejonowe 15 pkt.
wojewodzkie 1 wyzej 25 pkt.
I miejsce 15 pkt.
I miejsce 10 pkt.
Il miejsce 5 pkt.
Punkty za udziat i miejsce sumujg sig.
Aktywne sprawowanie funkcji w szkole:

20 pkt
(jednorazowo na koniec semestru)
Aktywne sprawowanie funkcji w klasie:

10 pkt

(jednorazowo na koniec semestru)

Praca na rzecz szkoty / klasy (gazetki, sprzatanie
terenu szkoty, wzbogacanie wyposazenia klasy)

5 pkt
Dyzury szkolne 10 pkt
(za kazdy tydzien dyzurowania)

Pomoc nauczycielom, np. w organizacji lekcji,

sprzataniu. 5 pkt

PUNKTY UJEMNE
Przeszkadzanie na lekcjach

za kazda uwage - 5 pkt
za kazda uwage powyzej 5. uwagi - 10 pkt
Niewykonywanie polecen nauczyciela

za kazdg uwage - 5 pkt
za kazdg uwage powyzej 5. uwagi - 10 pkt

Aroganckie zwrocenie si¢ do nauczyciela lub
innego pracownika szkoty
za kazda uwagg - 10 pkt

Ublizanie 1 zaczepianie stowne 1 fizyczne

za kazda uwagg - 20 pkt
Bojka - 30 pkt
Zorganizowana przemoc - 50 pkt
Wulgarne stownictwo

za kazdg uwage - 10 pkt

Niewlasciwe zachowanie (w stotéwce, §wietlicy,
na przerwie, poza szkotq)

za kazda uwagge - 5 pkt
Niszczenie mienia szkolnego

za kazda uwagg - 20 pkt
oraz naprawienie szkody przez rodzicoéw
Niszczenie rzeczy innych uczniow

za kazda uwage - 20 pkt
oraz naprawienie szkody przez rodzicow
Kradziez i wytludzanie - 50 pkt
Zasmiecanie otoczenia szkoty - 3 pkt

Palenie papierosow na terenie szkoly, takze
towarzyszenie palagcemu
lraz

wigcej razy — za kazde

- 20 pkt
- 50 pkt
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Udziat w przedstawieniu, apelu 10 pkt

Pomoc w organizowaniu imprez klasowych,

szkolnych 5 pkt
Pomoc kolezenska 5 pkt
Udokumentowana pomoc kolegom w nauce:

10 pkt

Udziat w akcjach charytatywnych
Udziat w zbiorkach na terenie szkoty:
*baterie: 10 sztuk — 3 pkt
(maksymalnie 15 pkt w semestrze)

*nakretki: woreczek — 3 pkt., reklamoéwka- 5 pkt

(maksymalnie 15 pkt w semestrze)

Wktad pracy wtozony w nauke, pracowito$¢,
obowigzkowo$¢ — 10 pkt.
(jednorazowo na koniec semestru).

10 pkt

Wzorowa frekwencja (100% obecnosci) - 10 pkt.

Wysokie wyniki w nauce

$rednia ocen 4, 75 1 wigcej 20 pkt
$rednia ocen 4, 5 15 pkt
$rednia ocen 4,0 10 pkt

Przejawianie inicjatywy, aktywny udziat w
pracach kot zainteresowan 1 organizacjach
10 pkt

Premia za catkowity brak punktéw ujemnych
10 pkt

Do dyspozycji wychowawcy (np. opinia klasy,
nauczycieli)
20 pkt

Picie  alkoholu 1  zazywanie  S$rodkow
odurzajacych, takze towarzyszenie w takiej

sytuacji

- 50 pkt
Punktualnos¢ i1 frekwencja
za kazde spoznienie do 5 wigcznie - 5 pkt
za kazde spoznienie powyzej 5. - 7 pkt

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ do 5 dni

wiacznie - 10 pkt
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ powyzej 5 dni
- 20 pkt

Opuszczanie lekcji bez  usprawiedliwienia

(ucieczka)

za kazda opuszczong godzing - 5 pkt
caly dzien - 30 pkt
Brak stroju na wf; przyboréw na lekcje; stroju
galowego

za kazda uwagg - 5 pkt
Niewykonanie zobowigzan

za kazda uwagge - 5 pkt
Nieprzestrzeganie zasad zdrowia, higieny

1 estetyki osobistej (m.in. farbowanie wlosow,
malowanie paznokci, niestosowny ubior) - 10pkt
Kazde kolejne nieprzestrzeganie tych zasad
- 15 pkt

Umieszczanie w Internecie zdje¢, filmow,
tekstow dotyczacych nauczycieli, pracownikow

1 uczniow, bez ich zgody — 20 pkt.

Korzystanie z telefonu na lekcji bez zgody
nauczyciela - 5pkt
Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw
lub lekcji — 10 pkt.

Do dyspozycji wychowawcy (np. opinia klasy,
nauczycieli) - 20 pkt

7. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ nastepujace uwagi:

1) zwolnienia z pojedynczej lekcji dokonuje nauczyciel prowadzacy lekcje na pisemny

wniosek rodzicow lub pielegniarki;

2) zwolnienie z lekcji zapisuje si¢ jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona;




3) udziat uczniéw w imprezach, gdzie reprezentujg szkote i sg pod opiekg nauczycieli traktuje
si¢ jako obecnosc¢;

4) obowigzkiem nauczyciecla — opiekuna jest wpisanie nazwy imprezy w dzienniku
W wyznaczonym miejscu;

5) przez spdznienie rozumie si¢ niecobecnos¢ do 15 minut; powyzej, to nieobecnos¢.

8. Przy ustalaniu rocznej oceny z zachowania uwzglednia si¢ srednig arytmetyczng punktow

z obu poétroczy.

9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA W KLASACH I - 111
§ 66

1. W klasie | — III ocenianiu podlegaja:

1)

2)

wiedza i umiejetnos$ci w nastepujacych obszarach edukacji:
a) edukacja polonistyczna,

b) jezyk angielski,

c¢) edukacja przyrodnicza,

d) edukacja matematyczna,

e) edukacja spoteczna,

f) edukacja muzyczna,

g) edukacja plastyczna,

h) edukacja informatyczna

i) edukacja techniczna

J) wychowanie fizyczne,

K) religia — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)
4)

formutowanie przez nauczycieli kryteriow oceniania postgpoOw ucznia ujetych
w WSO;

ocenianie biezace;

ocenianie Srodroczne i roczne;

ocenianie zachowania.

3. Ocenianie biezace ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w trakcie zajgé podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju

dziatan.

4. Biezace ocenianie ucznidw rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku
elektronicznym wedlug skali 1 symboliki przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas 1 —
I11. W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek ucznia 1 osiggnigte przez ucznia efekty
pracy.

Ocena biezaca moze by¢ wyrazona w formie:

1)
2)
3)
4)

pisemnego komentarza nauczyciela lub wskazowki do dalszej pracy;
stownej pochwaty na forum klasy;

prezentowania prac uczniowskich na tablicach informacyjnych;
symbolu cyfrowego od 1 do 6.
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W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdziandw nauczyciel postuguje si¢ oceng
wyrazong za pomocag symboli cyfrowych, ktére odpowiadaja okreslonemu poziomowi
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w zakresie poszczegdlnych edukacji. Symbole
zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach mogg zawiera¢ komentarz stowny.
1) znak 6 otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza
program nauczania; potrafi rozwigzywac¢ wiele problemoéw praktycznych i teoretycznych
nietypowych, nie prezentowanych na lekcji;
2) znak 5 otrzyma uczen, ktory bezblednie i estetycznie wykonuje wszystkie zadania;
opanowat zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslony wyznacznikami opracowanymi dla
danej klasy;
3) znak 4 otrzyma uczen, ktory w niepelnym stopniu opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci
okreslone wyznacznikami, ale nie prognozuje to klopotow w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;
4) znak 3 otrzyma uczen, ktory opanowatl wiedzg¢ i umiejetnosci okres§lone wyznacznikami
dla danej klasy w stopniu mogacym rokowac¢ ktopoty przy poznawaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;
5) znak 2 otrzyma uczen, ktéry ma znaczne braki w opanowanej wiedzy i umiejetnosciach
okreslonych wyznacznikami dla danej klasy, co prognozuje duze trudnosci lub niemoznos¢
dalszego poznawania i poglebiania tresci ksztalcenia;
6) znak 1 otrzyma uczen, ktoéry nie opanowal wiedzy i umiejetnosci okre§lonych
wyznacznikami dla danej klasy 1 stan ten uniemozliwia mu kontynuacje nauki w klasie
WYZSZ€j.
5. Nauczyciele moga postugiwac si¢ specjalnie przygotowanymi symbolami.
6. Nauczyciele klas | — III moga do ocen biezacych wyrazonych znakiem dodawac ,,+” lub ,,-
”. Znaczenie ,,+ 1 ,,- ,,jest objasnione w § 10 ust. 2 niniejszego dokumentu.
7. W ocenie rozwoju artystyczno — technicznego i zdrowotno — ruchowego uwzglednia si¢
zaangazowanie, aktywno$¢, inicjatywe, pomystowos¢, sprawno$¢ dziatania 1 organizowania
pracy oraz postep w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci.
8. W trakcie pracy z uczniem stosuje si¢:
1) ustng opini¢/ oceng na temat dokonan ucznia;
2) punktacj¢ w przypadku wybranych prac pisemnych lub zadan; przy czym punktacja moze
by¢ ustalona wspoélnie z uczniami lub opracowana przez nauczyciela i podana uczniom przed
wykonaniem pracy;
3) znaki umowne, w przypadku biezacej kontroli przygotowania do zaje¢ (np. czytanie,
recytacja), oznaczajace stopien opanowania umiej¢tnosci 1 wiedzy jak w punkcie 2.
9. Wymienione formy mozna stosowac jednostkowo lub tacznie, przy czym kazda ocena musi
zawiera¢ podkreslenie osiggnig¢ 1 wskazowki do dalszej pracy.
10. Oceny semestralne i koncoworoczne majg charakter opisowy.
11. W ocenie opisowej uwzglednia si¢ osiggni¢cia ucznia w nauce jezyka obcego po uzyskaniu
pisemnej opisowej oceny nauczyciela uczacego tego jezyka.
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OCENIANIE SRODROCZNE I ROCZNE KLAS I-111
§ 67

Ocena $rodroczna i roczna polega na dokonaniu oceny opisowej kazdego ucznia.

Ocena $rodroczna (jest niecobowigzkowa) ma charakter diagnostyczno-informujacy i moze
zawiera¢ wnioski dotyczace dalszej pracy ucznia. Ocena $rédroczna jest przechowywana
w teczce wychowawcy.

Ocena roczna spetnia funkcje informacyjna, musi by¢ zgodna z oceng wpisang do arkusza
ocen oraz oceng na §wiadectwie.

. Klasyfikowanie $roédroczne (jest nieobowigzkowe) i roczne polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz oceny opisowej
zachowania.

Ocena $rodroczna 1 roczna jest dokonywana przez wychowawce 1 nauczycieli uczacych
w danej klasie w formie opisowej (wyjatek religia i etyka — stosuje si¢ ocen¢ cyfrowa).

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow (opiekundéw prawnych).

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggniec
z zaje¢ edukacyjnych 1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
opisowej srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej
srodrocznej lub rocznej oceny z zachowania.

USTALENIA KONCOWE
§ 68

. Uczen, ktory otrzymat:
1) upomnienie Dyrektora Szkoty — nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra;
2) nagang Dyrektora Szkoly — nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujacym wszczeciem postgpowania
w Sadzie lub Policji, nie moze otrzymac w semestrze oceny wyzszej niz poprawna.

. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczefn nie moze uzyskaé¢ oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

Oceng roczng zachowania wystawia si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktéw
uzyskanych w pierwszym i drugim semestrze.

. W szczegblnych przypadkach, nieprzewidzianych w WSO, Rada Pedagogiczna moze
zmieni¢ ocen¢ w glosowaniu jawnym.
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PROCEDURA EWALUACJI WSO
§ 69

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.

2.Ewaluacji zasad oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu
roku szkolnego.

3. W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele i rodzice zglaszaja do zespotu do spraw
ewaluacji lub podczas Rad Pedagogicznych uwagi i1 spostrzezenia na temat WSO.

ROZDZIAL VIII

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 70

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) planowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy wspOtpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno—
pedagogicznych, urzgdow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodoéw, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i §ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem witasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggni¢¢ z wymaganiami szkot
| pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery zawodowej;
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5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem oswiatowym.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 71

1. Zmiany Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 11.01.2023 r.
3. Zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow w dniu 10.01.2023 r.
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